A
25

LAWODOWEY

Laproszenie do wspoipracy




’\f<a 2574w tym 5% VAT) 55N 24514470 1  JESIEN 2016
‘®)
\‘;r!!

|M RYNEK PRACY BKARIERA

{wiym S AT)  ISSN 245!

“‘“-ZAWIIIIIIWI}V

B RYNEX PRACY B KARIERA

(o by S VAT)  IS5M 2251

""*- ZAWIIIIIIWIIY
@S‘- lﬂWIIIIIIWI:Y = B

g 25 (wiym S%VAT)  ISSN 24514470 nr2  ZIMA 2016/2017
YNEK PRACY B KARIERA K
IAK
1KU PRAC
[
Ll

pie dia rynku pracy
|weJ Anng Zalewska

inych Zrodet energii
polaris Bus & Coach
[sztateenie dualne?

O

£
N

o

O czasopismie

Cele

Stworzenie platformy do dyskusji
na temat ksztatcenia zawodowego

Kreowanie wizerunku szkolnictwa
zawodowego

Promowanie wspoétpracy szkoét
i pracodawcéw

Pomoc w wypracowaniu efektywnego
modelu wspotpracy szkét i pracodawcow



TR O czasopismie
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Uprawnienia 1 holoai . Jak pozyskac fundusze
dla absolwentow srednich FE e e e Psyc ologiczny przepis z Erasmusa+
na najwyzsza SR

unijnym programem Erasmus+. Podpowladamy, jak

szkot technicznych e I ) -
. “me s _» Yok tachecimmych. Ustakry g
- kolejne mozliwosci mrsesd  Jakosc edukacji

N
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: Pewne zatrudnieni'e -
w branzy logistycznej %RAPORT SPECJALNY stron

- EduKacja merytorycznych

Logistyka to brania,

ktora - jak wskazujy

wyniki wszystkich badan
w najblizszych latach

bedzie dynamicznie sig Jak wykazuja dofwi ia naj j 1 R ‘ L r
rozwijaé. Tymczasem e bonal i krajéw Europy, ;alﬂmbaniojnym sposobem \a» v Polsce
w Polsce weiat brakuje ps stworzenia warunk 6w taczacych $wiaty edukacji ipracy . S o I W

logistykéw. Na dobra prace oraz metoda poprawy jakosci ksztalcenia zawodowego

»
- % zawodowa *
jest duainy system ksxtakenia. W Polsce za kres stosowania .
tego typu ksztalcenia od 2000 r. zmniejszyl sie rzykrotnia
Nie widac tale znaczacego postepu wsferze koordynacji l > M

majq szansq migdzy innymi inde
specjalisci z dyplomem ank S
technika.

struktur i tredci ksztalcenia oraz zapotrzebowania

nap szkot i pr Stw.
Jakie s giéwne bariery wdrotenia duainego systemu
ksztatcenia w Polsce?
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Kreatywna Szkota Dekoral AW\
RAPORTES

- autorski program Akademii Technicznej PPG Deco
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o Kwartalnik publikuje artykuty
publicystyczne, felietony, wywiady,
raporty specjalne, reportaze, zapowiedzi
| komentarze prasowe poswiecone
edukacji zawodowe,.
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Staz droga do kariery
- wyniki najnowszych badan

e
EDUKACJA ZPRAKTYKA £

Dualny sposob ‘ e

na zawodowy sukces RA%RT{ECJAL
Solaris Bus & Coach SA ma ugruntowana pozycje € - \ia 4 - ‘
wirod europejskich liderdw rynku produkeji o N

pojazdow komunikacji miejskiej. Firma sukces > 1

zawdziecza miedzy innymi doskonatym
pracownikom, ktdrych ksztaki od lat.
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J w A | Rozmowa z Jolanta Musielak,
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cztonkiem zarzadu ds. personalnych i organizacji Volkswagen Poznan

e e

o Artykuly dotyczg zagadnien zwigzanych
ze skalag mikroekonomiczng (szkota,
przedsiebiorstwo), lokalng, regionalna,
krajowg i miedzynarodowa.

7
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ktorzy znajg) Q
na swoim f




Adresaci

osoby zainteresowane ksztatceniem ustawicznym o bezptatna wysytka do pracownikéw Ministerstwa

centra ksztalcenia praktycznego, centra ksztalcenia Edukacji Narodowej
ustawicznego, osrodki doksztatcania

| doskonalenia zawodowego oraz réznego rodzaju
placéwki ,,hybrydowe”

o spotecznosé szkét podstawowych/gimnazjalnych

o spotecznosé szkét branzowych i technikéw

o spotecznos¢ szkot wyzszych

o pracodawcy Dystrybucja

o specjalne strefy ekonomiczne o wysytka w systemie prenumeraty redakcyjnej
O

O

o kolportaz podczas konferencji i targéw branzowych

o wysytka do szkdét uczestniczacych
w projektach/programach realizowanych przez

o organizacje rzemieslnicze, jednostki samorzadu przedsiebiorstwa wspélpracujace z redakcja

terytorialnego, organizacje pracodawcow, instytucje
rynku pracy, regionalne organizacje pozarzadowe,
pozostale instytucje zwigzane z edukacjg zawodowa



Mocne strony

o aktualna i wazna tematyka
(nisza rynkowa)

o wysoki poziom merytoryczny

O
o wysoki poziom kompetencji

| dosSwiadczenie zespotu redakcyjnego
o zasieg ogolnopolski
o Ssprecyzowana grupa czytelnikow

o wysoka jakos¢ edytorska
i duze mozliwosci graficzne 0o

o atrakcyjna cena

o wspolpraca z instytucjami zajmujacymi sie
promocja i rozwojem ksztatcenia
zawodowego ©

O czasopismie

.“
{OFY

kierunki rozwoju edukacji okreslone w dokumentach
strategicznych na poziomie Unii Europejskiej, kraju
i regionéw

Szanse

potrzeba promocji edukacji zawodowej/ksztatcenia
dualnego jako sposobu na zwiekszenie
konkurencyjnosci mtodych ludzi na rynku pracy
rozwodj wspotpracy z placéwkami edukacyjnymi

| przedsiebiorstwami uczestniczacymi w procesie
ksztatcenia

pozyskiwanie sponsoréw/reklamodawcéw

promocja i wspoétpraca z mediami



Zaproszenie do wspotpracy: artykut

l
o, ‘
Redakcja czasopisma ,,My Zawodowcy” zaprasza do nadsytania propozyciji tekstow -

do najblizszych numeréw. Szczegb6lng uwage proponujemy zwroéci¢ na tematyke obejmujaca:
wspotprace szkét i pracodawcow,

doradztwo zawodowe,

tworzenie nowych zawodéw,

efektywnos¢ ksztalcenia zawodowego,

funkcjonowanie szkdét przyzaktadowych,

ksztattowanie wizerunku szkoly zawodowej,

bezpieczenstwo pracy,

funkcjonowanie klastrow edukacyjnych,

metodologie oceny jakosci ksztalcenia zawodowego,

innowacje w ksztatceniu zawodowym,

role spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR) w edukacji,

mozliwosci dofinansowania dzialan w zakresie edukacji zawodowej w ramach funduszy europejskich oraz
innych zrédelt,

o sytuacje na rynku pracy, w tym zapotrzebowanie na kompetencje w poszczegoéinych branzach.

©)

O o o o o o o o o o o

Prace prosimy przesyta¢ poczta elektronicznag na adres: redakcja@myzawodowcy.pl



artykut

EDUKACIA Z PRAKTYKA "}Eﬂ] “
Nauka zawodu

z Raben Logistics Polska
- od studiow dualnych
po szkote zawodowaq

Zaproszenie do wspotpracy:

N
EEMY!
Droga zawodowa
z Hochland Polska
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@ EDUKACJA Z PRAKTYKA

Jak Tarczynski SA
wspolpracuje @
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EDUKACJA Z PRAKTYKA

r‘-Eﬂ EDUKACJAZ PRAKTYKA
Chemobudowa-Krakéw SA
ksztalci przysztych pracownikow

w szkole przyzakladowej

EDUKACIA T PRAKTYKA

PGNiG TERMIKA
zagrzewa do nauki

W spétcs PGNIG TERMIKA nastq pi miana pok obeniowa. raadsigbiarstw zi ot idowatn
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Miodzi ludzie nieprzygotowani do wykonywania zawodu?
Firma FAKRO wzieta sprawy w swoje rece.

realzcmame =4 2 oy wol
staowe et o atmoived

— PP

@ EDUKACJA Z PRAKTYKA

N
9 n v |

0 EDUKACJA ZPRAKTYKA

D

S

EDUKACJAZ PRAKTYKA

Klasa Festool:
fachowcy z pasja
do narzedzi

Sm
Fabryka Opla w Gliwicach
rozpoczeta

ksztalcenie zawodowe

A EDUKACJA Z PRAKT VKA N m

Jak MAN Bus
poszukuje i ksztalci
v=2 mitosnikow motoryzacji

Multiserwis:
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sa w przemysle
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Zaproszenie do wspotpracy: prenumerata
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Inych irédet energii
olaris Bus & Coach

fsztatcenie dualne?

lemy zawodowstwo

Vej Teresa Wargocky
lolkswagen Poznan
Bzukiwany: Logistyk

zarzadu Robert Bosch

e nowych zawodow
\dczenia i wyzwania

chniczna PPG Deco,
Istics Polska, STEICO

iwany;: Poligraf

tool Polska, MAN Bus,
ktad Opla w Gliwicach

Faportspecalny: ukiwany: Mechatronik

Jesteim odpowiediialn zawyenacianie wendéw pia "'"“'9“;7‘?:::

Rozmawa i Jolanta Musielak, czfonkiem zarzadu ds. personalmych
d

Edukada z praktyks:
Chemobuduowa-Krakdw, Haering Polska, Multiserwls, PGNIG TERMIKA

e Zawadowiec poszukiwany:
]T“M'J l“ betoniarz-zhrojarz, kierawca mechanik

Sy
@3

o

W prenumeracie cena czasopisma najnizsza:

Prenumerata roczna (cztery numery): 85 zt

Prenumerata poétroczna (dwa numery): 47 zi

Cena pojedynczego numeru: 25 zt

W cene wliczone sg koszty wysyiki na terenie kraju.

Prenumeratorom czasopismo jest wysytane w pierwszej kolejnosci.
Cena magazynu przez caty okres trwania prenumeraty nie zmienia sie.

O O O O O O

Aby zaméwi¢ prenumerate, wystarczy skontaktowac sie z Dziatem prenumeraty
| sprzedazy, podajac:

o imie, nazwisko i/lub nazwe instytucji/przedsiebiorstwa,

o adres wysytkowy,

o liczbe zamawianych egzemplarzy,

o informacje, od ktérego numeru ma zaczyna¢ sie prenumerata.

Dziat prenumeraty i sprzedazy
prenumerata@myzawodowcy.pl
tel. +48 697 392 631



Zaproszenie do wspotpracy: reklama

WALBRZYSKA SPECJALNA

STREFA EKONOMICZNA T SZIRI' gm\lu
LIDER KLASTRA EDUKACYINEGO ,,INVEST in EDU"

4 PROGRANY ROZWOJOWE Raben
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Ulgi podatkowe do 5! E’Eﬁ%‘é&

kosztow inwes

t ujemy wizerunek pracodawcy.
Zawodowo.

nvesT Wsparcie przedsigbiorcow m.in. w:
Akademia Wynalazcéw im. Roberta Boscha to program
edukacyjny, ktérego celem jest popularyzowanie wéréd EOu, « poszukiwaniu wykwalifikowanych
ucznidw cistych, y pracownikéw,
oraz pi Program ma N
na celu i h ludzi ) o + nawigzaniu kontaktu ze szkofami,

technicznymi jako mozliwa éciezka rozwoju. UCZEN « tworzeniu klas patronackich,

organizacji staiy i praktyk.

o
AKADEMIA W LICZBACH i Definiujemy.strategie | tworzymy wizerunek.
® 7 edycji w Warszawie i we Wroclawiu - GARDEROBA SZY TA NA MIARE
© 7500 uczestnikéw STREFA ‘ | CODAWCA #badania. wizerufiku #strategia_marki_pracodawcy AKCESORIA1 DODATKY
© 400 projektéw wynalazkiw — SWWW #social_media #wydawnictwa_firmowe

#filmy #multimedia

® 300 szkét

# FAKRO TN

© BOSCH

Tachach as

Pt o

Poznaj naszs oferts:
www.szlifierniamarki.pl
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e/q‘\-
Lg\_/ Mercedes-Benz | GRUPA WROBEL Nowy zawod, nowe perspektywyl . : W ZAWODZIE .

Napedzamy Najlepszych Zdobadz kwalifikacje i przygotuj sie do pracy winteresujacym zawodzie! ! a
montule siatki i szklelety

kiada.

NOWOCZESNY STYSTEM AMALITYKI BIZNESOWE)
ODPOWIEDZIA NA PYTANIE KAZDEGO ZAWDBOWCA!

® Integruje si¢ z kazdym systemem ERP
= Idealny jako system samodzielny
= Konfiguracja wedtug wiasnych potrzeb

< , Tradycja
7 zobewigzuje ...

To strony, kiére pozwalajg nam uzyskat wyl ©
Lat stajemy sig jedng z najwigkszych drukami dzietowych w Polsce. To, co nas &

to25amo, 1o przekonanie, 2¢ ludzie sq kapitatem, w kidry trzeba Inwestowad. Na sukces nasze) firmy
skiada sie wiele czynnikw  jednym z najwazniejszych s nasi Pracownicy. To oni 53 jej istota, dbaj
o budowanie | utrzymywanie doskonatych relacli z naszymi partnerami oraz najwy2szych standardéw
jakosciowych, czieki czemu mozemy utrzymywaé niezwykie duze tempo rozwoju | budowae bardzo

stabilng pozycje na rynku.
Praca w zaktadzie produkcyjnym - Zerniki k. Poznania
Zapraszamy do pracy w naszej drukarni osoby| 5 wyka ang kadre -L
bi d iedzial d iczne, 8 g 3 - oferuje !
v S,
ktére chciatyby \:lspéltworzyé nasze dzieto. Potwierdz kwalifikacje X X
; 3 ‘ . ! 515l =
. Nowy GLC Coupé B = Naszym Pracownikom oferujemy: i otworz sie na nowe perspektywy! Sle
POZNAJ NASZA PELNA OFERTE na: Samochody Mercedes-Benz SUV. Www.kopras.eu / « i e W ratitach szknledt i =
www.sunmake.pl B suiopamy forme: Wkaziyyitenie * Stabilne, dtugoletnie zatrudnienie 7% Wielkos tha Ree a o
- jonuj i i je i wktad pracy \Y“J Heton C30/37
A i gy

o v G ” 0 £ Zainteresowane 0sob simy o przesytanie aplikacji na adres: . : Dabrows Kimachle 01 P——
s AKE B ABEDIK SA, ul. Jana Gutenberga s,‘Q!TI; i mm’.‘ﬁ: ema!l:pm«m:ia@abedikcmpl v Zna ¥ www.23b24.91 focebook,com/zsb24/ o e T hekariades




Zaproszenie do wspotpracy: reklama
Dla kogo?

AP AT Placoéwki ksztatcenia
uczestniczace awodowedo Przedsiebiorstwa oferujace Przedsiebiorstwa
w procesie ksztalcenia i ustqwiczneggo produkty i ustugi dla szkot szkoleniowe
zawodowego
Agencije zatrudnienia Specjalne strefy Organizacje samorzqgdu Przedsiebiorstiwa budujgce
ekonomiczne gospodarczego swiadomos¢ marki

M U LTi s E RW Is SWIATOWY LITJ,ER W PRODUKCH PTMTZVESPDWW I?LA f(ON(EﬂNDW MOTORYZACYINYCH . 1 O
ultiserwis Sp. 2 0.0 partnerem na lata ’ K:?;a!.uww;mli / ZAWSZE DdeIE |
Ul JEST (KO e
TECHNIK HANDLOWIEC - Rt \ rynku pracy
—. uez SIE|ZAFABIE D o B RY TR IR e v
A=, MOMENT 1
N A . ‘%9 ;gdgjn;u wyzwa!nie!
obadz z nami
Z M I AN E @*% kwalii?kacje zawodowe.

90-145 Lodz

ul. G. Narutowicza 122

tel. 784 207 390
www.nowoczesnaszkola.edu.pl

Sprawdz nasze aktualne oferty pracy.

Wiecej informacji znajdziesz na
'www.karierawhochland.pl

l HIAPOYNISE hays-response.pl




Zaproszenie do wspotpracy: reklama

©

Oferta obejmuje 60 bezptatnych egzemplarzy czasopisma (np. dla dyrektoréw szkét, nauczycieli,
ucznidéw i ich rodzicow, uczestnikow projektow edukacyjnych, bibliotek szkolnych).




Zaproszenie do wspotpracy: reklama

Cennik
Reklama na okladce

okladka Il 6500 zt

oktadka lll 5700 zt

oktadka IV 7400 zt

Reklama wewnatrz numeru

cala strona (prawa) 4600 zt

1/2 strony 3000 zt

1/3 strony 2200 zt

1/4 strony 1700 zt

rozktadéwka 7700 zt

junior page 3900 zt

artykut sponsorowany koszt powierzchni
inserty wycena indywidualna
produkty specjalne wycena indywidualna

Cena powierzchni reklamowej jest uzalezniona
od indywidualnych ustalen.
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o zamowienie reklam w trzech kolejnych numerach
—rabat 20%

o zamowienie reklam w dwéch kolejnych numerach
— rabat 10%

Rabaty

o zamowienie reklam w czterech kolejnych
numerach (umowa roczna) — rabat 25%

Termin ptatnosci liczony jest od dnia wystawienia faktury,
ktéry pokrywa sie z dniem akceptacji materiatéw do druku.

Do ceny nalezy doliczy¢ podatek VAT wedtug stawki zgodnej
z aktualnymi przepisami podatkowymi.

Formularz zaméwienia i specyfikacja techniczna dostepne
na www.myzawodowcy.pl



Redakcja
,My Zawodowcy”
61-664 Poznan, ul. Stowianska 55C/28
redakcja@myzawodowcy.pl
tel. +48 697 392 631

Redaktor naczelna
Anna Swidurska
a.swidurska@myzawodowcy.pl
tel. +48 609 741 566

Sekretarz redakcji
Andrzej Rembowski
a.rembowski@myzawodowcy.pl
tel. +48 537 831 929

Dziat reklamy

reklama@myzawodowcy.pl
tel. +48 697 392 631

Dzial prenumeraty i sprzedazy
prenumerata@myzawodowcy.pl
tel. +48 697 392 631
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