laproszenie
tlo wspoipracy

' “ 257 ftym SRVAT)  ISSN 2414470 mrs  LATO 2017
A\

.

¥ o

KSITALCENIE LAWODOWE B RYMEK PRACY I KARIERA

Raport specjalny: Edukacja zawodowa ma przysziosé

Edukadja z praktyks: Festool Polska, MAN Bus,
Tarczyriski, zakdad Opla w Gliwicach

Zawodowiec poszukiwany: Mechatronik

Gléwne bariery wdrozenia dualnego systemu

R ksztatcenia zawodowego w Polsce
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KSZTALCENIE ZAWODOWE 8 RYNEX PRACY B KARIERA

Promujemy wiedze fache
rozmowa z wiceminister eduk

Ksztaicenie w Hochlal
u
Raport specjal
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KSZTALCENIE ZAWODOWE B RYNEX PRACY B KARIERA

TRomE >

rozmowa z Krystyn Boczkowskg, prezes zarzadu Robert Bosch

Raport specjalny: Tworzenie nowych zawodéw
— doswiadczenia i wyzwania

Edukadja z praktyka: AHK Polska, Akademia Techniczna PPG Deco,
SN S0 GMMP, Raben Logistics Polska, STEICO
JlW

Zawodowiec poszukiwany: Poligraf
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'1In|ster edukadji na mdowejd;ni Zalerwské
pedalista ds. odnawialnych Zrodet energii
Ksztatcenie w FAKRO i Solaris Bus & Coach
lortspegalny: Dlaczego ksztatcenie dualne?
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Powrot do szkolnictwa
przyzakiadowego?

W Polsce dziata zaledwie szkol
wych. Jedna z nich jest Zespo! Szkot Budowlanych

Najprostszy pomyst
na wykwalifikowanych
pracownikéw

ZAWODOWIEC POSZUKIWANY
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Pewne zatrudnienie
w branzy logistycznej

Logistyka to branta,
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Europejski Fundusz Spoteczny:
lepsze szkolnictwo zawodowe,
lepsi specjalisci

Od dekady $rodki Europejskiego Funduszu Spotecznego
pozytywnie wplywaja na jakoé¢ ksztalcenia zawodowego.
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Miedzynarodowa konferencja

RYNEK PRACY WYZWANIEM
KSZTALCENIE ZAWODOWE SZANSA

Warszawa, 11 wrzeénia 2017

Najlepsze praktyki
w ksztatceniu zawodowym

om mdmrnq ksrtatesniu zawodowym bedseny
reemawlac z decydentami | praktykami z Polskl | zagranicy, Porozma-
wiamy na temat roli pafstwa
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Wigee] infarmac]i na wnw.ahkepl
Hontakt
11.09.2017 Polsko-Niemiecka Izha
Preenystowa-Handlovwa
Migjsce
e-mak bb@ahk.pl

Pannerry annderencil Pasrasat madisiny.
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o Stworzenie platformy do dyskusiji
na temat ksztatcenia zawodowego

Cele

o Kreowanie wizerunku szkolnictwa
zawodowego

o Promowanie wspdtpracy szkot
i pracodawcow

o Pomoc w wypracowaniu
efektywnego modelu wspétpracy
szkot i pracodawcow
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- RAPORT SPECJALNY [ : zapowiedzi i komentarze prasowe
L poswiecone edukacji zawodowej.
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Adresaci

spotecznosé szkoét podstawowych/gimnazjalnych
spotecznosé¢ szkoét branzowych i technikow
spotecznos¢ szkot wyzszych

pracodawcy

specjalne strefy ekonomiczne

osoby zainteresowane ksztatceniem ustawicznym

centra ksztalcenia prakitycznego, centra ksztatcenia
ustawicznego, osrodki doksztatcania

i doskonalenia zawodowego oraz réinego rodzaju
placowki ,hybrydowe”

organizacje rzemiesinicze, jednostki samorzgdu
terytorialnego, organizacje pracodawcoéw, instytucje
rynku pracy, regionalne organizacje pozarzgdowe,
pozostate instytucje zwigzane z edukacjg zawodowq
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Dysirybucja

@)

wysytka w systemie prenumeraty redakcyjnej

bezptatna wysytka do pracownikéw Ministerstwa
Edukaciji Narodowej

kolportaz podczas konferencji i targéow branzowych

wysytka do szkoét uczestniczgcych
w projektach/programach realizowanych przez
przedsiebiorstwa wspotpracujgce z redakcjq




Mocne sitrony

©)

aktualna i wazna tematyka
(nisza rynkowa)

wysoki poziom merytoryczny

wysoki poziom kompetenciji
i doswiadczenie zespotu redakcyjnego

zasieg ogodlnopolski
sprecyzowana grupa czytelnikéw

wysoka jakosé edytorska

i duze mozliwosci graficzne

atrakcyjna cena

wspotpraca z instytucjami zajmujgcymi
sie promocjq i rozwojem ksztatcenia
zawodowego

0 czasopiSmie 'A
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o kierunki rozwoju edukaciji okreslone w dokumentach
strategicznych na poziomie Unii Europejskiej, kraju i regionéw

Szanse

o potrzeba promociji edukacji zawodowej/ksztatcenia dualnego
jako sposobu na zwiekszenie konkurencyjnosci mtodych ludzi
na rynku pracy

o rozwoj wspotpracy z placéwkami edukacyjnymi

i przedsiebiorstwami uczestniczgcymi w procesie ksztatcenia
o pozyskiwanie sponsoréw/reklamodawcow
o promocja i wspotpraca z mediami
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Raport specjalny: Edukacja zawodowa ma przysztosc

Edukacja z praktyka: Festool Polska, MAN Bus,
Tarczyriski, zakiad Opla w Gliwicach

1558 245 1447 Gléwne bariery wdroienia dualnego systemu
T ksztalcenia zawod -y
I enia zawodowego w Polsce

KSTIMCENIEZANODOWE S RYNEX PRACY B KARIERA
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W prenumeracie cena czasopisma najnizsza:

o prenumerata roczna (cztery numery): 85 zi
o prenumerata pétroczna (dwa numery): 47 zi
o cena pojedynczego numeru: 25 zi

o W cene wliczone sq koszty wysytki na terenie kraju.

o Prenumeratorom czasopismo jest wysytane w pierwszej kolejnosci.

o Cena magazynu przez caly okres trwania prenumeraty nie
Zmienia sie.

Aby zamoéwié prenumerate, wystarczy skontaktowac sie z Dziatem
prenumeraty i sprzedazy, podajgc:

o imie, nazwisko i/lub nazwe instytucji/przedsiebiorstwa,

o adres wysytkowy,

o liczbe zamawianych egzemplarzy,

o informacje, od ktérego numeru ma zaczynac sie prenumerata.

Dziat prenumeraty i sprzedazy
prenumerata@myzawodowcy.pl
tel. +48 697 392 631




Oferta wspoipracy: artykui ’ |
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Redakcja czasopisma ,,My Zawodowcy” zaprasza do nadsylania propozycji tekstow ‘ —
do najblizszych numerow. Szczegolng uwage proponujemy zwréoci¢ na tematyke obejmujaca:

wspotprace szkot i pracodawcow,

doradziwo zawodowe,

tworzenie nowych zawodow,

efektywnos¢ ksztatcenia zawodowego,

funkcjonowanie szkét przyzakiadowych,

ksztaltowanie wizerunku szkoty zawodowej,

promocje szkét zawodowych poprzez przedstawienie sylwetek absolwentéw, ktérzy odniesli sukces zawodowy,
funkcjonowanie klastrow edukacyjnych,

bezpieczenstwo pracy,

metodologie oceny jakosci ksztatcenia zawodowego,

innowacje w ksztatceniv zawodowym,

role spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR) w edukacii,

mozliwosci dofinansowania dziatan w zakresie edukacji zawodowej w ramach funduszy europejskich
oraz innych zrédel.
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Prace prosimy przesytac¢ pocztq elektroniczng na adres: redakcja@myzawodowcy.pl
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ERMYH EDUKACIAZ PRAKTYKA s
Kreatywna Szkota Dekoral . EDUKACIAZPRAKTYRA .
’ EDUKACJA Z PRAKTYKA L

- autorski program Akademii Technicznej PPG Deco

Volkswagen Poznari

Weaz 2 razpecaydiom roku szheinege 2006/29017
wystartewal auterski program K

Droga zawodowa
Rt |« ERUACRZERATYER ! Ponad dekada ) T

. p z Hochland Polska
dzsek waparcis Ceatrum Dekoral Professicaal mogly
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—— _Fitma Tacqryski SA od lat w trakeie praktyk k sztalci po szkot € zawodowq dolwinicanind

N ml:u pnodsnbla:mo Niemiecki konum we wspélpracy z wielkopolskimi \\
= wito utworzy¢ idasy szkotami od = .
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Fabryka Opla w Gliwicach

rozpoczel.a “ Miodzi ludzie nieprzygotowani do wykonywania zawodu?
ksztalcenie zawodowe Dualny sposéb S EART A s N i e Jak MAN Bus

st der e o na zawodowy sukces | poszukuje i ksztakci
Centrum Edukacyjnym w Gliwicach oddzial ma liwié uczniom .
e mitosnikow motoryzacji

nudnluq szkoly zawodowej profesjonalng edukacje wrbogacons
Dwa lata temu firma

ksxtalcenia dual
MAN Bus objela patronatem

kb Nauka zawodu z FAKRO | . EDUKACIA ZPRAKTYIKA fachowcy z pasja

do narzedzi

Zaspot Szkot
Ponadgimnazjainych
im. Jana Kochanowskiego
w Garbatce-Letnisku,
popularnie zwany szkoly
drzewng, 0d 2009 1.
wspélipracuje z firmg
Festool Polska, realizuj.
%ogrlm Klasa F‘lloo
pierwsza na éwiecie
szkotaz kiasy tej firmy.

Solaris Bus & Coach SA ma ugruntowang pozycje
wirod europejskich liderow rynku produkceji
pojazdow komunikacji miejskiej. Firma sukces
zawdziecza miedzy innymi doskonatym
pracownikom, ktorych ksztalci od lat. LTregmi FEmoiwen
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Oferujemy kompleksowe wsparcie w przygotowaniu artykutow.
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# FAKRO

@ Mercedes-Benz | GRUPA WROBEL

Napedzamy Najlepszych

Nowy GLC Coupé
Samochody Mercedes-Benz SUV.
W najlepszej formie. W kazdym terenie

Wrodtsw Opole  Crastochows  Zislona Géra Lubln  Jelenla Géra  +48 777 100 100

WYBIERZ DROGE ZAWODOWA Z HOCHLAND!

Hochland SE,

DUACZEGO WARTO?
Ui bas) pacronciiHechind Piske
by e ot ey frs bk
ey sewt o race pacowriien riodeciaym;
i © woattiraogn o specalatam w swaies e
OPERATOR MASZYN | URZADZER

PRZEMYSR SPORYWCZESO T e —
o o

seriksicrmra skania

Wiecej informacji znajdziesz na
www.karierawhochland.pl

wbiznesie | sprawiajg, 2e od
Polsce. To, co nas faczy | okresia nasz

przekonanie, Ze ludzle 53 kapitatem. w Ktdry trzeba Inwestowad. Na sukces naszel firmy
ym 2 najwazniejszych s3 nasi Pracownicy. To oni 53 jej istot3, dbaj3
n 2 naszym! partnerami oraz najwy2szych standardow
iezwykle dute tempo rozwoju 1 budowa¢ bardzo

© budowanie | utrzymywar
jakosciowych, czieks czemu mozemy
stabilng pozycie nd rynky.

Praca w zaktadzie produkcyjnym — Zerniki k. Poznania
Zapraszamy do pracy w naszej drukarni osoby

ambitne, odpowiedzialne, dynamiczne,
ktére chciatyby wspéttworzy¢ nasze dzieto.

Naszym Pracownikom oferujemy:

* Mozliwos¢ rozwoju zawodowego w ramach szkoled wewngtrznych i zewnetrznych
* Stabilne, dtugoletnie zatrudnienie

je i wktad pracy

Zainteresowane osoby prosimy o przesytanie aplikacji na adres:
ABEDIK SA, ul Jana Gutenberga 5, 62-023 2Zerniki k/Poznania, email: rekrutacja@abedik.com.pl

Akademia Wynalazcéw im. Roberta Boscha to program
edukacyjny, ktérego celem jest popularyzowanie wéréd
ucznidw $cistych, i y

oraz pi i Program ma
na celu zainter i y ludzi
technicznymi jako mozliwa $ciezka rozwoju.

AKADEMIA W LICZBACH

® 7 edycji w Warszawie i we Wroctawiu
® 7500 uczestnikow

© 400 projektéw wynalazkéw

© 300 warsztatéw kreatywnych

® 300 szkot

© BOSCH

SZLIEIERNIA
— MARKI—
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wizerunek pracodéwcy.
Zawodowo.

Definiujemy.strategie | tworzymy wizerunek.

#badania_wizerunku #strategia_marki_pracodawcy

#WWW #social_media #wydawnictwa_firmowe
#filmy #multimedia

Poznaj nasza ofertg
vww.szlifierniamarki.pl

WALBRZYSKA SPECIALNA -~~~
STREFA EKONOMICZNA AR,

LIDER KLASTRA EDUKACYINEGO ,,INVEST in EDU”

* Atrakcyjne tere
inwestycyjne

* Ulgi podatkowe do 5!
kosztow inwestyc)i

et Wsparcie przedsiebiorcow m.in. w:
EOU « poszukiwaniu wykwalifikowanych
pracownikéw,

+ nawigzaniu kontaktu ze szkotami,
TN rzeniu klas patronackich,
; ‘L « organizacji stazy i praktyk.

#’RACODAWCA

e-mail: invest@invest-park.com.pl
tel.: 74 664 91 64

STREFA!

www.invest-park.com.pl
www.investinedu.com.pl
.

o gt S

v Lgxows X

T +48 505 50

EAMAIL: KONTAKT G KEUTARZESELTR O
WERRUTARIESAITROS

GARDEROBA SZYTANA MIARE
AKCESORIA 1 DODATKL
OBUWIE
TRANINY

DORADZIWO

MECHANIK MOTOCYKLOWY
Nowy zawéd, nowe perspektywy!

Zdobadz kwalifikacje i przygotuj sie do pracy w interesujacym zawodzie!

Wielkopolska kzba Rzemiesinicza
w Poznaniu

tel, +48 618537805
‘www.irpoznan.com.pl

Mechanika Poj
2Zbigniew Kopras
Fiatkowo 1

62.070 Dopiewo

tol. +48 792148069
e-mail: kopras@op.pl
WWWKopras.ou

Stacja Kontroli Pojazdow
jazdowa

ZDOBADZ DYPLOM MISTRZOWSKI
| SWIADECTWO CZELADNICZE
W ZAWODZIE

KUCHARZ

Potwierdz kwalifikacje
i otworz sie na nowe perspektywy!

W




Przedsiebiorstwa
uczestniczgce
W procesie
doradziwa
i ksztatcenia
zawodowego

-y
@3

g

Dla kogo?

Placowki ksztatcenia
zawodowego
i ustawicznego

Organizacje Przedsiebiorstwa
samorzqdu budujgce
gospodarczego swiadomosé marki




Korzysci
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Oferta obejmuje 60 bezptatnych egzemplarzy czasopisma (np. dla dyrektoréw szkét, nauczycieli,
uczniow i ich rodzicéw, uczestnikéw projektéw edukacyjnych, bibliotek szkolnych).

Promocja
W czasopismie
o zasiegu
ogolnopolskim,
wysokiej jakosci Dotarcie
edytorskiej do przysztych
i duzych odbiorcow
mozliwosciach produktow
graficznych, i ustug
naktadzie 5000

egzemplarzy,
ktory zostanie
zwiekszony
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Cennik Rabaty
Reklama na okladce o zamowienie reklam w czterech kolejnych

okladka i 6500 zi numerach (umowa roczna) - rabat 25%
oktadka lll 5700 zt o zamowienie reklam w trzech kolejnych
oktadka IV 7400 zt numerach - rabat 20%

Reklama wewnqtrz numeru o zamowienie reklam w dwéch kolejnych
cata strona (prawa) 4600 zi numerach -rabat 10%
1/2 strony 3000 zt
1/3 strony 2200 z4 Do ceny nalezy doliczyé podatek VAT wedtug stawki
1/4 strony 1700 zi zgodnej z aktualnymi przepisami podatkowymi.
rozkiadowka 7700 zi
junior page 3900 zt
artykut promocyjny koszt powierzchni Termin ptatnosci liczony jest od dnia wystawienia faktury,
inserty wycena indywidualna ktéry pokrywa sie z pierwszym dniem sprzedazy
produkty specjalne wycena indywidualna czasopisma.
Cena powierzchni reklamowej jest uzalezniona Formularz zaméwienia i specyfikacja techniczna

od indywidualnych ustalen. dostepne na stronie: www.myzawodowcy.pl
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Dziat reklamy

reklama@myzawodowcy.pl
tel. +48 697 392 631

Dziat prenumeraty i sprzedazy

prenumerata@myzawodowcy.pl
tel. +48 697 392 631
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