n a1 JESIEN 2016

2

.’ .fé 25 24w tym 506 VAT) 155N 2451-4470

"\Hi Y \V4A

“cL7\7 TAwoDowey
.QJ AVE B ‘

KSZTALCENIEZAWODOWE B RYNEX PRACY B KARIERA

Nowy model szkoty zawodowej— ksztalcenie dla rynku pracy
rozmowa z minister edukacjl narodowej Anna Zalewska

poszukiwany: Spedalista ds. ialnych Zrodet energii

1 Ksztaicenie w FAKRO i Solaris Bus & Coach
188N 2514470
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Raport spedalny: Dlaczego ksztatcenie dualne?
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Cele

Stworzenie platformy do dyskusiji
na temat ksztatcenia zawodowego

Kreowanie wizerunku szkolnictwa
zawodowego

Promowanie wspotpracy szkoét
zawodowych i pracodawcow

Pomoc w wypracowaniu
efektywnego modelu wspotpracy
szkot zawodowych i pracodawcow
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WYWIAD SPECJALNY

ZARZADZANIE
SZIKOLA

Czasopismo ,,My Zawodowcy” AKTUALNOSCI
(kwartalnik) publikuje artykuty
publicystyczne, felietony, wywiady,
raporty specjalne, reportaze,
zapowiedzi i komentarze prasowe
poswiecone edukacji zawodowej.

RYNEK

EDUKACJA
Z PRAKTYKA

O
Artykuty dotyczqg zagadnien ?:J lnwun"Wl:v ZAWODOWIEC

zwiqzanych ze skalg mikroekonomiczng POSZUKIWANY

(szkota, przedsiebiorstwo), lokalng PRZEGLAD ZAWODOWCY
(miasto, gmina, powiat), regionainq, PRAWA NA START
krajowq i miedzynarodowq.

INNOWACIJE




Adresaci

O

dyrektorzy, nauczyciele i uczniowie
zasadniczych szkét zawodowych i technikéw

spotecznos¢ wyzszych szkot zawodowych
spotecznos¢ szkot gimnazjalnych
pracodawcy

osoby zainteresowane ksztatceniem
ustawicznym

centra ksztalcenia praktycznego, centra
ksztatcenia ustawicznego, osrodki doksztatcania
i doskonalenia zawodowego oraz réinego
rodzaju placoéwki ,,hybrydowe”

organizacje rzemiesinicze, jednostki samorzgdu
terytorialnego, organizacje pracodawcow,
instytucje rynku pracy, regionalne organizacje
pozarzqgdowe, pozostate instytucje zwigzane

z edukacjg zawodowq

Dysirybucja
o wysytka w systemie prenumeraty redakcyjnej

o bezptatna wysytka do pracownikéw Ministerstwa
Edukaciji Narodowej

o kolportaz podczas konferenciji i targdw branzowych
o dostarczanie do bibliotek pedagogicznych

o pelen dostep do archiwalnych numeréw na stronie
www.myzawodowcy.pl



Mocne sirony

©)

aktualna i wazna tematyka
(nisza rynkowa)

wysoki poziom merytoryczny

wysoki poziom kompetenciji
i doswiadczenie zespotu redakcyjnego

zasieg ogodlnopolski
sprecyzowana grupa czytelnikéw

wysoka jakosé edytorska

i duze mozliwosci graficzne

atrakcyjna cena

wspotpraca z instytucjami zajmujgcymi
sie promocjq i rozwojem ksztatcenia
zawodowego

Szanse

tworzenie artykutéw i raportéw na wysokim poziomie

systematyczne vdoskonalanie czasopisma zgodnie
z potrzebami czytelnikow

kierunki rozwoju edukacji okreslone w dokumentach
strategicznych na poziomie Unii Europejskiej, kraju i regionéw
potrzeba promocji edukaciji zawodowej/ksztatcenia dualnego

jako sposobu na zwiekszenie konkurencyjnosci mtodych ludzi
na rynku pracy

rozwoj wspotpracy z placéwkami edukacyjnymi

i przedsiebiorstwami uczestniczgcymi w procesie ksztatcenia
pozyskiwanie sponsorow/reklamodawcow

promocja i wspotpraca z mediami



Oferta wsnoipracy: artykui
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Nauka zawodu z FAKRO

Miodzi ludzie nieprzygotowani do wykonywania zmwodu?
Firma FAKRO wzieta sprawy w swoje rece.
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Dualny sposéb
na zawodowy sukces

Solaris Bus & Coach SA ma ugruntowang pozycje
wirad europejskich liderow rynku produkeji
pojazddw komunikacji miejskiej. Firma sukces
zawdziecza miedzy innymi doskonatym
pracownikom, ktorych ksztaki od lat.
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Redakcja czasopisma ,,My Zawodowcy”
zaprasza do nadsytania propozyciji
tekstow do najblizszych numerow.
Szczegolng uwage proponujemy zwrocic
na tematyke obejmujgcq wspotprace
szkot zawodowych i pracodawcow.

Autorzy/przedsiebiorstwa nie ponoszq
zadnych kosztéow zwigzanych z publikacjg
artykutow. Redakcja oferuje kompleksowe
wsparcie w zakresie ich przygotowania.
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R —— o W prenumeracie cena czasopisma najnizsza:
- prenumerata roczna (cztery numery): 85 zt brutto
o - prenumerata pétroczna (dwa numery): 47 zt brutto
\,\\\.\\.\\\m\*\‘\h e - cena pojedynczego numeru: 25 zt brutto
E'T"A 0. . - / ‘\“I:}E,L‘U
! e ‘, o o W cene wliczone sq koszty wysylki na terenie kraju.
A o Prenumeratorom czasopismo jest wysytane w pierwszej
kolejnosci.
_ _ o Cena magazynu przez caly okres trwania prenumeraty
Nowy model szkoty zawodowej— ksztalcenie dla rynku pracy . . . R
rozmowa z minister edukacji narodowej Anna Zalewska n |e Zm I e n I q s|e .

Zawodowiec poszukiwany: Spejalista ds. odnawialnych Zrodet energii
Ksztatcenie w FAKRO i Solaris Bus & Coach

.NIITI] | Raport spedalny: Dlaczego ksztalcenie dualne?

Formularz zaméwienia dostepny na stronie: www.myzawodowcy.pl




Przedsiebiorstwa Placowki
oferujgce ksztatcenia
produkty i ustugi zawodowego

dla szkot

i ustawicznego

| URZADZEN PRECYZYINYCH
M sty sy s
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\6‘ # FAKRO
POLSKA

WYBIERZ DROGE ZAWODOWA Z HOCHLAND!

o GRUPY HOCHLAND,

MECHANIK AUTOMATYKI PRZEMYSEOWE)

Dla kogo?

. Organizacje .
Specjalne strefy 9 ] Agencje
ekonomiczne Sl e zatrudnienia
gospodarczego
WALBRZYSKA SPECIALNA ey
STREFA EKONOMICZNA PARK

@ Mercedes-Benz

LIDER KLASTRA EDUKACYINEGO ,INVEST in EDU”

* Atrakcyjne tereny
inwestycyjne

= Ulgi podatkowe do 55%
kosztow inwestycji

— : NVEST Wsparcie przedsiebiorcow m.in. w:
EDU « poszukiwaniu wykwalifikowanych
mmww&m*-wﬁ:m » pracownikow,
W | Sera ma ponad 20 lat w . Narwa . . .
(e n......;' "'wmm » nawigzaniu kontaktu ze szkotami,
s takds koeméw do smarowania. O
NAUKA TRWA 3 IATA . b 1 Ur“z‘EN « tworzeniu klas patronackich,
b v e e PO o « organizacji stazy i praktyk.
Mechiand Pelita.
miscis  DLACZEGO WARTO?
e et : - Gl T
- —" : owy oupé
S ey o T ety
« wptpracga ze spacalistamé w swaje] ddedzinie. SIREF A C:ODAM:A Samochody Mercedes-Benz SUV.
Dl mopmeych ucrio bumis mallund surchismis w Hecind W najlepszej formie. W kazdym terenie
fogiosmsfecieniag

Wiecej informacji znajdziesz na

e-mail: invest@invest-park.com.pl
tel.: 74 664 91 64

www.invest-park.com.pl
www.investinedu.com.pl

Przedsiebiorstwa

Przedsiebiorstwa budujgce
szkoleniowe swiadomosé
marki

GRUPA WROBEL

Napedzamy Najlepszych

Wrodaw  Opole  Crastochowa  Zielona Géra Lubin  Jelenda Géra  +48 777 100 100

MECHANIK MOTOCYKLOWY
Nowy zawéd, nowe perspektywy!

Zdobadz kwalifikacje | przygotuj sie do pracy w interesujacym zawodzie!

w Poznaniu

ak Niepodlegtoéci 2
61-874 Poznan

tel +48 618537805
wwwiirpoznan.com.pl

o

A

2N
(

<-\.(
{"\ S

*KOPRASj

Stacja Kontroli Pojazdéw
Mechanika Pojazdowa
2Zbigniew Kopras
Fiatkowo 1

62-070 Dopiewo

tel, +48 792148069
e=mail: kopras@op.pl
www.kopras.eu
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Promocja
W czasopismie
9| ZOSielgll(’. Dotarcie
ogoinopoiskim, Inalezienie sie do przysztych
wy:c:lkliec:ricln(li(:sm w awangardzie odbiorcéw 3;? iigndc::h
: zlluiych ] przedsiebiorstw produktow P kaﬁalé\?lv
mozliwosciach Rl i E | B0 CIEF: promocyjnych
graficznych Zrozwojem organizacji na przyktad !
nakladzie ' Helizie Al el myzawodowcy.pl
starfowym 5000 zawodowego ze szkolnictiwem ’
egzemplarzy, zawodowym

ktory zostanie
zwiekszony

W przypadku przedsiebiorstw uczestniczgcych w procesie ksztatcenia proponujemy, aby materiat
reklamowy zawierat logo z napisem ,,TO PRZEDSIEBIORSTWO KSZTALCI ZAWODOWCOW?".




Cennik
Reklama na okladce

oktadka Il 6500 zi

oktadka Il 5700 zt

okiadka IV 7400 zi

Reklama wewnaqirz numeru

cata strona (prawa) 4600 zt

1/2 strony 3000 zt

1/3 strony 2200 zt

1/4 strony 1700 zi

rozktadowka 7700 zt

junior page 3900 zt

artykut sponsorowany koszt powierzchni
inserty wycena indywidualna
produkty specjalne wycena indywidualna

Do ceny nalezy doliczy¢ podatek VAT wedtug stawki
zgodnej z aktualnymi przepisami podatkowymi.

Rabaty

o zamoéwienie reklam w czterech kolejnych

numerach (umowa roczna) - rabat 20%

zamowienie reklam w trzech kolejnych
numerach -rabat 15%

zamowienie reklam w dwéch kolejnych
numerach - rabat 10%

Cena powierzchni reklamowej jest uzalezniona
od indywidualnych ustalen.

Termin ptatnosci liczony jest od dnia wystawienia faktury,
ktory pokrywa sie z pierwszym dniem sprzedazy
czasopisma.

Formularz zaméwienia i specyfikacja techniczna
dostepne na stronie: www.myzawodowcy.pl



Redakcja
My Zawodowcy”
61-664 Poznan, ul. Stowianska 55C/28
redakcja@myzawodowcy.pl
tel. +48 697 392 631
www.myzawodowcy.pl

Redaktor naczelna
Anna Swidurska
a.swidurska@myzawodowcy.pl
tel. +48 609 741 566

Sekretarz redakciji
Andrze] Rembowski

a.rembowski@myzawodowcy.pl
tel. +48 535 670 259

Dzial reklamy

reklama@myzawodowcy.pl
tel. +48 697 392 631

Dziat prenumeraty i sprzedazy

prenumerata@myzawodowcy.pl
tel. +48 697 392 631
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Wydawca

Projekt32
Anna Swidurska
Pracownia Analityczno-Wydawnicza
61-664 Poznan, ul. Stowianska 55C/28
a.swidurska@projekt32.pl
tel. +48 609 741 566
NIP 7851379894
REGON 364595764




