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Powrot do szkolnictwa
przyzaktadowego? o |

N
KREOWANIE WIZERUNKU 7:‘m

nich jest Zespol Szkot Budowlanych Ogodlnopolska kampa Jobry M
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o Stworzenie platformy do dyskus;ji
na temat ksztatcenia zawodowego

Rynek wyprzedza edukacje

ZAWODOWIEC POSZUKIWANY ’.«l\m
=l

«  Pewne zatrudnienie
§I. e w branzy logistycznej Cele

DOBRY [
MONTAZ [t

o Kreowanie wizerunku szkolnictwa
zawodowego

o Promowanie wspdtpracy szkot
zawodowych i pracodawcow

o Pomoc w wypracowaniu
efektywnego modelu wspétpracy
szkot zawodowych i pracodawcow

funkgonujacy an
kg tatcenia duainego )“.-‘!-m".




WYWIAD

ZARZADZANIE
SIKOLA

Czasopismo ,,My Zawodowcy”
(kwartalnik) publikuje artykuty
publicystyczne, felietony, wywiady,
raporty specjalne, reportaze,
zapowiedzi i komentarze prasowe
poswiecone edukacji zawodowej.
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Artykuty dotyczqg zagadnien
zwiqzanych ze skalg mikroekonomiczng
(szkota, przedsiebiorstwo), lokalng PRZEGLAD
(miasto, gmina, powiat), regionaing, PRAWA
krajowq i miedzynarodowq.

ZAWODOWIEC
POSZUKIWANY




Adresaci

O

dyrektorzy, nauczyciele i uczniowie
zasadniczych szkét zawodowych i technikéw

spotecznos¢ wyzszych szkot zawodowych
spotecznos¢ szko6t gimnazjalnych
pracodawcy

specjalne strefy ekonomiczne

osoby zainteresowane ksztalceniem
ustawicznym

centra ksztatlcenia prakitycznego, centra
ksztatcenia ustawicznego, osrodki doksztatcania
i doskonalenia zawodowego oraz réznego
rodzaju placéwki ,,hybrydowe”

organizacje rzemieslnicze, jednostki samorzgdu
terytorialnego, organizacje pracodawcow,
instytucje rynku pracy, regionalne organizacje
pozarzqdowe, pozostate instytucje zwigzane

z edukacjg zawodowq
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Dystirybucja

o wysytka w systemie prenumeraty redakcyjnej

o bezptatna wysytka do pracownikéw Ministerstwa
Edukacji Narodowej

o kolportaz podczas konferenciji i targéw
branzowych




Mocne sitrony

©)

aktualna i wazna tematyka
(nisza rynkowa)

wysoki poziom merytoryczny

wysoki poziom kompetenciji
i doswiadczenie zespotu redakcyjnego

zasieg ogodlnopolski
sprecyzowana grupa czytelnikéw

wysoka jakosé edytorska

i duze mozliwosci graficzne

atrakcyjna cena

wspotpraca z instytucjami zajmujgcymi
sie promocjq i rozwojem ksztatcenia
zawodowego
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o tworzenie artykutéw i raportéw na wysokim poziomie

o systematyczne udoskonalanie czasopisma zgodnie
z potrzebami czytelnikow

o kierunki rozwoju edukaciji okreslone w dokumentach
strategicznych na poziomie Unii Europejskiej, kraju i regionéw
o potrzeba promociji edukacji zawodowej/ksztatcenia dualnego

jako sposobu na zwiekszenie konkurencyjnosci mtodych ludzi
na rynku pracy

o rozwoj wspotpracy z placéwkami edukacyjnymi

i przedsiebiorstwami uczestniczgcymi w procesie ksztatcenia
o pozyskiwanie sponsorow/reklamodawcow
o promocja i wspotpraca z mediami
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o W prenumeracie cena czasopisma najnizsza:

- prenumerata roczna (cztery numery): 85 zt brutto

YSTEMOW ENERGETYHI OONAWIAINE] >

1:;:; - prenumerata pétroczna (dwa numery): 47 zt brutto
: . - L - cena pojedynczego numeru: 25 zt brutto
koMY ZAWIIIIIIWBY O L.
D — o W cene wliczone sq koszty wysytki na terenie kraju.

) ancnsprcome o Prenumeratorom czasopismo jest wysytane w pierwszej
[ kolejnosci.

oymotont o Cena magazynu przez caly okres trwania prenumeraty

oorgea ot nie zmienia sie.

pszukiwany: Logistyk
klastry edukacyjne

Nowy model szkoty zawodowej— ksztalcenie dla rynku pracy
rozmowa z minister edukacji narodowej Anng Zalewska

Spedalista ds. odnawialnych Zrédet energii
Ksztatcenie w FAKRO i Solaris Bus & Coach
xxxxxxxxxx

I|I.|I| II Raport spedalny: Dlaczego ksztatcenie dualne?

Formularz zamoéwienia dostepny na stronie www.myzawodowcy.pl




Firma FAKRO wzigla sprawy w swoje rece. S
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’v\m EDUKACJA Z PRAKTYKA - ”
Nauka zawodu z FAKRO
Miodzi ludzie nieprzygotowani do wykonywania zawodu? l

D I

Fabryka Opla w Gliwicach

rozpoczeta .

ksztalcenie zawodowe EDUKACIAZPRAKTYEA
1 wrzednia 2016 1. General Motors Manufacturing Poland uruchor Droga ZaWOdowa
Centrum Es:hcyjnym:o‘q"‘r ‘eddxl-l‘mapw““yw ]

xasadnicee sskoty zowodows) profesjonaing edukacis wib z Hochland Polska

mocasmers o Redakcja czasopisma ,My Zawodowcy”
Ponad dekada | - oz o zaprasza do nadsytania propozycji
- Dualny sposéb 7 R IE s
ksztatcenia sl s e T tekstéw do najblizszych numeréw.

zawodowego i i Dok Szczegolng uwage proponujemy zwroécié

pojazdow komunikacji miejskiej. Firma sukces

Sieilipmemzs —— et ik o~ : : A
e [ e na tematyke obejmujgcq wspotprace
=R | szkdt zawodowych i pracodawcéw.
R Avutorzy/przedsiebiorstwa nie ponoszq

zadnych kosztéw zwigzanych z publikacjg
artykutow. Redakcja oferuje kompleksowe
wsparcie w zakresie ich przygotowania.
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Placowki
ksztatcenia
zawodowego
i ustawicznego

WYBIERZ DROGE ZAWODOWA Z HOCHLAND!
Wi s e A, i e S S T
w NIEMCZECH. Hechland to 85 lat tradycy w produkci sera na dwiecie | ponad 20 lat w Polsce, Nazwa firmy jast
aynonimem | guarantem jakoéel oz stalych udoskanalef | I Plochiand to s2eoka gime produkiie:
sartw topionych, twarogowych, 26itych, pledniowych, a takts koeméw do smasowania.

MECHANIK AUTOMATYKI PRZEMYSLOWE

OPERATOR MASZYN | URZADZER!

6\) PRIEMYSLL SPOZYWCZEGO
# FAKRO'

SC v et
POLSKA Wiecej informacji znajdziesz na

CCmmmTey ' www.karierawhochland.pl

Specjalne sirefy
ekonomiczne

N PROGRAMY ROZWOUOWE

-

Dla kogo?

DLA PRACOWNIKOW
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1 SKILL HIGHWAY
1 ROTATION r& TO KNOWLEDGE
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4 SZKOLEMIA
W GRUPE RASEN

L\J‘_/ Mercedes-Benz | GRUPA WROBEL

Napegdzamy Najlepszych

Nowy GLC Coupé
Samochody Mercedes-Benz SUV.
W najlepszej formie. W kazdym terenie

Agencje
zatrudnienia

Przedsiebiorstwa
szkoleniowe

Akademia Wynalazcéw im. Roberta Boscha to program
edukacyjny, ktérego celem jest popularyzowanie wéréd
uczniéw Scistych, i
oraz p
na celu i todych ludzi
technicznymi jako mozliwa $ciezka rozwoju.

Yy

AKADEMIA W LICZBACH

® 7 edycji w Warszawie i we Wroctawiu
® 7500 uczestnikéw

® 400 projektéw wynalazkéw

© 300 warsztatéw kreatywnych

® 300 szkot

© BOSCH

Tchnzhog bhiajnas

WALBRZYSKA SPECJALNA

INVEST

PARK
STREFA EKONOMICZNA ‘.L

LIDER KLASTRA EDUKACYINEGO ,INVEST in EDU”

T

* Atrakcyjne tereny
inwestycyjne

+ Ulgi podatkowe do 55%
kosztéw inwestycji

Wsparcie przedsiebiorcow m.in. w:
« poszukiwaniu wykwalifikowanych
pracownikéw,
« nawigzaniu kontaktu ze szkotami,
« tworzeniu klas patronackich,
= organizacji stazy i praktyk.

|
(STREFA" ||

CODAWCA

‘www.invest-park.com.

www.investinedu.com.




Korzysci

Inalezienie sie
w awangardzie
przedsiebiorstw
kojarzonych
Zrozwojem
szkolnictwa
zawodowego
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Dostep do
powiqgzanych
kanatéw
promocyjnych,
na przyktad
myzawodowcy.pl
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Cennik Rabaty
Reklama na okladce o zamowienie reklam w czterech kolejnych

okladka i 6500 zi numerach (umowa roczna) - rabat 30%
oktadka lll 5700 zt o zamowienie reklam w trzech kolejnych
oktadka IV 7400 zt numerach -rabat 25%

Reklama wewnqtrz numeru o zamowienie reklam w dwéch kolejnych
cata strona (prawa) 4600 zi numerach - rabat 20%
1/2 strony 3000 zt
1/3 strony 2200 zt
1/4 strony 1700 zi Termin ptatnosci liczony jest od dnia wystawienia faktury,
rozktadowka 7700 zi ktéry pokrywa sie z pierwszym dniem sprzedazy
junior page 3900 zi . . czasopisma.
artykut sponsorowany koszt powierzchni
inserty . wycend indywidualna Do ceny nalezy doliczy¢ podatek VAT wedtug stawki
produkty specjaine wycend indywidualna zgodnej z aktualnymi przepisami podatkowymi.
Cena powierzchni reklamowej jest uzalezniona Formularz zaméwienia i specyfikacja techniczna

od indywidualnych ustalen. dostepne na stronie www.myzawodowcy.pl




Redakcja
My Zawodowcy”
61-664 Poznan, ul. Stowianska 55C/28
redakcja@myzawodowcy.pl
tel. +48 697 392 631
www.myzawodowcy.pl

Redaktor naczelna
Anna Swidurska

a.swidurska@myzawodowcy.pl
tel. +48 609 741 566

Sekretarz redakciji
Andrze] Rembowski

a.rembowski@myzawodowcy.pl
tel. +48 535 670 259

Dziat reklamy

reklama@myzawodowcy.pl
tel. +48 697 392 631

Dziat prenumeraty i sprzedazy

prenumerata@myzawodowcy.pl
tel. +48 697 392 631
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KSZTALCENIE ZAWODOWE | RYNEK PRACY | KARIERA
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Wydawca

Projekt32
Anna Swidurska
Pracownia Analityczno-Wydawnicza
61-664 Poznan, ul. Stowianska 55C/28
a.swidurska@projekt32.pl
tel. +48 609 741 566
NIP 7851379894
REGON 364595764




