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OD REDAKCJI

Szanowni Paristwo,

w imieniu redakcji mam przyjemnos¢
zaprezentowac trzeci numer
czasopisma,My Zawodowcy”
i podziekowac wszystkim, ktorych
zaangazowanie i zyczliwos¢ przyczy-
nity sie do jego przygotowania,
zwiaszcza przedstawicielom szkot
zawodowych, przedsiebiorstw,
samorzadow terytorialnych, organiza-
¢ji pracodawcow, instytucji rynku
pracy i regionalnych organizacji
pozarzadowych. Dziekuje za kolejne
opinie oraz propozycje tematow
i tekstéw do najblizszych wydan.
Swiadczy to o tym, ze konieczne
jest zajecie sie tg tematyka w sposéb
systematyczny.

Niniejsze wydanie otwiera wywiad
7 Krystyng Boczkowska, prezes
zarzadu Robert Bosch i reprezen-
tantka Grupy Bosch w Polsce,
zatytutowany ,Przygotowujmy
mtodziez do ekonomicznej
niezaleznosci” Projekty edukacyjne
realizowane przez te firme moga
zainspirowac nie tylko przedsie-
biorcow, ale i resort edukacii.

Inspiracji i propozycji usprawnie-
nia ksztatcenia zawodowego tak,
by zaspokajato potrzeby rynku,
dostarczaja rowniez kolejne artykuty,
na przykfad raport specjalny, uzasad-
niajacy koniecznos¢ przyspieszenia
procedury wprowadzania nowych
zawodéw do klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego. Do jego
przygotowania zostalismy zacheceni
przez Czytelnikow, ktérzy bardzo
Czesto prosza o prezentowanie
na naszych tamach doswiadczen
w tym zakresie.

Nawigzujac do jednego
z gtéwnych celéw czasopisma,
polecam artykuty z dziatu ,Edukacja
7 praktykg” - tym razem inspiruja:
Polsko-Niemiecka Izba Przemystowo-
-Handlowa, Raben Logistics Polska
7z Wyzsza Szkota Logistyki w Poznaniu,
General Motors Manufacturing
Poland, STEICO oraz Akademia
Techniczna PPG Deco.

Zastanawiamy sie rowniez,
co powinno charakteryzowac
dyrektora i nauczycieli w szkole
zawodowej, by ich placowka
spetniata swojg misje — edukowata
na mozliwie najwyzszym poziomie.
Jak budowac $wiadomos¢ marki
ksztatcacej zawodowo? Jakich
btedow unika¢, aby pozyskac
fundusze z programu Erasmus+?
Na te i wiele innych pytan
odpowiadajg praktycy
z wieloletnim do$wiadczeniem.

Zapraszam do lektury i dalszej
wspotpracy.

%Aw %ﬂ%n&u

Anna Swidurska
redaktor naczelna
a.swidurska@myzawodowcy.pl
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Dyrektorzy szkot budowlanych
dyskutowali o ksztatceniu zawodowym

Od 29 marca do 1 kwietnia dyrektorzy szkot zawodowych z Sekcji Szkot Budowlanych
Polskiej 1zby Przemystowo-Handlowej Budownictwa oraz przedstawiciele branzy
budowlanej po raz siodmy dyskutowali w nowosadeckiej siedzibie firmy FAKRO

o ksztalceniu zawodowym.

tym roku Ogolnopolska
Konferencja Dyrektoréw
Szkoét Budowlanych odbyta
sie pod hastem ,Zmiany w systemie
oswiaty — zakres zmian w szkolnic-
twie zawodowym oraz doskonalenie
warsztatu pracy dyrektora szkoty
zawodowej". Organizatorem byfa
firma FAKRO - swiatowy wicelider
w produkcji okien dachowych
i schodow strychowych. Nad
konferencjg objat patronat minister
edukacji narodowe;j.

Dyrektorzy szkét budowlanych
i przedsiebiorcy rozmawiali o sytuadcji
szkot budowlanych zrzeszonych w Pol-
skiej Izbie Przemystowo-Handlowej
Budownictwa, o tym, na ile kom-
petencje absolwentow, wynikajace
z nowej podstawy programowej,
spetniajg oczekiwania pracodawcow,
o ruchu kadrowym w szkotach i pla-
cowkach o$wiatowych, procedurze
tworzenia nowych zawodéw oraz
0 mozliwosciach wspdtpracy oswiaty
z firmami. Omdéwiono dobre praktyki

w zakresie wspotdziatania przedsie-
biorstwa z edukacjg budowlana.

Bedzie nowy zawéd

Podczas konferencji oficjalnie po-
twierdzono ztozenie do Ministerstwa
Edukacji Narodowej wniosku o wpro-
wadzenie nowego zawodu — monter
stolarki budowlanej. Inicjatorem byta
firma FAKRO wraz z partnerami
zrzeszonymi w Zwigzku Polskie
Okna i Drzwi.

— To nasz wspdlny sukces przyczy-
niajqcy sie do poprawy jakosci ksztatce-
nia zawodowego. Wszystko wskazuje
nato, ze we wrzesniu 2018 r. pierwsi
uczniowie podejmaq nauke w zawodzie
monter stolarki budowlanej. Jednocze-
snie producenci stolarki otworowej
zrzeszeni w Zwiqzku POID deklarujq go-
towos¢ do wspdtpracy przy tworzeniu
podstawy programowej oraz do prak-
tycznego ksztatcenia mtodziezy — sko-
mentowat Pawet Kotbon, kierownik
Dziatu Szkolert Produktowych FAKRO.

- Szkolnictwo zawodowe nie
mogtoby istnie¢ bez zwiqzku z bizne-

Fot. FAKRO

sem, a konkretnie z producentami,
ustugodawcami z réznych dziedzin
budowlanych. FAKRO jest modelowym
przyktadem wspdtpracy biznesu ze
szkotami — podkreslit Krzysztof
Maliszewski, prezes Ogoélnopolskiego
Stowarzyszenia Edukacji Budowlanej
oraz prezes Sekcji Szkét Budowlanych
Polskiej Izby Przemystowo-Handlowe;j
Budownictwa.

— Zainteresowanie mtodziezy
ksztatceniem zawodowym nieznacznie
wzrasta. To efekt zapotrzebowania
rynku pracy oraz ciggtej pracy nad
odczarowaniem stereotypdw na
temat tzw. zawoddwek — powiedziat
Pawet Babij, prezes Polskiej 1zby
Przemystowo-Handlowej Budownictwa.
— Chciatbym, zeby wreszcie skoriczyto
sie mowienie: jesli nie bedziesz sie uczyc,
to péjdziesz do zawoddwki. Podzielamy
sposob myslenia FAKRO na temat form
ksztatcenia zawodowego. Zyczytbym
sobie, aby w kazdej polskiej firmie byta
taka nauka produktowa jak w firmie
FAKRO — dodat.

Mysla o przyszlosci

Waznym elementem konferendji
byta prezentacja zwiagzanej z FAKRO
Fundacji Pomysl o Przysztosci, po-
Swiecona obywatelskiej edukadji
ekonomicznej. Podczas wystapienia
przedstawiciele fundacji podzielili
sie swojg obserwacja zwiazang z za-
sadnoscia opracowania programu
nauczania z zakresu tzw. wiedzy
o spoteczenistwie i wspdlnocie
gospodarczej oraz uwzglednienia
w nim tak waznych poje¢, jak kapitat
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spoteczny, efekt skali, koszty korpora-
cyjne, biznes aortowy. Pomyst funda-
cji zyskat poparcie i pochlebne opinie
srodowisk zwigzanych z zawodowym
ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

— Spotkanie z Ryszardem Florkiem,
prezesem zarzqdu FAKRO, byto nie-
zwyktym wydarzeniem. Nieustannie
zaszczepia w nas przekonanie o ko-
niecznosci propagowania podstawo-
wej wiedzy ekonomicznej wsrdd Pola-
kow. FAKRO natomiast od wielu lat
zwielkq pasjqg wspomaga szkoty
zawodowe — skomentowata Renata
Wypasek, dyrektor Parstwowych
Szkot Budownictwa w Gdansku.

Gléwne postanowienia
konferencji

I Nalezy postulowac o zwiekszenie
subwencji o$wiatowej dla szkot
zawodowych, zréznicowac jej wyso-
kos$¢ w poréwnaniu ze szkotami
ogodlnoksztatcgcymi.

I Zaplanowano zwrocenie sie z pro-
$ba do Ministerstwa Edukacji Naro-
dowej o dofinansowanie turnieju
budowlanego,Zfota Kielnia"

I Wnioskowano o przekazanie szkot
budowlanych do resortu budow-
nictwa.

I Uzgodniono, iz konieczne jest
ztozenie wniosku do Ministerstwa
Edukacji Narodowej o przekazanie
funduszy na modernizacje szkét
ksztatcacych w zawodach zwigza-
nych z budownictwem bezposred-
nio do placowek oswiatowych,

z pominieciem instytucji posred-
niczacych.

I Postulowano przyspieszenie prac
zwigzanych z wprowadzaniem
nowych zawodow do klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego.

Obrady Sekcji Szkot Budowlanych

Polskiej Izby Przemystowo-Handlowej

Budownictwa pozwolity na ukierunko-

wanie dalszych dziatan zwigzanych ze

szkolnictwem zawodowym. Realizacja
uzgodnionych postulatéw pozwoli na
szybka poprawe sytuacji w sektorze
edukacji budowlanej. ANS

Atrakcyjne praktyki i staze
drogg do kariery

onad 300 firm oraz 320
uczniéw zgtosito sie do udziatu
w projekcie,Od ucznia do pra-
cownika — praktyki i staze droga
do kariery”. Celem przedsiewziecia
jest utatwienie mtodym ludziom zdo-
bycia umiejetnosci praktycznych
i znalezienia zatrudnienia.

Pomorska Specjalna Strefa Ekono-
miczna sp. Z 0.0. jest partnerem pro-
jektu dofinansowanego z Regional-
nego Programu Operacyjnego Woje-
wodztwa Kujawsko-Pomorskiego,
ktérego celem jest podniesienie po-
ziomu wiedzy praktycznej 150
uczniéw zasadniczych szkot zawodo-
wych i technikéw z Torunia.

Przedsiebiorcy dziatajacy w PSSE
przyjma na praktyki i staze uczniow
w zawodach: mechatronik, logistyk,
elektryk, elektronik, elektrotechnik,
mechanik. To wiasnie w tych specjal-
nosciach odnotowano najwiekszy
deficyt kadrowy. Wsréd firm uczest-
niczacych w projekcie sa: Grupa
Boryszew SA, UMC Poland sp.z 0.0,
Nissin Logistics Poland sp.z 0.0, Yusen
Logistics sp. z 0.0. i Plastica sp.z 0.0.

Dzieki projektowi uczniowie w czasie
wolnym od zajec¢ szkolnych beda mieli
okazje odby¢ pfatng miesieczng prakty-
ke lub staz, poznajac naturalne srodo-
wisko pracy. Przedsiebiorcy natomiast
licza na utatwienia w rekrutacji oraz
pozyskanie wykwalifikowanej kadry.

Damian Orzet

Dolnoslaski Klaster Edukacyjny rosnie w site

wej Wyzszej Szkole Zawodowej w Gtogowie. Okazja byto przekazanie

Przedstavviciele nauki i oswiaty oraz biznesu spotkali sie 7 marca w Panstwo-

certyfikatéw przystapienia do Dolnoslaskiego Klastra Edukacyjnego,
ktére wreczyt Krzysztof Sadowski, wiceprezes Legnickiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej. Oficjalnymi cztonkami klastra, poza uczelnia, zostali Zespot
Szkét Samochodowych i Budowlanych, Zespdt Szkét z Oddziatami
Integracyjnymi, Zespot Szkot Ekonomicznych, Il Liceum Ogolnoksztatcace,
Cetrus, gminy Jerzmanowa i wiejska Gtogow, Muzeum Archeologiczno-
-Historyczne w Gtogowie oraz firma NTI sp. z 0.0. Nowoczesne Techniki

Instalacyjne.

MON

Porozumienie na rzecz

ksztatcenia zawodowego

Przedsiebiorczosci podpisat 6 marca z firma Syntea SA list intencyjny

zarzad Kamiennogorskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej Matej

dotyczacy wspotpracy majacej na celu zwiekszenie dostepnosci ksztatce-
nia i doskonalenia zawodowego. Porozumienie ma tez przyczynic sie do
podnoszenia mobilnosci zawodowej pracownikdéw poprzez uwzglednienie
w programie nauczania jezykéw obcych.

AREM

Wiecej na stronach 8-23
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do ekonomicznej
niezaleznosci

Rozmowa z Krystyna Boczkowska,
prezes zarzagdu Robert Bosch
i reprezentantkg Grupy Bosch w Polsce
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Zwrocita pani uwage, ze bedac
na czele tak duzej korporacji
ma pani mozliwo$¢ zajmowa-
nia sie sprawami waznymi dla
kraju, na przyklad edukacja.
Co wplynelo na zainteresowa-
nie tg tematyka?

Edukacja interesowata mnie za-
wsze. Musze sie przyznac, ze gdy
ksztatcito sie moje dziecko, niejedno-
krotnie interweniowatam z powodu
niskiego poziomu nauczania. Jestem
typem spotecznika, wiec uwaznie
obserwuje, co dzieje sie w spoteczeni-
stwie. Dlaczego zainteresowatam sie
edukacjg w Boschu? Wptyneto na to
kilka czynnikow. Gdy uruchamiano
fabryke w todzi, okazato sie, ze sg
problemy z pozyskaniem pracowni-
kéw produkeyjnych. Z kolei w War-
szawie brakowato odpowiednich
kandydatéw na pracownikdw biuro-
wych, a szukalismy specjalistow, tre-
neréw majacych wiedze techniczng
i znajacych jezyk niemiecki. Rekruta-
Cja byfa niezwykle czasochtonna. Za-
czetam sie zastanawiac nad przyczy-
nami tego problemu. Na slad dysfun-
kcji natrafitam podczas prezentadji
na temat zalet edukacji w Polsce dla
kolegow z Niemiec, ktérzy planowali
zainwestowac w utworzenie dziatu
informatycznego. Po spotkaniu zasta-
nawialismy sie, jak to mozliwe, ze
w Polsce dziata az 400 uczelni, czyli
tyle, ile w Niemczech, gdzie liczba
ludnosci jest dwa razy wieksza. Tym
bardziej ze eksperci od lat zwracaja
uwage, ze 60 proc. stanowisk nie wy-
maga wyzszych kwalifikacji niz zawo-
dowe lub techniczne. Tymczasem
w naszym kraju od lat faworyzuje sie
szkolnictwo ogdlne kosztem zawo-
dowego. Ponadto utatwiono studio-
wanie poprzez obnizenie progu zda-
walnosci matury, co sprawia, ze kan-

KRYSTYNA BOCZKOWSKA, prezes zarzadu Robert Bosch Sp. z 0.0. i reprezentantka

Grupy Bosch w Polsce

0d ponad 20 lat wspéttworzy sukces spétki Bosch w naszym kraju. Wspétprace
z firma rozpoczeta w styczniu 1992 r., aby po szesciu latach objaé funkcje cztonka
zarzadu Robert Bosch Sp. z 0.0. 0d 2006 r. jest prezesem zarzadu firmy, a takze

reprezentuje spotki grupy Bosch w Polsce.

Dziata w Polsko-Niemieckiej Izbie Przemystowo-Handlowej, gdzie przez trzy
kadencje petnita funkcje wiceprezydenta zarzadu. Ponadto od 2011 r. dziata

w Kongresie Kobiet jako cztonkini Rady Programowej, a od 2014 r. angazuje
sie w dziatalnos¢ Fundagji Liderek Biznesu. Wielokrotnie wymieniana w gronie
najbardziej wptywowych i przedsiebiorczych kobiet w Polsce, nagradzana
m.in. tytutami Kobieta Roku czy osoby zastuzonej dla rozwoju rynku
motoryzacyjnego w Polsce. Ukornczyta Wydziat Mechaniki Precyzyjnej
Politechniki Warszawskiej, a takze podyplomowe studia handlu zagranicznego
na SGH oraz studia MBA Executive Studies in Finance.

dydaci sg po prostu stabi, a to z kolei
zmusza uczelnie do obnizenia pozio-
mu nauczania. W Polsce rodzice

i uczniowie wybieraja tatwiejsza droge
i liceum. Trudniejsza jest wybor szkoty
zawodowej. Po pierwsze — nadal ma
niski prestiz. Po drugie — wymaga
zdawania egzaminow zawodowych.
Mature wystarczy zda¢ na 30 proc,
natomiast w wypadku egzaminu za-
wodowego trzeba uzyskac¢ 75 proc.
Po co sie starac i podejmowac wysitek,
skoro mozna pojs¢ do liceum,

a potem skonczyc jakiekolwiek studia?
Ofiarami takiego systemu sg absol-
wenci, czesto pracujacy na nizszych
stanowiskach, niz oczekiwali, oraz pra-
codawcy, ktorzy muszg ksztatcic pra-
cownikéw od nowa. W efekcie cierpi
na tym gospodarka. O tych dysfun-
kcjach probujemy informowac odpo-
wiednie ministerstwa od lat.

Wspétpracowata pani z czte-
rema ministrami edukagji.

W ubiegtym roku po raz
czwarty w siedzibie firmy

w Warszawie odbylo sie spot-
kanie przedstawicieli Minister-
stwa Edukacji Narodowej,
szkét zawodowych i organiza-
¢ji zrzeszajacych pracodaw-
cow. Jak mozna podsumowac
te spotkania? Jak ocenia pani
kolejne zmiany w ksztatceniu
zawodowym?

Opowiem o moich spotkaniach od
poczatku. Minister Katarzyna Hall zu-
pefnie nie rozumiata potrzeb przedsie-
biorcow, ktorzy poszukiwali zawo-
dowcoéw do nowo budowanych fab-
ryk, wyjasniajac przedstawicielom
firm zrzeszonym w Polsko-Niemieckiej
Izbie Przemystowo-Handlowej, ze
30 proc. mfodych ludzi zostato prze-
ciez wyksztatconych w szkofach zawo-
dowych. Minister Krystyna Szumilas
wykazywata pewne zrozumienie tej
tematyki. Musze przyznac, ze cate jej
otoczenie starato sie cos w tej sprawie
zrobic. Z kolei minister Joanna Kluzik-
Rostkowska byta niestety przede
wszystkim politykiem, a politycy chca
szybkich efektéw. Dlatego byta dyna-
mika, byt Rok Szkoty Zawodowcow,
wiele spotkan, w tym z przedstawi-
cielami specjalnych stref ekonomicz-
nych. Kazda partia miata w swoim
programie szkolnictwo zawodowe.
Byto ono na ustach wszystkich.

I niestety temat juz zniknat z agendy.
Ostatnia odpowied?, ktdrg otrzy-
matam w styczniu z Ministerstwa
Edukacji Narodowej, dowodzi, ze na-
stapit regres i to powazny w ratowa-
niu technicznych szkét srednich,
mimo wielu rozmow i konsultacgji.
Swiadczy o tym miedzy innymi prze-
suniecie odpowiedzialnosci za rozwoj
szkolnictwa zawodowego na przed-
siebiorcow czy naiwne myslenie,

7e sama zmiana nazwy zasadniczej

Wiecej na stronach 26-29
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Wspolczesne procesy spoleczne i ekonomiczne sprawiaja, ze poszukujacy pracy
musz3 sprostac coraz wiekszym wyzwaniom w zakresie kompetencji. Jednoczesnie
tworzy sie zapotrzebowanie na nowe zawody. Wediug World Economic Forum,
65 proc. dzieci, ktére niedawno rozpoczetly nauke, bedzie pracowacé
_ w zawodach jeszcze nlelstmejqcych System ksztalcenia zawodowego musi
ewoluowad. Przedsiebiorcy i organizacje ich zrzeszajace czesto sugeruja
Ministerstwu Edukacji Narodowej, jakich pracownikéw im brakuje.

Jak wprowadzi¢ nowy zawod do klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego? Raport przedstawia doswiadczenia z ostatnich dziesieciu lat.
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Tworzenie
nowych zawodow
- doswiadczenia

i wyzwania

zacuje sie, ze gtéwnie za sprawg

nowych technologii,

w najblizszych dziesieciu latach
pojawi sie okoto 100 nowych zawo-
dow, a wiele istniejgcych zniknie.
Konieczne jest zatem dopasowanie
ksztatcenia do wymagan rynku. Do
klasyfikacji zawoddw szkolnictwa
zawodowego nowe zawody wpisuje
sie na podstawie rozporzadzen
ministra edukacji narodowe;j.
Ostatnie minister Anna Zalewska
podpisata 13 marca tego roku.
Okresla ono 213 zawoddw,

w ktérych ksztatcenie bedzie
prowadzone od 1 wrzesnia 2017 .

Prosta, ale czasochtonna
procedura

W ostatniej dekadzie ministrowie
edukacji podpisali 11 rozporzadzen,
na mocy ktérych wprowadzili do kla-
syfikacji 58 zawodow, nazwy wielu
innych zmienili, a kilkanascie wykreslili.

Procedura wprowadzenia nowe;j
pozycji jest prosta, ale czasochtonna.
Podstawa wydania rozporzadzen jest

art. 46 ust. 1 ustawy z 14 grudnia
2016 1. — Prawo oswiatowe (Dz. U.
72017 r. poz. 59). Stanowi on, ze kla-
syfikacje zawoddw szkolnictwa zawo-
dowego okresla minister edukacji,
uwzgledniajac przy tym potrzeby
rynku pracy. Wniosek do MEN w tej
sprawie mogg sktadac jedynie mini-
strowie wiasciwi dla danych zawo-
déw. Na przyktad w zawodach
z branzy hotelarsko-turystycznej
jest to minister sportu i turystyki,
a z branzy transportowej — minister
infrastruktury i budownictwa.

Propozycje ustanawiania nowych
zawodow do ministrow moga
zgtaszac stowarzyszenia zawodowe,
samorzady gospodarcze, organizacje
pracodawcdw oraz inne organizacje
gospodarcze. Wnioski nalezy dobrze
uzasadni¢, uwzgledniajgc analize za-
potrzebowania gospodarki na absol-
wentow oraz informacje o potencjal-
nych miejscach ich zatrudnienia. Po-
winien sie w nich tez znalez¢ ogodlny
opis zawodu, typ szkoty, w ktérym ma
by¢ prowadzone ksztatcenie, a takze
liczba, nazwy oraz ramowy opis kwa-
lifikacji.

Minister resortowy, wnioskujgc
o wprowadzenie nowego zawodu
do klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego, powinien udokumen-
towac uzasadnienie potrzeby
ksztatcenia w nowym zawodzie.
Do wniosku dofgcza opinie organiza-
¢ji pracodawcow reprezentatywnych
w rozumieniu ustawy z 24 lipca

2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego
i innych instytucjach dialogu spotecz-
nego (Dz. U. poz. 1240), czyli np.
Pracodawcow Rzeczypospolite
Polskiej, Zwigzku Rzemiosta Polskiego,
Konfederacji Lewiatan czy Zwigzku
Pracodawcow Business Centre Club.

Jak to wyglada w praktyce? Na przy-
ktad w rozporzadzeniu z 1 czerwca
2016 r. zawdd technik szerokopasmo-
wej komunikacji elektronicznej zostat
wprowadzony na prosbe ministra cyf-
ryzacji, ktérg poparta Polska Izba Ko-
munikadcji Elektronicznej. Zawody:
technik automatyk, szkutnik, mechanik-
-operator maszyn do produkdji
drzewnej wpisano natomiast na liste,
uznajac za zasadng argumentacje
ministra rozwoju. Wniosek dotyczacy
zawodu technik automatyk zostat
oparty na analizie potrzeb rynku
pracy dokonanej przez organizacje
Pracodawcy Pomorza. Zapotrzebo-
wanie na absolwentéw szkodt z tymi
kwalifikacjami zgfaszaty m.in. rafinerie
(Lotos i Orlen). Do wniosku w sprawie
zawodu szkutnik dotaczono za$ anali-
ze potrzeb rynku pracy przeprowa-
dzong przez Polska Izbe Przemystu
Jachtowego i Sportéw Wodnych
Polskie Jachty.

W branzy chlodniczej
nie wieje chlodem

Przyktadem efektywnej wspot-
pracy organizacji pracodawcow
ze szkotami w celu wpisania do klasy-

Wiecej na stronach 32-39
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Psychologiczny przepis
na najwyzsza
jakos¢ edukacji

Co powinno charakteryzowac dyrektora i nauczycieli
w szkole zawodowej, by ich placowka spelniata swoja
misje - edukowata na mozliwie najwyzszym poziomie?
Na to pytanie odpowiadajq praktycy z wieloletnim

doswiadczeniem.

edagodzy w szkole zawodowej,

podobnie jak przedstawiciele

innych profesji, musza miec¢
odpowiednie cechy osobowosci, by

czy przekona do swojej wizji rozwoju
placéwki nauczycieli, ktorzy bedg rea-
lizowac program nauczania i wycho-
wania. Przystepujac do analizy oso-
bowosci dobrego dyrektora, nalezy
zatem uwzglednic¢ przede wszystkim

Dobry nauczyciel przedmiotéw zawodowych
taczy cechy fachowca (ma wiedze profesjonalng
i potrafi jg przekazac), kierownika (wykorzystuje

rozne style kierowania w zaleznosci od grupy,

ktdrej przekazuje wiedze), inspiratora (potrafi
motywowac do nauki i przekonywac
do kwalifikacji w zawodzie) oraz integratora.

odnies¢ sukces zawodowy. A za taki
mozna uznac nie tylko zgtebienie
przez uczniéw tajnikdw przysztego
zawodu, ale tez odpowiednie ich
wychowanie.

Dobry dyrektor, czyli jaki?

Najwiekszy wptyw na organizacje
pracy szkole ma oczywiscie dyrektor.
To od niego w duzej mierze zalezy,

te cechy, ktére na tym stanowisku
dajg podstawe wiasciwego zachowa-
nia i dziatania.

Szczegdlnie wazne jest, by osoba
na tym stanowisku na pojawiajgce
sie problemy i wydarzenia reagowata
w sposob przewidywalny, a nade
wszystko zgodny z prawem o$wiato-
wym i okotooswiatowym. —Zmie-
niajqca sie rzeczywistos¢ spoteczna,
ciggte zmiany gospodarcze i polityczne,

sprawiajq, ze dyrektorzy stajq przed
coraz to nowymi wyzwaniami, wyma-
gajqgcymi rozwoju osobistego i podno-
szenia kwalifikacji zawodowych. Nie
ma waqtpliwosci, ze organizacje, jakimi
sq szkoty zawodowe, potrzebujq silnie
i sprawnie zarzqdzajqcych dyrektoréw
— bedqcych nie tylko wytrawnymi
menedzerami, ale i osobami kompe-
tentnymi w dziedzinach zawodo-
wych — uwaza Edyta Halista-Telus,

Wiecej na stronach 40-41
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Marka ksztatcaca zawodowo
wymaga dobrego szlifu

Firmy maja coraz wieksze
trudnosci z pozyskaniem
odpowiednio wykwalifiko-
wanych pracownikow.
Konieczne sa rozwigzania,
ktore przyciagna ich do orga-
nizacji i w niej utrzymaja.

arketing dawno przestat
dotyczy¢ jedynie sprzedazy.
Jego narzedzia swiadomie
adaptowane sg na potrzeby strate-
gicznych obszaréw biznesu — m.in.
takich jak rekrutacja kadr, budowanie
satysfakcji z pracy oraz zaangazowa-
nie pracownikéw. Musza one

by¢ przy tym coraz doskonalsze,

a Co najwazniejsze — autentyczne.

Gdy tradycyjna rekrutacja
przestaje wystarczac

Co dzieje sie, gdy wizerunek marki
wypracowany na rynku nie jest spoj-
ny z marka pracodawcy? W czasie re-
krutacji zgtasza sie zbyt mato kandy-
datow w stosunku do potrzeb lub nie
spetniaja oni oczekiwan pod wzgle-
dem kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych czy motywacji do pracy.

Szefowie odpowiedzialni za za-
rzgdzanie kadrami zdajg sobie spra-
we, ze dla pozyskania najlepszych
potrzebna jest wieloaspektowa praca
nad marka pracodawcy. Strategiczne
patrzenie na rozwdj firmy wymaga
nie tylko zwiekszenia nakfadéw na
sama rekrutacje i wizerunek, ale tez
zaangazowania sie w ksztatcenie za-
wodowe mtodych ludzi — uczniow
zasadniczych szkét zawodowych
i technikow. W perspektywie 5-10 lat
dla wielu przedsiebiorstw powodzenie
tego przedsiewziecia bedzie warun-
kiem utrzymania ich pozycji na rynku,
w nieco diuzszej — istnienia.

Cin

T

Magazyn pracowniczy usprawnia komunikacje wewnetrznq - wplywa takze na zaangazowanie
pracownikow, ich poczucie utozsamiania sie z firmq oraz jej dziafaniami, Jest to szczegalnie
wazne w wypadku duzych przedsiebiorstw, gdyz pracownicy zyskujq dzieki temu wiedze
o tym, co dzieje sig nie tylko w ich najblizszym otoczeniu, ale w cafej organizagji, Nasze
czasopismo ,360°Magazyn Pracownikow Grupy Winkelmann” to miejsce integracji - dzielenia
sie sukcesami, wprowadzanymi innowacjami czy planami, To rowniez szczegolny nosnik
kultury organizacyjnej Winkelmann i wartosci firmy - bezpieczeristwa i jakosci.

Jadwiga Matecka, dyrektor HR Winkelmann Polska

Dobry szlif marki ksztatcacej zawo-
dowo lub zatrudniajacej zawodowcow
bedzie oznaczat potaczenie dwdch
elementéw — Swiadomego ksztattowa-
nia marki pracodawcy pod katem war-
tosciistotnych z punktu widzenia pra-
cownikdéw oraz zbudowania odpo-
wiedniego wizerunku za pomoca na-
rzedzi komunikacji marketingowej.

Budowanie swiadomosci
marki ksztalcacej zawodowo

Pozyskiwanie odpowiedniego
pracownika z wyksztatceniem zawo-
dowym nalezy zaczyna¢ na dtugo
przed publikacjg ogtoszenia o prace.
Najlepiej rozpoczynac dziatania juz
wtedy, gdy mtody cztowiek podej-
muje decyzje o wyborze kierunku
nauki. Tych kilka lat to czas na dtugo-
falowe budowanie swiadomosci

marki — aby znalazfa sie ona w puli
pracodawcow branych w ogdle
pod uwage przy sktadaniu aplikacji
do pracy.

Istnieje wiele mozliwosci dziatan
na tym etapie — zaréwno w ramach
partnerskiej wspotpracy ze szkotami
w zakresie ksztatcenia, jak réwniez
w celowanych kampaniach wizerun-
kowych. Bez wzgledu na wybor srod-
kéw, warto, by logo firmy oraz jej
przestanie (w formie sloganu czy
hasta) zostaty wyraZznie zaznaczone
— tak, by zapadty w pamie¢. Profesjo-
nalnie przygotowane materiaty
graficzne, krétkie filmy, strona
internetowa czy profil w mediach
spotecznosciowych to tylko niektore
z narzedzi, ktére powinny wspierac
dziatania rekrutacyjne firm. Bardzo
istotne jest przy tym zachowanie
spojnosci na wszystkich nosnikach.

Wiecej na stronach 46-47
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Jak ksztakci sie
zawodowcow
w grodzie nad Stupia

Stupski samorzad jest przykladem, jak prowadzi¢
ksztalcenie zawodowe w porozumieniu z przedsiebior-
cami, instytucjami rynku pracy i uczelniami.
Skutecznie tez pozyskuje pienigdze z Unii Europejskiej
na realizacje projektow majacych na celu podnoszenie
jakosci ksztalcenia zawodowego.

asto Stupsk jest organem
prowadzacym dla pieciu
zespotdw szkot
zawodowych: Zespotu Szkot Ponad-
gimnazjalnych nr 1 im. Noblistow
Polskich, Zespotu Szkét Budowlanych
i Ksztatcenia Ustawicznego, Zespotu
Szkot Technicznych, Zespotu Szkot
Mechanicznych i Logistycznych

im. inz. Tadeusza Tanskiego i Zespotu
Szkét Ekonomicznych i Technicznych
im. Stanistawa Staszica. Mtodziez uczy
sie w nich ponad 40 zawodow. Stupsk
prowadzi takze Specjalny Osrodek
Szkolno-Wychowawczy im. UNICEF.

Taka siec szkot to efekt
szczegotowej analizy rynku

- Kazdego roku analizujemy progno-
zy popytu na prace i rankingi poszu-
kiwanych zawoddw. Wspdtpracu-

Jjemy w tym zakresie ze Stupskq 1zbq
Przemystowo-Handlowgq, Cechem Rze-
miost Roznych, Powiatowym Urzedem
Pracy w Stupsku oraz Pomorskg Agencjq
Rozwoju Regionalnego SA w Stupsku,
ktora zarzqdza Stupskq Specjalng Strefq
Ekonomiczngq. Nowe kierunki ksztatcenia
uzgadniane sq z powiatowq oraz

7 wojewddzkqg radq zatrudnienia. Stara-
my sie, aby oferta byta interesujqca

dla mtodziezy i zaspokajata potrzeby
pracodawcdw — wyjasnia Anna Sadlak,
dyrektor Wydziatu Edukacji Urzedu
Miasta Stupska.

W Stupsku prowadzi dziatalnos¢
rowniez Centrum Ksztatcenia Prak-
tycznego, ktére zajmuje sie organi-
zacjg m.in. zajec¢ praktycznych i prak-
tyk zawodowych dla mtodziezy szkot
zawodowych, egzamindw potwier-
dzajgcych kwalifikacje zawodowe
oraz kurséw doskonalenia nauczycieli
przedmiotow zawodowych i prak-
tycznej nauki zawodu.

— Centrum posiada pracownie
dydaktyczne wyposazone w nowoczes-
ny sprzet. Na szczegdlng uwage
zastugujq pracownie CAD/CAM i CNC,
mechaniki i elektromechaniki samo-
chodowej, spawania, barmariska,
obrdébki drewna i energii odnawialnej.

X
EaMY

Placéwka wspétpracuje ze szkotami
zawodowymi ze Stupska oraz powiatu
stupskiego — méwi Anna Sadlak.

Wspoétpraca poptaca, UE placi

Samorzad Stupska uczestniczy
W Zyciu szkot.

— Zalezy nam na tym, aby gimnazja-
lisci dokonywali swiadomych i trafnych
wyborow dalszej Sciezki edukacyjnej.
Chcemy, aby wysoka jakos¢ ksztatcenia
zawodowego spetniata oczekiwania
zaréwno ucznidw i ich rodzicéw, jak
i pracodawcdw. Podejmujemy wiec wie-
le wspdinych dziatari ze szkotami,
m.in.: organizujemy spotkania z przed-
siebiorcami i przedstawicielami urzeddéw
pracy, konferencje, targi edukacyjne
we wszystkich gimnazjach, wydajemy
informatory z ofertq edukacyjnq.
Dqzymy tez do tego, aby nasza kadra
byta profesjonalna, dlatego od lat pro-
gram doskonalenia nauczycieli szkot
zawodowych traktowany jest prioryte-
towo — modwi Anna Sadlak.

Praktycznym wymiarem zaan-
gazowania jest uruchomienie w tym
roku szkolnym tematycznej sieci
wspotpracy i samoksztatcenia nau-
czycieli przedmiotow zawodowych.

Wiecej na stronach 49-52
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AHK Polska

od dekady wspiera

ksztalcenie dualne w Polsce

Polsko-Niemiecka Izba
Przemystowo-Handlowa
(AHK Polska) od ponad

10 lat pomaga tworzy¢ klasy
patronackie w systemie
dualnym. Jej partnerami

w tych dziataniach sq firmy
Famot, General Motors,
Haring, Lidl, MAN, Sitech,
Solaris, STEICO, Volkswa-
gen Poznan i Zoeller Tech.

ez zaangazowania firmy nie ma
ksztatcenia dualnego. Argu-
mentami na rzecz wigczenia
sie przedsiebiorcow w eduka-
cje sq korzysci zwigzane
z zatrudnianiem wykwalifikowanych
kadr, ograniczeniem kosztéw rekruta-
cji i zmniejszeniem fluktuacji pracow-
nikow. Atrakcyjnos¢ ksztatcenia dual-
nego dla ucznia wynika z nowoczes-
nych metod nauczania, dostepu do
nowych technologii, zdobycia pierw-
szego doswiadczenia zawodowego,
wynagrodzenia w trakcie nauki
i wreszcie szansy na zatrudnienie.
System dualny sprawdza sie doskona-
le takze na uczelniach.

Maria Montowska

dyrektor Polsko-Niemieckiej
I1zby Przemystowo-Handlowej,
Serwis Cztonkowski

Ksztatcenie Zawodowe

i Ustawiczne |

Dluga lista wyzwan

Praca w srodowisku dwoch syste-
mow edukacji i w dwoch jezykach,
tworzenie partnerstw do realizagji
ksztatcenia, pozyskiwanie partneréw
instytucjonalnych w Polsce i Nie-
mczech, adaptowanie programow
nauczania teoretycznego i praktycz-
nego, przekonywanie rodzicéw
i uczniow, ze szkota zawodowa to
bardzo dobra droga do rozpoczecia
nauki i kariery zawodowej - to tylko
niektore z wielu wyzwarn, ktérym
musi sprosta¢ AHK Polska.

Przy tworzeniu klas patronackich
pojawia sie problem braku konkret-
nych programéw nauczania, ktére
umozliwityby nauke w zawodach po-
szukiwanych przez nowoczesne
branze — np. przemyst motoryzacyjny

czy lotniczy. Okazuje sie, ze przedsie-
biorstwa z tych branz nie potrzebuja
tylko inzynieréw. Polska lista zawo-
dow szkolnych mocno odbiega od
realnego zapotrzebowania na pra-
cownikdéw, co moze opdzniac lub
uniemozliwia¢ utworzenie klasy pat-
ronackiej bgdZ powodowac koniecz-
nos¢ zmudnego faczenia programow
nauczania, by dac¢ uczniom szanse
uzyskania odpowiednich kwalifikacji.
Przyktady takich zawodow to mechanik-
-operator maszyn dla przemystu
drzewnego i mechanik konstrukgji.
Pierwszy zostat wprowadzony na liste
zawodow w 2016 1. po rocznej proce-
durze i przy intensywnym wsparciu
AHK Polska przez firme STEICO
i Zespodt Szkot Ponadgimnazjalnych
im. J. Nojego w Czarnkowie.

Na liscie zawododw szkolnych
w Polsce znajduje sie 213 pozycji, bez
podziatu na zawody przemystowe
i rzemiesinicze. W marcu opublikowa-
no nowa liste, ale nie zmienia ona dia-
metralnie proporcji pomiedzy nowo-
czesnymi zawodami dla branz infor-
matyczno-telekomunikacyjnej
(do tej pory 8 zawodow) i stricte
przemystowej (78 zawoddw) a po-
zostatymi zawodami. W Niemczech

Wiecej na stronach 54-56
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EDUKACJA Z PRAKTYKA .
Kreatywna Szkota Dekoral
- autorski program Akademii Technicznej PPG Deco

Wraz z rozpoczeciem roku szkolnego 2016/2017
wystartowat autorski program Kreatywna Szkota
Dekoral. Akademia Techniczna PPG Deco wytypowata
dwadziescia szkét budowlanych z catej Polski, ktore
dzieki wsparciu Centrum Dekoral Professional mogty
zapewni¢ uczniom nowoczesnie wyposazone pracownie.

Akademia Techniczna PPG Deco — inicjator i autor programu — za
nadrzedny cel stawia sobie popularyzacje zawoddéw budowlanych wsréd
miodziezy. Zadaniem Kreatywnej Szkoty Dekoral jest dazenie do
najwyzszych standardéw w budownictwie poprzez ksztattowanie odpo-
wiednich postaw juz na etapie szkolnictwa zawodowego. Dla przysztych
wykonawcéw to nie tylko mozliwos¢ nauki w dobrze wyposazonych
pracowniach, lecz takze poznania najnowszych technologii produkgji

i zastosowania farb, tynkéw czy lakieréw. Program skierowany jest zaréwno
do uczniéw, jak i nauczycieli szkét budowlanych.

Spotkanie organizacyjne

Juz wmaju 2016 r. dyrektorzy placéwek wytypowanych do Kreatywnej
Szkoty Dekoral zostali zaproszeni do siedziby Akademii Technicznej PPG Deco
we Wroctawiu. Goscie mieli okazje zapozna sie ze szczegotami planowanej
wspdtpracy, wzia¢ udziat w warsztatach szkoleniowych i zwiedzi¢ zaktad
produkcyjny. Odbyty sie réwniez spotkania integracyjne.

Szkolenie dla koordynatoréw
i nauczycieli

W potowie wrzesnia koordynatorzy, czyli nauczyciele

z zakwalifikowanych do programu szkdt, odpowiedzialni
7a przeprowadzanie i nadzorowanie programu oraz
wspdtprace z Akademig Techniczng PPG Deco, wazieli udziat
w dwudniowym szkoleniu zaréwno teoretycznym, jak i prak-
tycznym. Wyktadowcy przekazali im podstawowe informacje
dotyczce farb, ich parametréw oraz zasad doboru. Uczestnicy poznali réw-

niez nowosci produktowe marek PPG, a takze mieli okazje do wyprébowania
aplikacji produktow na réznych podtozach. Podobne szkolenie, tym razem

dla pozostatych nauczycieli ze szkét objetych programem, zostato zorganizowane
w grudniu.

Otwarcie pierwszych pracowni patronackich

Kreatywna Szkofa Dekoral to inicjatywa nieodpfatna. Wymogiem uczest-
nictwa jest zaangazowanie szkoty i zapewnienie odpowiednich warunkéw

AkademiaTe i
e echniczna

PRACOWNIA PATRONACKA

Wspierana przez

Akademie Techiiczng PPG Deco
T . “‘*1"‘3//

Fot. Akademia Techniczna PPG Deco

do realizadji przedsiewziecia. Jednym z podstawowych zatozen jest umozli-
wienie uczniom nauki z zastosowaniem zaawansowanych technologicznie
produktéw. W tym celu kazda placéwka adaptuje sale lekcyjna na pracow-
nie patronacka AT PPG Deco. Produkty niezbedne do remontu, takie jak
farby, tynki, lakiery czy tapety oraz materiaty informacyjno-promocyjne,
zapewnia organizator wraz z Centrum Dekoral Professional.

Gwarantuje on réwniez wsparcie przez caty okres realizagji
projektu.

Szkolenia dla uczniow
szkoét budowlanych

Uczniowie mogli wzia¢ tez udziat w szkoleniach
poswieconych systemom wykoriczenia wnetrz. Warsztaty
byty prowadzone od 13 wrze$nia do 30 listopada 2016 1.
Doksztatcanie przysztych wykonawcow to jeden z najwazniejszych

punktow Kreatywnej Szkoty Dekoral. Przewidziane s3 juz kolejne tematy
— elewacja i nowoczesne systemy dociepleni czy techniki dekoracyjne w budownic-
twie. Cykl szkoleri trwa trzy lata. To nie pierwszy raz, kiedy PPG Deco szkoli
przysztych fachowcéw. Jednym z elementow misji firmy jest popularyzacja
zawoddéw budowlanych wsréd mtodziezy oraz wsparcie przysztych wykonawcow
na etapie nauki zawodu. Przedstawiciele marek Dekoral, Dekoral Professional
i Sigma Coatings od lat wspdtpracuja z wykonawcami, oferujac profesjonalne pro-
dukty oraz rozwiazania systemowe. Zalezy im na tym, zeby wyznacza¢ dobre trendy
w polskim budownictwie i oferowac ustugi na coraz wyzszym poziomie.
Jarostaw Domowicz

Wiecej informacji o programie na stronie: www.atppg.pl

Artykut promocyjny
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1 wrzesnia 2016 r. General Motors Manufacturing Poland uruchomit klase
patronacka w zawodzie monter mechatronik. Powstaty w Gornoslaskim
Centrum Edukacyjnym w Gliwicach oddzial ma umozliwi¢ uczniom
zasadniczej szkoly zawodowej profesjonalng edukacje wzbogacona
elementami ksztalcenia dualnego.
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abryka w Gliwicach jest jednym

7 najnowoczesniejszych

zakfaddw General Motors.
General Motors Manufacturing Poland
sktada sie z trzech oddziatéw: zaktadu
produkcji samochoddw osobowych
w Gliwicach, zaktadu produkcji silni-
kow w Tychach oraz Centrum Ustug
Wspdlnych. Centrala znajduje sie
w Gliwicach, gdzie oprécz nowego
Opla Astry w wersji hatchback produ-
kowane sg kabriolet Cascada oraz

2016 byt rokiem jubileuszowym dla gliwic-
kiego zaktadu General Motors Manuf;gg
' cia lat od podpi
10wy Inwestycyjnej, ktora data poczatek
modelowej ewolucji. Zaktad, dzieki kon-
entnym inwestycjom, jest nowoczesnym
przedsigbiorstwem o ztozonym profilu
dziatalnosci w petni wykorzystujacym swéj
potencjat. Fabryka zamknefa ubiegty rok
rekordowa liczba ponad 200 tys. wyproduko-
wanych samochodéw czterech marek,
dzielac sie jednoczesnie wiedza z mtodymi
kadrami w ramach programu Inzynier
XXI wieku i uczniami swojej klasy
patronackiej o profilu monter
mechatronik w Gérnoslaskim
Centrum Edukacyjnym.

Fot. Opel [media.gm.éom]

Astra J w wersjach sedan, GTC i OPC.
Zespot zaktadu wykorzystuje swoje
kompleksowe doswiadczenie,
produkujgc samochody dla czterech
marek: Opla, Vauxhalla, Buicka

i Holdena.

Spotka jest jednym z najwiekszych
pracodawcow w regionie, zatrud-
niajgcym ponad 4000 oséb w dziatach
produkcyjnych, zakupdw, IT i inzynierii
oraz Centrum Ustug Wspdlnych. Jest
tez jednym z najwiekszych eksporte-
row w Polsce — 94 proc. produkgji
trafia na rynki w Europie, Afryce, Azji
i Oceanii. Opel Astra, powstajacy
w gliwickim oddziale GMMP, cieszy
sie ogromnym powodzeniem w catej
Europie i mocno winduje sprzedaz
marki, ma réwniez najwiekszy udziat
w produkgji gliwickiego zaktadu.
Nowa generacja Astry to jeden
z bestselleréw w ofercie Opla.

Przedsiebiorstwo byto wielokrotnie
wyrézniane. Ostatnio otrzymato
gtéwna nagrode w organizowanym
przez International Project Manage-
ment Association Polska (IPMA Polska)
konkursie Polish Project Excellence
Award 2016 (w kategorii Projekty In-
westycyjne) za przygotowanie i uru-
chomienie produkcji Opla Astry piatej
generacji. Opel Astra zostat uhonoro-
wany prestizowym tytutem europej-
skiego Samochodu Roku 2016 oraz
nagrodami Safetybest 2015 i Ztota
Kierownica za 2015 r. Firma otrzymata
rowniez wiele nagréd jako pracodaw-
ca, m.n. wyréznienie w konkursie Li-
der Zarzadzania Zasobami Ludzkimi
(2012 1) i tytut Solidnego Pracodawcy
2013. Gliwicka fabryka jest tez laurea-
tem konkursu Top Pracodawca Woje-
wodztwa Slaskiego.

Monter mechatronik
- zawod z przyszloscia

Przez ponad dwie dekady funkcjo-
nowania na polskim rynku firma rekru-
towata pracownikéw i uczyta ich kul-
tury pracy wedtug sprawdzonych na
catym $wiecie standardéw General
Motors.

Waznym elementem tej dziatal-
nosci jest ksztatcenie mtodych ludzi.
GMMP od wielu lat prowadzi program
Miody Inzynier, oferujac studentom
platne praktyki z mozliwoscig pozniej-
szego podjecia pracy w zakfadzie
w Gliwicach. W programie uczestniczg
m.in. Akademia Gérniczo-Hutnicza
w Krakowie, Politechnika Slaska i Uni-
wersytet Ekonomiczny w Katowicach.
Studenci tych uczelni podczas specja-
listycznych szkolen nie tylko rozwijaja
kwalifikacje zdobyte w trakcie stu-
diow, ale tez nabywaja nowe umie-
jetnosci.

Przedsiebiorstwo poszto o krok da-
lej i utworzyto klase patronackga o pro-
filu monter mechatronik. Umowe o jej
powotaniu w kwietniu 2016 r. podpi-
sali Zygmunt Frankiewicz, prezydent
Gliwic, Andrzej Korpak, dyrektor gene-
ralny General Motors Manufacturing
Poland, oraz Bogumita Kluszczynska,
dyrektor Gornoslaskiego Centrum
Edukacyjnego im. Marii Sktodowskiej-
-Curie, w ktorym klasa dziata.

- Duzq barierq dla wchodzqcych na
rynek pracy absolwentdéw szkot jest brak
doswiadczenia zawodowego. Dzieki kla-
sie patronackiej umozliwiamy uczniom
zdobycie praktycznych umiejetnosci.
Dajemy im takze dostep do swiatowej
klasy rozwiqzan w zakresie produkcji oraz
tak zaawansowanych technologicznie
modeli jak Opel Astra — europejski Samo-
chdd Roku 2016 - powiedziat po pod-
pisaniu umowy Andrzej Korpak.

— Realizowany przez nas program
edukacji na poziomie zasadniczej
szkoty zawodowej zostat poprzedzony
analizq wzorcdw stosowanych w Nie-
mczech, gdzie ksztatcenie dualne funk-
cjonuje swietnie juz od wielu lat. Zawar-
lismy m.in. umowe z Polsko-Niemieckg
Izbq Przemystowo-Handlowgq, pro-
mujqcq ten model edukacji. Rozmawia-
lismy tez z przedstawicielami Volkswa-
gen Poznari, ktéry ma wieloletnie
doswiadczenie w ksztatceniu mecha-
tronikéw — moéwi Jacek Zarnowiecki,
dyrektor ds. personalnych
w General Motors Manufacturing
Poland.

Wiecej na stronach 62-63
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Nauka zawodu
z Raben Logistics Polska
- od studiow dualnych
po szkote zawodowa

Raben Logistics Polska, lider logistyki na polskim
rynku, z sukcesami realizuje program ksztakcenia
dualnego we wspoétpracy z uczelniami. Firma planuje
wprowadzenie tego modelu nauczania takze w szkotach

zawodowych.

aben dziata na rynku europej-

skim od ponad 85 lat. Oferuje

kompleksowe ustugi
logistyczne obejmujace logistyke
kontraktowg, miedzynarodowy trans-
port drogowy, obstuge logistyczna

produktéw Swiezych, dystrybucje
krajowa, spedycje morska i lotnicza
oraz przewozy intermodalne. Przed-
siebiorstwo ma oddziaty w 11 krajach
Europy.

Historia Grupy Raben w Polsce sie-
ga lat sze$¢dziesigtych zesztego stule-
cia. Wtedy zajmowata sie transpor-
tem tekstyliow do i z Polski. W 1991 r.
utworzono pierwszy oddziat przed-

Fot. Grupa Raben

X
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siebiorstwa w Polsce — w Baranowie
pod Poznaniem. Poczatkowo praco-
wato w nim 12 oséb i dysponowat
jednym magazynem, wynajmowa-
nym od poznarskich Zakfadow
Motoryzacyjnych. Dwa lata pozniej
rozpoczeto budowe pierwszego
wiasnego magazynu w Gadkach
pod Poznaniem. Teraz firma posiada
w Polsce niemal 50 oddziatéw, w ktd-
rych pracuje 4,7 tys. oséb. Do dyspozy-
cji klientow jest ponad 500 tys. m kw.
nowoczesnych powierzchni magazy-
nowych. W catej Europie Grupa Raben
zatrudnia prawie 10 tys. oséb w 130
oddziafach. To pokazuje jak duza role
petni Polska.

Firma dba o pracownikéw, co znaj-
duje swoje odzwierciedlenie w wielu
nagrodach i wyréznieniach. Raben
Logistics Polska zajeta m.in. trzecie
miejsce w szostej edycji badania An-
tal International ,Najbardziej pozada-
ni pracodawcy w branzy TSL w opinii
specjalistéw i menedzeréw” w kate-
gorii,Transport, spedycja, logistyka”

Wspoélpraca z uczelniami
o réznych profilach

Raben Logistics Polska wspotpra-
cuje z wieloma uczelniami w Polsce,
np. w Poznaniu firma nawigzata kon-
takt zWyzsza Szkota Bankowa, Poli-
technika Poznarnska, Uniwersytetem
Ekonomicznym i Wyzsza Szkota
Logistyki.

- Sq to placéwki o réznych profilach,
awspdlne dziatania obejmujq rekruta-

Wiecej na stronach 65-67
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Chyba zadna inna profesja
w ostatnich latach nie
doczekata sie tylu zmian,
ilu poligraf. Ministerstwo
Edukacji Narodowej
starato sie bowiem
dostosowac ksztalcenie
do wymogow branzy.

ostatnich latach w branzy
poligraficznej doszto do
znaczacych zmian. O takich
zawodach, jak zecer, linotypista czy
retuszer, mozna ustyszec juz tylko
w opowiesciach starszych pracowni-
kéw drukarni. Polska poligrafia to

nowoczesna gataz przemystu,
a rodzime przedsiebiorstwa z tej
branzy spetniajg najwyzsze europej-
skie standardy.

Wraz z rozwojem zmienity sie
oczekiwania wobec pracownikow.
W firmach poligraficznych nie ma juz
miejsca dla ekspertéw ,0d wszystkie-
go". Pojawity sie specjalizacje.

Wiecej na stronach 69-73
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Jak pozyskac fundusze
z Erasmusa+

Coraz wiecej szkot zawodowych jest zainteresowanych
unijnym programem Erasmus+. Podpowiadamy, jak
przygotowac wniosek oraz jakich bledow unika¢,

aby uzyskac dofinansowanie.

rasmus+ to program Komisji

Europejskiej na rzecz edukacji,

szkolen, mtodziezy i sportu.
Uczestnicza w nim nie tylko cztonko-
wie UE, ale tez panstwa Europejskiego
Obszaru Gospodarczego (Islandia,
Liechtenstein i Norwegia) oraz kandy-
dujagce do UE (Turcja i Macedonia).

Szacuje sie, ze do 2020 r. w catej

Europie z programu Erasmus+ skorzys-
ta 4 mIn osob. Utworzonych zostanie
okofo 25 tys. partnerstw strategicznych
tgczacych 125 tys. szkot, instytudji
ksztafcenia i szkolenia zawodowego,
instytucji szkolnictwa wyzszego
i ksztatcenia dorostych, organizacji
mtodziezowych oraz przedsiebiorstw.

Jak dziata Erasmus+?

Program jest podzielony na trzy
akcje:,Mobilno$¢ edukacyjna”,
Wspotpraca na rzecz innowadji i wy-
miany dobrych praktyk”i,Wsparcie
w reformowaniu polityk” W sktad
Erasmusa+ wchodzg takze program
Jean Monnet oraz komponent Sport.
Kazda akcja obejmuje projekty zdecen-
tralizowane, o ktérych realizacji decy-
duja narodowe agencje, oraz scentrali-
zowane, zarzadzane przez Agencje

Wykonawcza ds. Edukadji, Kultury i Sekto-

ra Audiowizualnego (EACEA) w Brukseli.

Nad catoscig czuwa Komisja Europejska.
W Polsce narodowa agencja progra-

mu Erasmus+ jest Fundacja Rozwoju

Systemu Edukacji, odpowiedzialna za

akcje w pieciu programach sektoro-

wych:

M Erasmus+ Edukacja szkolna,

M Erasmus+ Szkolnictwo wyzsze,

W Erasmus+ Mtodziez,

M Erasmus+ Edukacja dorostych,

M Erasmus+ Ksztatcenie i szkolenia
zawodowe.

nastaz czy praktyke zagraniczng mogq
trwac od dwdch tygodni do roku. Pro-
gram zaje¢ musi byc spojny z progra-
mem ksztatcenia w danym zawodzie.
Staze i praktyki zagraniczne przeznaczo-
ne sq dla ucznidw szkot zawodowych,
0s0b w trakcie szkolenia zawodowego
u pracodawcy oraz absolwentow — thuma-
czy Rafat Hubczyk, zastepca dyrektora
Programu Erasmus+ w Pionie Ksztatce-
nie Zawodowe i Edukacja Dorostych
Fundacji Rozwoju Systemu Edukadiji.
Osoby zajmujace sie ksztatceniem
i szkoleniem zawodowym mogg brac¢

Szacuje sie, ze do 2020 r. w catej Europie

z programu Erasmus+ skorzysta 4 min oséb.
Utworzonych zostanie okoto 25 tys. partnerstw
strategicznych taczacych 125 tys. szkof,
instytucji ksztatcenia i szkolenia zawodowego,
instytucji szkolnictwa wyzszego i ksztatcenia
dorostych, organizacji mtodziezowych

Akcja,Mobilnos¢ edukacyjna”
umozliwia szkotom zawodowym orga-
nizowanie zagranicznych wyjazdéw
edukacyjnych dla ucznidow i nauczycieli.

- Uczniowie mogq odbyc¢ staz
w przedsiebiorstwie, w centrum ksztatce-
nia lub szkolenia zawodowego. Takie
doswiadczenie maim utatwic przejscie
zetapu nauki do zatrudnienia. Wyjazdy

oraz przedsiebiorstw.

udziat w praktykach zawodowych

w przedsiebiorstwach, instytucjach
ksztatcenia lub szkolenia zawodowego,
uczestniczy¢ w praktykach typu job
shadowing lub szkoleniach w instytu-
cjach ksztafcenia i szkolenia zawodo-
wego oraz prowadzi¢ kursy i szkolenia
w zagranicznych instytucjach partner-
skich.

Wiecej na stronach 77-80
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