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OD REDAKCJI

WCigz niedoceniane,

coraz bardziej
potrzebne

Szanowni Paristwo,

w imieniu redakcji mam przyjemnosc¢
zaprezentowac czwarty numer
czasopisma,My Zawodowcy”

i podziekowac wszystkim, ktorych
zaangazowanie przyczynito sie do jego
przygotowania. Réwnie serdeczne
podziekowanie skladam osobom,
dzieki ktérym czasopismo otrzy-

muja placéwki uczestniczace

w realizowanych przez pracodawcow
projektach. Ciesze sie, ze nasz
kwartalnik znajduje sie w ofercie coraz
wiekszej liczby bibliotek szkolnych.
Dziekuje réwniez za kolejne opinie

i sugestie.

Niniejsze wydanie w jeszcze
wiekszym stopniu zostato
przygotowane z mysla zaréwno
0 spotecznosciach szkot
podstawowych/gimnazjalnych, jak
i zawodowych. Polecam m.in. raport
specjalny. Oprocz odpowiedzi
na pytanie, dlaczego warto skorzystac¢
z oferty szkolnictwa zawodowego,
znalazty sie w nim propozycje dziatan
promujacych ten segment edukadji.
To istotne rozwazania m.in.

w kontekscie zaplanowanego

na 1 wrzesnia zastgpienia
dotychczasowych zasadniczych szkot
zawodowych szkotami branzowymi

| stopnia. Zapraszam rowniez

do zapoznania sie z oferta doradztwa
zawodowego, zawartg m.in.

w artykutach ,Dlaczego warto zostac
dekarzem” oraz, Wszechstronny

jak mechatronik”. Ponadto, jak

w poprzednich wydaniach, inspiracji
dostarczajg pracodawcy. Tym razem s3
to: firma Festool Polska realizujaca ze
szkotg drzewng w Garbatce-Letnisku
innowacyjny program Klasa Festool,

zaktad Opla w Gliwicach
podsumowujacy pierwszy rok
ksztatcenia w zawodzie monter
mechatronik, firma MAN Bus,

od dwdch lat patronujaca klasom
ksztatcgcym elektromechanikow
pojazddw samochodowych, oraz
spotka Tarczynski, ktdra postanowita
utworzyc klasy patronackie

az w szesciu zawodach.

W numerze znajdg Panstwo kolejne
wypowiedzi przedstawicieli szkolnictwa
zawodowego, jednostek samorzadu
terytorialnego, organizacji praco-
dawcow, instytucji rynku pracy,
organizacji samorzadu gospodarczego,
instytucji naukowych oraz biznesu.
Nawigzujac do niezwykle istotnego
dla rozwoju ksztatcenia zawodo-
wego zatozenia reformy, jakim jest
upowszechnienie dualnego systemu
ksztatcenia, polecam m.in. artykut
prof. Mieczystawa Kabaja przed-
stawiajacy gtowne bariery rozwoju
tego typu ksztatcenia w Polsce.

Do podziekowan za dotychczasowa
wspotprace zatagczam zyczenie
przyjemnej lektury oraz zaproszenie
do dalszej wspotpracy.
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6 OSZENIE DO WSPOLPRAC S MY

Szanowni Panstwo,

redakcja czasopisma,My Zawodowcy” zaprasza wszystkich zainteresowanych
do nadsytania propozycji tekstow do najblizszych numerdw. Czasopismo

My Zawodowcy” (kwartalnik) publikuje artykuty publicystyczne, felietony,
wywiady, raporty specjalne, reportaze, zapowiedzi i komentarze prasowe
poswiecone edukacji zawodowej. Materiaty dotycza zagadnier zwigzanych
ze skala mikroekonomiczna (szkota, przedsiebiorstwo), lokalng (miasto, gmina,
powiat), regionalng, krajowa i miedzynarodowa.

Szczegdlng uwage proponujemy zwrdci¢ na tematyke obejmujaca:

B wspotprace szkot zawodowych i pracodawcow,

B tworzenie nowych zawoddw,

B efektywnosc¢ ksztatcenia zawodowego,

B funkcjonowanie szkodt przyzaktadowych,

B ksztattowanie wizerunku szkoty zawodowej,

B promocje szkdt zawodowych poprzez przedstawienie sylwetek
absolwentéw, ktorzy odniesli sukces zawodowy,

B funkcjonowanie klastrow edukacyjnych,

M doradztwo zawodowe,

B metodologie oceny jakosci ksztatcenia zawodowego,

W innowacje w ksztatceniu zawodowym,

M role spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR) w edukadji,

W mozZliwosci dofinansowania dziatarh w zakresie edukacji zawodowej
w ramach funduszy europejskich oraz innych Zrédet.

B\

Prace prosimy przesyta¢ pocztg elektroniczng na adres:
redakcja@myzawodowcy.pl
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Miedzynarodowa konferencja

RYNEK PRACY WYZWANIEM
KSZTALCENIE ZAWODOWE SZANSA

Warszawa, 11 wrzesnia 2017

Najlepsze praktyki
w ksztatceniu zawodowym

O aktualnym stanie rynku pracy i ksztatceniu zawodowym bedziemy
rozmawiac¢ z decydentami i praktykami z Polski i zagranicy. Porozma-
wiamy na temat roli paistwa w zakresie zapewniania wykwalifikowanej
kadry dla gospodarki oraz o perspektywach edukacji zawodowej. Podczas
wystgpien i paneli dyskusyjnych zaproszeni eksperci z Niemiec, Polski
Portugalii, Stowacji i Wegier przedstawia wtasne projekty i doswiadcze-
nia dotyczace edukacji zawodowe;j.

Wiecej informacji na www.ahk.pl
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