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[ j ie dla rynku pracy
Ninister edukaji narodowe) Anna Zalewska
pedalista ds. odnawialnych Zrodet energii
Ksztatcenie w FAKRO i Solaris Bus & Coach

lortspegalny: Dlaczego ksztatcenie dualne?

Gléwne bariery wdrozenia dualnego systemu
g ksztakcenia zawodowego w Polsce Raport specjalny: Tworzenie nowych zawodéw
Illllll“ Il -~ doswiadzenia i wyzwania

Edukadja z praktyka: AHK Polska, Akademia Techniczna PPG Deco,
SN S0 GMMP, Raben Logistics Polska, STEICO
JlW

Zawodowiec poszukiwany: Poligraf
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o Stworzenie platformy do dyskusiji
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trudnienie

Jak wykazuja dofwiadczenia najbardzie] rozwinigtych
krajéw Europy, najskuteczniejszym spos obem

stworzenia warunk éw taczacych $wiaty edukacji ipracy
oraz metoda poprawy jakosci ksztalcenia zawodowego
jest dualny system ks ztakenia. W Poisce za kres stosowania

I‘gol’yu 000T. sig trzy
Nie wida¢ taite znaczacego postepu wsferze koordynacji
strukturi tresci ksztalcenia oraz zapo trzebowania
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na temat ksztatcenia zawodowego

o Kreowanie wizerunku szkolnictwa
zawodowego

o Promowanie wspdtpracy szkot

na y szl 3
Jakie s3 gtéwne bariery wdrotenia duain systemu
knlﬂ(t%lw?ok«)ry ey

i pracodawcow

o Pomoc w wypracowaniu
efektywnego modelu wspétpracy
szkot i pracodawcow
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o Czasopismo (kwartalnik) publikuje
artykuty publicystyczne, felietony,
wywiady, raporty specjalne, reportaze,
zapowiedzi i komentarze prasowe
poswiecone edukacji zawodowej.

o Artykuly dotyczqg zagadnien
zwigzanych ze skalqg
mikroekonomicznqg

(szkota, przedsiebiorstwo), lokalng,
regionalnqg, krajowq

i miedzynarodowa.
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Opinie
ekspertéow
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o dyrektorzy, nauczyciele i uczniowie szkot branzowych
i technikéw

o spotecznosé¢ wyiszych szkét zawodowych

o spotlecznosc szkoét podstawowych/gimnazjalnych DYSfI'YbUqu

o pracodawcy

o specjalne strefy ekonomiczne o wysytka w systemie prenumeraty redakcyjnej

o bezptatna wysytka do pracownikéw Ministerstwa

osoby zainteresowane ksztatceniem ustawicznym
° y y Edukaciji Narodowej

o centira ksztatcenia praktycznego, centra ksztatcenia
ustawicznego, osrodki doksztatcania

i doskonalenia zawodowego oraz réznego rodzaju o wysytka do szkét uczestniczgcych
placéwki ,,hybrydowe” w projektach/programach realizowanych przez

przedsiebiorstwa wspotpracujgce z redakcjq

o kolportaz podczas konferencji i targéw branzowych

o organizacje rzemieslnicze, jednostki samorzqdu
terytorialnego, organizacje pracodawcéw, instytucje
rynku pracy, regionalne organizacje pozarzgdowe,
pozostate instytucje zwigzane z edukacjqg zawodowq




Mocne sitrony

©)

aktualna i wazna tematyka
(nisza rynkowa)

wysoki poziom merytoryczny

wysoki poziom kompetenciji
i doswiadczenie zespotu redakcyjnego

zasieg ogodlnopolski
sprecyzowana grupa czytelnikéw

wysoka jakosé edytorska

i duze mozliwosci graficzne

atrakcyjna cena

wspotpraca z instytucjami zajmujgcymi
sie promocjq i rozwojem ksztatcenia
zawodowego
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o tworzenie artykutéw i raportéw na wysokim poziomie

o systematyczne udoskonalanie czasopisma zgodnie
z potrzebami czytelnikow

o kierunki rozwoju edukaciji okreslone w dokumentach
strategicznych na poziomie Unii Europejskiej, kraju i regionéw
o potrzeba promociji edukacji zawodowej/ksztatcenia dualnego

jako sposobu na zwiekszenie konkurencyjnosci mtodych ludzi
na rynku pracy

o rozwoj wspotpracy z placéwkami edukacyjnymi

i przedsiebiorstwami uczestniczgcymi w procesie ksztatcenia
o pozyskiwanie sponsorow/reklamodawcow
o promocja i wspotpraca z mediami
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Raport specjalny: Edukacja zawodowa ma przysztosc

Edukacja z praktyka: Festool Polska, MAN Bus,
Tarczyriski, zakiad Opla w Gliwicach
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W prenumeracie cena czasopisma najnizsza:

o prenumerata roczna (cztery numery): 85 zi
o prenumerata pétroczna (dwa numery): 47 zi
o cena pojedynczego numeru: 25 zi

o W cene wliczone sq koszty wysytki na terenie kraju.

o Prenumeratorom czasopismo jest wysytane w pierwszej kolejnosci.

o Cena magazynu przez caly okres trwania prenumeraty nie
Zmienia sie.

Aby zamoéwié prenumerate, wystarczy skontaktowac sie z Dziatem
prenumeraty i sprzedazy, podajgc:

o imie, nazwisko i/lub nazwe instytucji/przedsiebiorstwa,

o adres wysytkowy,

o liczbe zamawianych egzemplarzy,

o informacje, od ktérego numeru ma zaczynac sie prenumerata.

Dziat prenumeraty i sprzedazy
prenumerata@myzawodowcy.pl
tel. +48 697 392 631
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Kreatywna Szkota Dekoral

- autorski program Akademii Technicznej PPG Deco
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Nauka zawodu z FAKRO

Oferta wsnoipracy: artykui

Miodzi ludzie nieprzygotowani do wykonywania zawodu?
Firma FAKRO wzigla sprawy w swoje rece.
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Fabryka Opla w Gliwicach
rozpoczetla
ksztalcenie zawodowe

1 wrzednia 2016 r. General Motors Manufacturing Poland uruchomil idase
dzie monter hatronik. Powstaly w Gérnodlaskim
Centrum Edukacyjnym w Gliwicach oddzlal ma umodliwié uczniom
zasadniczej szkoly d i p J Ing edukacje wrbog
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Otwardle plerwszych pracowni patrosackich

Redakcja czasopisma ,,My Zawodowcy” zaprasza do nadsytania propozycji tekstow do najblizszych numeroéw.
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Klasa Festool:
fachowcy z pasja
do narzedzi

Zespét Szkot
Ponadgimnazjainych
im. J‘:?ﬂ Koch:wva“
w Garbatce-Letnisku,
popularnie zwany szid
drzewna, 0d 2009 1.
wspélipracuje xﬁmq
Festool Polska, realizd
program Kiasa Festoo
pierwsza na twieciq
szkotaz kiasa tej firany
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Jak MAN Bus
poszukuje i ksztatci
mitosnikow motoryzacji

Dwa lata temu firma

MAN Bus objeta patronatem

dasy ksztalcace

elektromechanikow

onudw samochodowych.
fekty tego przedsigwzigcia

sanatyle dobre,

2o przedsigbiorstwo

Zamierza zaangatowal

sig w otwarcie oddzialow

oprofilu

ermteric i MAN Trck
285 10 jeden 2 rgwigiszych
1 swere producenw

:npxbw wysowych min cgzro.

Jefcopcty ot s frma VAN B,

lara dmfa w kwachowach

od 19991 7a wyborem twigiokrzy
dieg miasta aprac: crynikow
bneowych, e wsa Sadch
Juw 1920+ powsady am bawem
zkindy wytwr z3qce amy dosma.

42
ks Star. 7tatm montaowych
Zechaoich ponad pmilome

Szczegdlng uwage proponujemy zwréci¢ na tematyke obejmujgcg wspotprace szkét i pracodawcow.
Prace prosimy przesytac¢ pocztq elekironiczng na adres: redakcja@myzawodowcy.pl
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Droga zawodowa
z Hochland Polska

0d cxterach lat Hochland Polska realizuje program
i Pierwsi uczniowie, ktér

zy
ukonczyli klasy patronackie, rozpoczqli juz prace
w firmi

Bazujac na niemieckich
doswiadczeniach

Oferta wsnoipracy: artykui

EDUKACJAZPRAKTYKA

skich,

7. kiedy 10 kupiec

Fot Wochiand Pehs

Firma juz kilka lat temu zauwazyla,
Zze przy tak szybkim rozwoju
moze jej zabrakna¢ odpowiednich kadr.

Jub doskanalacych specjalistow do

potrze produk hland Pok-

Dualny sposob
na zawodowy sukces

Solaris Bus & Coach SA ma ugruntowang pozycje
wirod europejskich liderow rynku produkeji
pojazdow komunikacji miejskiej. Firma sukces
zawdziecza miedzy innymi doskonatym
pracownikom, ktorych ksztakiod lat.

EDUKACJA ZPRAKTYKA

Jak Tarczynski SA
wspotpracuje
z ,Miesniakiem”

N
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Nauka zawodu

z Raben Logistics Polska

- od studiow dualnych

Y

po szkote zawodowa

Raben Logistics Polska, lider logistyki na polskim qpismnal
rynku, z sukcesami realizuje program ksztalcenia o
R o 2 dua we z Firma planuje omacy
iiomber i e ““a?;;mh kntald togo modelu takie w szkotach :‘;’::"q
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Volkswagen Poznan

Ponad dekada
ksztatcenia
zawodowego

i i koncern we zwi
szkotami od 11 lat ksztalci przyszlych pracownikéw
w pigciu zawodach.

Oferujemy kompleksowe wsparcie w przygotowaniu artykutow.
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INNOVATORS FORCES

17 SKILL HIGHWAY
1 ROTATION r& TO KNOWLEDGE
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WYBRALEM
NAJLEPSZYCH

# FAKRO

@ Mercedes-Benz | GRUPA WROBEL

Napedzamy Najlepszych

Nowy GLC Coupé
Samochody Mercedes-Benz SUV.
W najlepszej formie. W kazdym terenie

Wrodtsw Opole  Crastochows  Zislona Géra Lubln  Jelenla Géra  +48 777 100 100

WYBIERZ DROGE ZAWODOWA Z HOCHLAND!

Hochland SE,

DUACZEGO WARTO?
Ui bas) pacronciiHechind Piske
by e ot ey frs bk
ey sewt o race pacowriien riodeciaym;
i © woattiraogn o specalatam w swaies e
OPERATOR MASZYN | URZADZER

PRZEMYSR SPORYWCZESO T e —
o o

seriksicrmra skania

Wiecej informacji znajdziesz na
www.karierawhochland.pl

wbiznesie | sprawiajg, 2e od
Polsce. To, co nas faczy | okresia nasz

przekonanie, Ze ludzle 53 kapitatem. w Ktdry trzeba Inwestowad. Na sukces naszel firmy
ym 2 najwazniejszych s3 nasi Pracownicy. To oni 53 jej istot3, dbaj3
n 2 naszym! partnerami oraz najwy2szych standardow
iezwykle dute tempo rozwoju 1 budowa¢ bardzo

© budowanie | utrzymywar
jakosciowych, czieks czemu mozemy
stabilng pozycie nd rynky.

Praca w zaktadzie produkcyjnym — Zerniki k. Poznania
Zapraszamy do pracy w naszej drukarni osoby

ambitne, odpowiedzialne, dynamiczne,
ktére chciatyby wspéttworzy¢ nasze dzieto.

Naszym Pracownikom oferujemy:

* Mozliwos¢ rozwoju zawodowego w ramach szkoled wewngtrznych i zewnetrznych
* Stabilne, dtugoletnie zatrudnienie

je i wktad pracy

Zainteresowane osoby prosimy o przesytanie aplikacji na adres:
ABEDIK SA, ul Jana Gutenberga 5, 62-023 2Zerniki k/Poznania, email: rekrutacja@abedik.com.pl

Akademia Wynalazcéw im. Roberta Boscha to program
edukacyjny, ktérego celem jest popularyzowanie wéréd
ucznidw $cistych, i y

oraz pi i Program ma
na celu zainter i y ludzi
technicznymi jako mozliwa $ciezka rozwoju.

AKADEMIA W LICZBACH

® 7 edycji w Warszawie i we Wroctawiu
® 7500 uczestnikow

© 400 projektéw wynalazkéw

© 300 warsztatéw kreatywnych

® 300 szkot

© BOSCH

SZLIEIERNIA
— MARKI—
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.

wizerunek pracodéwcy.
Zawodowo.

Definiujemy.strategie | tworzymy wizerunek.

#badania_wizerunku #strategia_marki_pracodawcy

#WWW #social_media #wydawnictwa_firmowe
#filmy #multimedia

Poznaj nasza ofertg
vww.szlifierniamarki.pl

WALBRZYSKA SPECIALNA -~~~
STREFA EKONOMICZNA AR,

LIDER KLASTRA EDUKACYINEGO ,,INVEST in EDU”

* Atrakcyjne tere
inwestycyjne

* Ulgi podatkowe do 5!
kosztow inwestyc)i

et Wsparcie przedsiebiorcow m.in. w:
EOU « poszukiwaniu wykwalifikowanych
pracownikéw,

+ nawigzaniu kontaktu ze szkotami,
TN rzeniu klas patronackich,
; ‘L « organizacji stazy i praktyk.

#’RACODAWCA

e-mail: invest@invest-park.com.pl
tel.: 74 664 91 64

STREFA!

www.invest-park.com.pl
www.investinedu.com.pl
.

o gt S

v Lgxows X

T +48 505 50

EAMAIL: KONTAKT G KEUTARZESELTR O
WERRUTARIESAITROS

GARDEROBA SZYTANA MIARE
AKCESORIA 1 DODATKL
OBUWIE
TRANINY

DORADZIWO

MECHANIK MOTOCYKLOWY
Nowy zawéd, nowe perspektywy!

Zdobadz kwalifikacje i przygotuj sie do pracy w interesujacym zawodzie!

Wielkopolska kzba Rzemiesinicza
w Poznaniu

tel, +48 618537805
‘www.irpoznan.com.pl

Mechanika Poj
2Zbigniew Kopras
Fiatkowo 1

62.070 Dopiewo

tol. +48 792148069
e-mail: kopras@op.pl
WWWKopras.ou

Stacja Kontroli Pojazdow
jazdowa

ZDOBADZ DYPLOM MISTRZOWSKI
| SWIADECTWO CZELADNICZE
W ZAWODZIE

KUCHARZ

Potwierdz kwalifikacje
i otworz sie na nowe perspektywy!

W




Przedsiebiorstwa
uczestniczgce
W procesie
ksztatcenia
zawodowego

-y
@3

-

Dla kogo?

Placowki ksztatcenia
zawodowego
i ustawicznego

Organizacje Przedsiebiorstwa
samorzqdu budujgce
gospodarczego swiadomos¢é marki




Promocja
w czasopismie
o zasiegu
ogolnopolskim,
wysokiej jakosci
edytorskiej
i duzych
mozliwosciach
graficznych,
naktadzie
startowym 5000
egzemplarzy,
ktéry zostanie
zwiekszony

Budowanie
marki
przedsiebiorstwa
w srodowisku
zwigzanym
ze szkolnictwem
zawodowym

Korzysci

Inalezienie sie
w awangardzie
przedsiebiorstw
kojarzonych
Zrozwojem
szkolnictwa
zawodowego

Dotarcie
do przysztych
odbiorcow
produktow
i ustug

Przedtuzenie
cyklu zyciowego
reklamy

(czasopismo Do§ L el
edukacyjne poquapych
jest czesto kanak_)w
przechowywane DEmEEE
jako zrédto
informacji)



Redakcja
My Zawodowcy”
61-664 Poznan, ul. Stowianska 55C/28
redakcja@myzawodowcy.pl
tel. +48 697 392 631
www.myzawodowcy.pl

Redaktor naczelna
Anna Swidurska

a.swidurska@myzawodowcy.pl
tel. +48 609 741 566

Sekretarz redakciji
Andrze] Rembowski

a.rembowski@myzawodowcy.pl
tel. +48 537 831 929

Dziat reklamy

reklama@myzawodowcy.pl
tel. +48 697 392 631

Dziat prenumeraty i sprzedazy

prenumerata@myzawodowcy.pl
tel. +48 697 392 631

@

Gl TAwDDOwWGY

KSZTALCENIE ZAWODOWE | RYNEK PRACY | KARIERA
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Wydawca

Projekt32
Anna Swidurska
Pracownia Analityczno-Wydawnicza
61-664 Poznan, ul. Stowianska 55C/28
a.swidurska@projekt32.pl
tel. +48 609 741 566
NIP 7851379894
REGON 364595764




