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OD REDAKCJI

Szanowni Paristwo,
mam przyjemnos¢ zaprezentowac
pigty numer czasopisma
,My Zawodowcy"i podziekowac
Czytelnikom oraz Partnerom
za inspirujaca wspotprace. Dziekuje
réwniez za wszystkie sugestie
i propozycje tematdw do kolejnych
wydan. Ciesze sie, ze czasopismo
wzbudza coraz wieksze
zainteresowanie dyrektoréw szkof,
nauczycieli, pracodawcow, a takze
- co jest dla redakgji niezwykle
wazne — mtodych ludzi i ich rodzicow.

Niniejsze wydanie otwiera wywiad
7 Jolantg Musielak, cztonkiem zarzadu
ds. personalnych i organizacji
Volkswagen Poznan, zatytutowany
Jestesmy odpowiedzialni za
wyznaczanie trendéw i podejmowanie
wyzwarn edukacyjnych’. Girls Day,
Szkota Matego Inzyniera, ksztatcenie
uczniéw w trybie dualnym w pieciu
zawodach, tworzenie kolejnych
kierunkow ksztatcenia, studia dualne
— to kilka przyktadéw realizowanych
przez te firme projektow, ktére — co
warto podkresli¢ - sg wyjatkowo
efektywne i doceniane.

Obecna i prognozowana
rola ksztatcenia zawodowego
w zdobywaniu umiejetnosci
potrzebnych na rynku pracy powoduje
konieczno$¢ podjecia dziatan
promocyjnych w duzej skali. Dlatego
tematem przewodnim wydania jest
prestizowy konkurs umiejetnosci
zawodowych organizowany co dwa
lata przez WorldSkills International.
Konkurs WorldSkills staje sie w coraz
wiekszej liczbie panstw istotnym
elementem promocji i rozwoju
ksztatcenia zawodowego. Miatam
zaszczyt doswiadczy¢ niepowtarzalnej
atmosfery tego wydarzenia w Lipsku
w 2013 1, a dwa lata temu uczestniczyc
w zorganizowanej w Poznaniu
konferencji z udziatem Simona Bartleya,
prezydenta WorldSkills International,
ktory podkreslajac, ze Polska stynie
z fachowcow, zaprosit nasz kraj
do cztonkostwa w organizacji.

W pazdzierniku tego roku w Abu Zabi
odbyta sie juz 44. edycja konkursu
- niestety, wérdd rywalizujacych
zawodowcow po raz kolejny zabrakto
Polakdw...
W kontekscie wizerunkowym
i doradczym polecam takze m.in.
materiaty po$wiecone zawodom
betoniarz-zbrojarz, kierowca mechanik,
technik architektury krajobrazu
oraz zawodom z branzy HoReCa.
Warto rowniez zwroci¢ uwage
na rekomendacje wypracowane przez
przedstawicieli Centrum Wsparcia
Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego
i Zawodowego w Poznaniu oraz firmy
doradztwa personalnego Hays Poland.
Jak w kazdym wydaniu inspiracji
dostarczaja pracodawcy — tym razem
s3 to Chemobudowa-Krakéw, Haering
Polska, Multiserwis, PGNiG TERMIKA
oraz Spoétdzielnia Socjalna Wspolny Stot
- pierwsze przedsiebiorstwo spoteczne
prezentowane na famach czasopisma.
Zachecam do zapoznania sie
z kolejnymi przyktadami bardzo
dobrych praktyk z zakresu ksztatcenia
zawodowego. Zycze powodzenia
w podejmowaniu wyzwar edukacyjnych
oraz zapraszam do dalszej wspotpracy.

Hung %ﬂ%m
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redaktor naczelna
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Szanowni Panstwo,

redakcja czasopisma,My Zawodowcy” zaprasza wszystkich zainteresowanych
do nadsytania propozycji tekstow do najblizszych numeréw. Kwartalnik
publikuje artykuty publicystyczne, felietony, wywiady, raporty specjalne,
reportaze, zapowiedzi i komentarze prasowe poswiecone edukacji zawodowej.
Materiaty dotycza zagadnien zwigzanych ze skalg mikroekonomiczng

(szkota, przedsiebiorstwo), lokalng (miasto, gmina, powiat), regionalna,
krajowa i miedzynarodowa.

Szczegdlng uwage proponujemy zwrdcic¢ na tematyke obejmujaca:

B wspotprace szkot i pracodawcow,

B doradztwo zawodowe,

Bl tworzenie nowych zawodow,

B efektywnos¢ ksztatcenia zawodowego,

B funkcjonowanie szkot przyzaktadowych,

B ksztattowanie wizerunku szkét branzowych,

Bl bezpieczenstwo pracy,

B funkcjonowanie klastrow edukacyjnych,

B metodologie oceny jakosci ksztatcenia zawodowego,

M innowacje w ksztatceniu zawodowym,

M role spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR) w edukadji,

B mozliwosci dofinansowania dziatart w zakresie edukacji zawodowej
w ramach funduszy europejskich oraz innych zrodet,

B sytuacje na rynku pracy, w tym zapotrzebowanie na kompetencje
w poszczegdlnych branzach.

Prace prosimy przesyta¢ pocztg elektroniczng na adres:
redakcja@myzawodowcy.pl
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