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Stworzenie platformy do dyskusji
na temat ksztatcenia zawodowego

Kreowanie wizerunku szkolnictwa
zawodowego

Promowanie wspoétpracy szkoét
i pracodawcéw

Pomoc w wypracowaniu efektywnego
modelu wspotpracy szkét i pracodawcow
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2 EDUKACJA ZPRAKTYKA

Bezpieczenstwo. Ergonomia. Praca bez pylu

Festool angazuje sie
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i bezpieczenstwa pracy
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Zawodowcy w Gorzowie
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na mecie
Zawodowcy w Gorzowie 2.0
na starcie

Gorzowa Zaproszenie do wspdlpracy firm,
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Promuja ksztatcenie dualne
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Wielkopolski
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Dualny sposob
na zawodowy sukces

Solaris Bus & Coach SA ma ugruntowang pozycje
wirod europejskich liderow rynku produkcii
pojazdow komunikacji miejskiej. Firma sukces
zawdziecza miedzy innymi doskonatym
pracownikom, ktorych ksztalciod lat.
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Artykuty dotyczg zagadnien
zwigzanych ze skalg
mikroekonomiczng (szkota,
przedsiebiorstwo), lokalna,
regionalng, krajowa

| miedzynarodowa.




Adresaci

osoby zainteresowane ksztatceniem ustawicznym o bezptatna wysytka do pracownikéw Ministerstwa

centra ksztalcenia praktycznego, centra ksztalcenia Edukacji Narodowej
ustawicznego, osrodki doksztatcania

| doskonalenia zawodowego oraz réznego rodzaju
placéwki ,,hybrydowe”

o spotecznosé szkét podstawowych/gimnazjalnych

o spotecznosé szkét branzowych i technikéw

o spotecznos¢ szkot wyzszych

o pracodawcy Dystrybucja

o specjalne strefy ekonomiczne o wysytka w systemie prenumeraty redakcyjnej
O

O

o kolportaz podczas konferencji i targéw branzowych

o wysytka do szkdét uczestniczacych
w projektach/programach realizowanych przez

o organizacje rzemieslnicze, jednostki samorzadu przedsiebiorstwa wspélpracujace z redakcja

terytorialnego, organizacje pracodawcow, instytucje
rynku pracy, regionalne organizacje pozarzadowe,
pozostale instytucje zwigzane z edukacjg zawodowa



Mocne strony

o aktualna i wazna tematyka
(nisza rynkowa)

o wysoki poziom merytoryczny

O
o wysoki poziom kompetencji

| dosSwiadczenie zespotu redakcyjnego
o zasieg ogolnopolski
o Ssprecyzowana grupa czytelnikow

o wysoka jakos¢ edytorska
i duze mozliwosci graficzne 0o

o atrakcyjna cena

o wspolpraca z instytucjami zajmujacymi sie
promocja i rozwojem ksztatcenia
zawodowego ©

O czasopismie

.“
{OFY

kierunki rozwoju edukacji okreslone w dokumentach
strategicznych na poziomie Unii Europejskiej, kraju
i regionéw

Szanse

potrzeba promocji edukacji zawodowej/ksztatcenia
dualnego jako sposobu na zwiekszenie
konkurencyjnosci mtodych ludzi na rynku pracy
rozwodj wspotpracy z placéwkami edukacyjnymi

| przedsiebiorstwami uczestniczacymi w procesie
ksztatcenia

pozyskiwanie sponsoréw/reklamodawcéw

promocja i wspoétpraca z mediami



Zaproszenie do wspotpracy: artykut
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Redakcja czasopisma ,,My Zawodowcy” zaprasza do nadsytania propozyciji tekstow -

do najblizszych numeréw. Szczegb6lng uwage proponujemy zwroéci¢ na tematyke obejmujaca:
wspotprace szkét i pracodawcow,

doradztwo zawodowe,

tworzenie nowych zawodéw,

efektywnos¢ ksztalcenia zawodowego,

funkcjonowanie szkdét przyzaktadowych,

ksztaltowanie wizerunku szkét branzowych,

bezpieczenstwo pracy,

funkcjonowanie klastrow edukacyjnych,

metodologie oceny jakosci ksztalcenia zawodowego,

innowacje w ksztatceniu zawodowym,

role spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR) w edukacji,

mozliwosci dofinansowania dzialan w zakresie edukacji zawodowej w ramach funduszy europejskich oraz
innych zrédet,

o sytuacje na rynku pracy, w tym zapotrzebowanie na kompetencje w poszczegoilnych branzach.

©)

O o0 o o o o o o o o o

Prace prosimy przesyta¢ poczta elektronicznag na adres: redakcja@myzawodowcy.pl
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Zaproszenie do wspotpracy: prenumerata
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W prenumeracie najnizsza cena czasopisma

o prenumerata — cztery numery: 85 zi

o prenumerata — trzy numery: 68 zt

o prenumerata - dwanumery: 47 zi

o cena pojedynczego numeru: 25 zt

o W cene wliczone sg koszty wysylki na terenie kraju

o prenumeratorom czasopismo jest wysylane w pierwszej kolejnosci

o cena magazynu nie zmienia sie przez caty okres prenumeraty

Dziat prenumeraty i sprzedazy
prenumerata@myzawodowcy.pl
tel. +48 697 392 631
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29 P zawodowego i ustawicznego produkty i ustugi dla szkot szkoleniowe
ksztatcenia zawodowego
Agencije Specjalne strefy Organizacje samorzgdu Przedsiebiorstwa budujgce
zatrudnienia ekonomiczne gospodarczego Swiadomos$¢ marki

Ksigzka powstata z mysla

o tych wszystkich, ktérzy chca
Recruiting experts R poméc uczniom ,oderwac sie

HAYS i od krzeset” i wyruszyé w $wiat,
SUKCES FIRMY by szukaé w nim miejsca dla siebie
KSZTALTUJA LUDZIE A
SPECJALIZUJEMY SIE Poradnik ma na celu
W REKRUTACJI NAJLEPSZYCH OANA NROLEOLOCZANSA udostgpnienie nauczycielom,

pedagogom oraz doradcom
METODA PROJEKTU scenariuszy warsztatéw dla dzieci
W DORADZTWIE i mlodziezy o tematyce zwiazanej
ZAWODOWYM ze $wiatem edukacji | pracy

8l Zataczone narzedzie autorskie
wa

wyboru szkoty i profilu ksztatcenia
na pdzniejsze Zycie zawodowe

WYBRALEM
NAJLEPSZYCH

| ZY)
ZWIZJA

USTAL SWOJA PRZYSZtO$C 2 CMC!

Wybierz droge zawodowa z Hochland!

- Jestesimy globulng fimg branky hutnicze), kidrej celen jest oferowarie
Dorapzrwo "‘k‘"}‘“}"“" wiodgcego poziomu obstugi klienta, tworzenie Srodowiska sprzyjajacego
sukcesom pracownikdw, wspieranie lokalnej spotecznoici i tworzenie
warto§cidiainwestoréw.

Planowanie
a Interaktywna
? | siet zamodéw

Zgtoé sie do projektu ksztatcenia zawodowego -
- dotacz do'naszej klasy patronackiej!
CMC Poland sp. z 0.0.

Pilsudskiego 82, 42-400 Zawiercie
PRACA@CMC.COM

OPERATOR MASZYN | URZADZEN
PRZEMYSLU SPOZYWCZEGO

Kslgzki dostgona w dobrych ksiggarmiscn

| na www.ksiegarnia.difin.pl B3 facooook comMydawnietwo-Difin Znajdz wigcej informacina

# FAKRO

www.myzawodowcy.pl



WYBIERZ DROGE ZAWODOWA Z HOCHLAND!

Hochiind Polska maley éo GRUPY HOCHLAND, ktére Centrala, spdtia Hochland SE, miefcl sl w Heimenkirch
W NIEMCZECH. Hochland to 85 lat tradycs w predukcji sera ma éwiecis | ponad 20 lat w Polsca, Nazwa fimy jest
synonimem | gworantem jskofcl oraz stalych udoskanalefi | Innowacl. Hochiand to steroka gima prodiktdw:
seréw toplonyeh, twarogiwych, 6itych, pleénlowych, a takte kruméw do smaswania.
MECHANIK AUTOMATYKI PRZEMYSLOWE] NAUKA TRWA 3 LATA
| URZADZEN PRECYZYINYCH « wiadap troretyczsd nésbocdest w shole Zvdse
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DUACZEGO WARTO?
Ueameaem ary ety Mechins Piska:
wirmowacyy s stk
Frodukagmych w S Hechiand, ey umewy o ract £ pracouritien eicdacianym:
woattyrac 28 spegalstamt w sweie dsedeive
OPERATOR MASZYN | URZADZEN o P— — e
PRZEMYSLU SPOZYWCZEGO Loror b am s o Sy Rt

Wiecej informacji znajdziesz na
www.karierawhochland.pl

Akademia Wynalazcéw im. Roberta Boscha to program
edukacyjny, ktérego celem jest popularyzowanie wéréd

" dolni S

Y
oraz pr Program ma
na celu zainter i todych ludzi Iniami
technicznymi jako moiliwa $ciezka rozwoju.

AKADEMIA W LICZBACH
® 7 edycji w Warszawie i we Wroclawiu
©® 7500 uczestnikow
® 400 projektéw wynalazkow
©® 300 warsztatow kreatywnych
@ 300 szkot

¢ BOSCH

Tachnchogia bhaajnes

SWIATOWY LIDER W PRODUKCJI PODZESPOOW DLA KONCERNOW MOTORYZACYUNYCH

ZAWSZE
JEST
DOBRY

%
DROGA DO " %% Podejmij wyzwanie!
' Zdobgdz z nami
¢ % kwalifikacje zawodowe.
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lat ksztatcimy
na potrzeby
rynku pracy

TECHNIE MECH.
TECHNIK MECHATRONIK ——
TECHNIK HANDLOWIEC

UCZSIE I ZARABIAS

90-145 Lodz

ul. G, Narutowicza 122

tel. 784 207 390
www.nowoczesnaszkola.edu.pl
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MULTiSERWIS WALBRZYSKA SPECJALNA " =

Bo czysta praca jest zdrowsza STREFA EKONOMICZNA PARK

Multiserwis Sp. 2 0.0. partnerem na lata

LIDER KLASTRA EDUKACYINEGO ,INVEST in EDU”
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LUDZIE - UMIEIETNOSCI - ROZWG3 - SUKCES

To nasze mocne strony, ktdre pozwalalg nam uzyskad wybitne osiagnigcia w blzneste | sprawiajg, 26 od
lat stajemy sig jedng z najwigkszych drukarni dzielowych w Polsce. To, co nas faczy i okresia nasza
tozsamodL, to przekonanie, Ze ludzie 5q kapitatem, w ktbry trzeba Inwestowas. Na sukces nasze] firmy
skiada sig wiele czynnikéw - jednym z najwazniejszych sg nasi Pracownicy. To oni 3 jej istota, dbajg
o budowanie | utrzymywanle doskonatych relacli 2 naszymi partnerami oraz najwy2szych standardow
jakosciowych, dzieki czeme mozemy utrzymywaé niezwykle duze tempo rozwoju | budowaé bardzo
stabilng pozycje na rynku.
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poszukiwaniu wykwalifikowanych
pracownikow,

nawigzaniu kontaktu ze szkotami,
tworzeniu klas patronackich,
organizacji stazy i praktyk.

.

Praca w zaktadzie produkcyjnym — Zerniki k. Poznania -
Zapraszamy do pracy w naszej drukarni osoby

ambitne, odpowiedzialne, dynamiczne, *

ktére chciatyby wspéttworzyc¢ nasze dzieto.

Modal biznesawy oparty na extarach flarach Tapownia
Kijentom petng obshugs inwestycjl w zkresie:

+ 1zolacjs przemystowych, akustyki 1 fasad

+ produkqi Xomponentéw do zolacji przemystowych
+ ushug rusztowaniowych

+ usiug montatowych w budownictwie

e (STREFAY IEPRACODAWCA

Oskurzaczs mabilne zbierajy a2 do 19,946 proc. gyt powstaigcego podczas
seifowana, i | Irezowanis, Datags rabomenesjueny horzystasie

Naszym Pracownikom oferujemy:
* Mozliwos¢ rozwoju zawodowego w ramach szkolen wewnetrznych i zewnetrznych sybocan hacapdiio w saladadil o ohvubinndgs seatariiiy o in setayt
* Stabilne, diugoletnie zatrudnienie o e i s gy
* Satysfakcjonujzce wynag: ie, doceniajgce je i wiiad pracy odurzaczs 2 prjemnikam o gt o 10160 48 L s aragdl posums
ycemes | elekirycenych orae  autsmayczrym e gléwnym Actactran

Zainteresowane osoby prosimy o przesytanie aplikacji na adres: b bez g
ABEDIK SA, ul Jana Gutenberga 5, 62-023 Zerniki k/Poznania, email: rekrutacja@abedik.com.pl

2 systemu odsysanta pytu Festool. Nataty przy tym pamigtat o wizbchym

e-mail: invest@invest-park.com.pl www.invest-park.com.pl
tel.: 74 664 91 64 www.investinedu.com.pl
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Zaproszenie do wspotpracy: reklama

Cennik
Reklama na okladce

oktadka Il 6500 zt

oktadka lll 5700 zt

oktadka IV 7400 zt

Reklama wewnatrz numeru

cala strona (prawa) 4600 zt

1/2 strony 3000 zt

1/3 strony 2200 zt

1/4 strony 1700 zt

rozktadéwka 7700 zt

junior page 3900 zt

artykul sponsorowany koszt powierzchni
inserty wycena indywidualna
produkty specjalne wycena indywidualna

Cena powierzchni reklamowej jest uzalezniona
od indywidualnych ustalen.

.“
{OFY

o zamoéwienie reklam w trzech kolejnych numerach
— rabat 25%

o zamowienie reklam w dwéch kolejnych numerach
— rabat 20%

Rabaty

o zamowienie reklam w czterech kolejnych
numerach (umowa roczna) — rabat 30%

Termin ptatnosci liczony jest od dnia wystawienia faktury,
ktory pokrywa sie z dniem akceptacji materiatéw do druku.

Do ceny nalezy doliczy¢ podatek VAT wedtug stawki zgodnej
z aktualnymi przepisami podatkowymi.

Formularz zaméwienia i specyfikacja techniczna dostepne
na www.myzawodowcy.pl



Redakcja
,My Zawodowcy”
61-664 Poznan, ul. Stowianska 55C/28
redakcja@myzawodowcy.pl
tel. +48 697 392 631

Redaktor naczelna
Anna Swidurska
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Sekretarz redakcji
Andrzej Rembowski
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Dziat reklamy

reklama@myzawodowcy.pl
tel. +48 697 392 631

Dzial prenumeraty i sprzedazy
prenumerata@myzawodowcy.pl
tel. +48 697 392 631
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