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Stworzenie platformy do dyskusji
na temat ksztatcenia zawodowego

Kreowanie wizerunku szkolnictwa
zawodowego

Promowanie wspoétpracy szkoét
i pracodawcéw

Pomoc w wypracowaniu efektywnego
modelu wspotpracy szkét i pracodawcow
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2 EDUKACJA ZPRAKTYKA

Bezpieczenstwo. Ergonomia. Praca bez pylu

Festool angazuje sie
w poprawe warunkow
i bezpieczenstwa pracy

SRAPORT SPECJALNY

Edukacja
zawodowa -

EDUKACJAZPRAKTYKA
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Zawodowcy w Gorzowie

EDUKACJAZPRAKTYKA a7

na mecie
Zawodowcy w Gorzowie 2.0
na starcie

Gorzowa Zaproszenie do wspdlpracy firm,
krurebgdq mawa‘y ;ezykpm zmzumnx‘ym

DORADITWOZAWODOWE

Promuja ksztatcenie dualne
w subregionach
Wielkopolski

N

-Am
Wszechstronny
jak mechatronik

ZAWODOWIEC POSZUKIWANY

ZAWODOWIEC POSZUKIWANY
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Zawdd dajacy pewne zatrudnienie
Specjalista ds. odnawialnych
zrodet energii
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Dualny sposob
na zawodowy sukces

Solaris Bus & Coach SA ma ugruntowang pozycje
wirod europejskich liderow rynku produkcii
pojazdow komunikacji miejskiej. Firma sukces
zawdziecza miedzy innymi doskonatym
pracownikom, ktorych ksztalciod lat.

Zespot Szkot Lacznosci

w Poznaniu: praktyki w matych
i sSrednich przedsiebiorstwach
z Erasmusem+

Projekt Increasing SMEAppnnd(uNpEn ement, bedacy aeéda wogmv:r

w2015r.
hnym zwmbc,auguu\m.mqamumw Poiske repr
?& Lacnobd w Poznani. Qallzu”unpqchx:k' ajacy m.in.

nich
praktyk zawodow ych. Jakie s3 pmnuhkty ujiliqnywy)

praewage meu3 newelke proed:
Setiarswa o peofi gna,-n

y
WiiywaR i 3, C2y zriowe 5 -%% m‘,aaecqr._g'\.dz wiad
keowan doduisfrmycry e wihuope oMok aen ytym podezas praieyk

Pewne zatrudnienie
w branzy logistycznej
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Artykuty dotyczg zagadnien
zwigzanych ze skalg
mikroekonomiczng (szkota,
przedsiebiorstwo), lokalna,
regionalng, krajowa

| miedzynarodowa.




Adresaci

osoby zainteresowane ksztatceniem ustawicznym o bezptatna wysytka do pracownikéw Ministerstwa

centra ksztalcenia praktycznego, centra ksztalcenia Edukacji Narodowej
ustawicznego, osrodki doksztatcania

| doskonalenia zawodowego oraz réznego rodzaju
placéwki ,,hybrydowe”

o spotecznosé szkét podstawowych/gimnazjalnych

o spotecznosé szkét branzowych i technikéw

o spotecznos¢ szkot wyzszych

o pracodawcy Dystrybucja

o specjalne strefy ekonomiczne o wysytka w systemie prenumeraty redakcyjnej
O

O

o kolportaz podczas konferencji i targéw branzowych

o wysytka do szkdét uczestniczacych
w projektach/programach realizowanych przez

o organizacje rzemieslnicze, jednostki samorzadu przedsiebiorstwa wspélpracujace z redakcja

terytorialnego, organizacje pracodawcow, instytucje
rynku pracy, regionalne organizacje pozarzadowe,
pozostale instytucje zwigzane z edukacjg zawodowa



Mocne strony

o aktualna i wazna tematyka
(nisza rynkowa)

o wysoki poziom merytoryczny

O
o wysoki poziom kompetencji

| dosSwiadczenie zespotu redakcyjnego
o zasieg ogolnopolski
o Ssprecyzowana grupa czytelnikow

o wysoka jakos¢ edytorska
i duze mozliwosci graficzne 0o

o atrakcyjna cena

o wspolpraca z instytucjami zajmujacymi sie
promocja i rozwojem ksztatcenia
zawodowego ©

O czasopismie

.“
{OFY

kierunki rozwoju edukacji okreslone w dokumentach
strategicznych na poziomie Unii Europejskiej, kraju
i regionéw

Szanse

potrzeba promocji edukacji zawodowej/ksztatcenia
dualnego jako sposobu na zwiekszenie
konkurencyjnosci mtodych ludzi na rynku pracy
rozwodj wspotpracy z placéwkami edukacyjnymi

| przedsiebiorstwami uczestniczacymi w procesie
ksztatcenia

pozyskiwanie sponsoréw/reklamodawcéw

promocja i wspoétpraca z mediami



Zaproszenie do wspotpracy: artykut
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Redakcja czasopisma ,,My Zawodowcy” zaprasza do nadsytania propozyciji tekstow -

do najblizszych numeréw. Szczegb6lng uwage proponujemy zwroéci¢ na tematyke obejmujaca:
wspotprace szkét i pracodawcow,

doradztwo zawodowe,

tworzenie nowych zawodéw,

efektywnos¢ ksztalcenia zawodowego,

funkcjonowanie szkdét przyzaktadowych,

ksztaltowanie wizerunku szkét branzowych,

bezpieczenstwo pracy,

funkcjonowanie klastrow edukacyjnych,

metodologie oceny jakosci ksztalcenia zawodowego,

innowacje w ksztatceniu zawodowym,

role spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR) w edukacji,

mozliwosci dofinansowania dzialan w zakresie edukacji zawodowej w ramach funduszy europejskich oraz
innych zrédet,

o sytuacje na rynku pracy, w tym zapotrzebowanie na kompetencje w poszczegoilnych branzach.

©)

O o0 o o o o o o o o o

Prace prosimy przesyta¢ poczta elektronicznag na adres: redakcja@myzawodowcy.pl
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Nauka zawodu
z Raben Logistics Polska
- od studiow dualnych
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z Hochland Polska
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Lie naswoim fachu ly: Mechatronik
lmacanie trendow ego systemu
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s, PGNIG TERMIKA
Edukacja zawodowa — metedy promogi lowiec poszukiwany:
derowca mechanik
nwestujq w prayszlosé, cylijak CMC Poland
wspiera rozwdj dualnego systemu ksztalcenia
Bezpieczeristwo. Ergonomia. Praca bez pylu
stool je si prawe
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W prenumeracie najnizsza cena czasopisma

o prenumerata — cztery numery: 85 zi

o prenumerata — trzy numery: 68 zt

o prenumerata - dwanumery: 47 zi

o cena pojedynczego numeru: 25 zt

o W cene wliczone sg koszty wysylki na terenie kraju

o prenumeratorom czasopismo jest wysylane w pierwszej kolejnosci

o cena magazynu nie zmienia sie przez caty okres prenumeraty

Dziat prenumeraty i sprzedazy
prenumerata@myzawodowcy.pl
tel. +48 697 392 631
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Przedsiebiorstwa
uczestniczgce w procesie
ksztatcenia zawodowego

Agencje
zatrudnienia
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SUKCES FIRMY

KSZTALTUJA LUDZIE
SPECJALIZUJEMY SIE

W REKRUTACJI NAJLEPSZYCH

Zaproszenie do wspotpracy: reklama

Dla kogo?

Placowki ksztatcenia
zawodowego i ustawicznego

Przedsiebiorstwa oferujgce
produkty i ustugi dla szkot

Specjalne strefy
ekonomiczne

Organizacje samorzgdu
gospodarczego

Ksigzka powstata z mysla

o tych wszystkich, ktérzy chca
poméc uczniom ,oderwac sie

od krzesel” i wyruszy¢é w swiat,

by szuka¢ w nim miejsca dla siebie

Commercial Metals

Poradnik ma na celu
udostepnienie nauczycielom,
pedagogom oraz doradcom
scenariuszy warsztatow dla dzieci
i miodziezy o tematyce zwigzanej
ze $wiatem edukacji | pracy

JOANNA NAWOJ-POLOCZANSKA

METODA PROJEKTU
W DORADZTWIE
ZAWODOWYM

Sevta

Zataczone narzedzie autorskie
Niedokoriczone CV umozliwi uczniom
samodzielng analize predyspozycii
zawodowych oraz otwarcie sig

na problemy $wiadomego podejmowania
waznych decyzji dotyczacych

wyboru szkoly i profilu ksztatcenia

na pdZniejsze zycie zawodowe

CMC Poland sp. z 0.0.
Pilsudskiego 82, 42-400 Zawiercie
PRACA@CMC.COM
Kslgzhl dostgpne w dobrych ksiggarmiach
| na www.ksiegarnia.difin.pl

# FAKRO

Przedsiebiorstwa
szkoleniowe

Przedsiebiorstwa budujgce
Swiadomos$E marki

Wybierz droge zawodowg z Hochland!

Zgto$ sie do projektu ksztatcenia zawodowego -
- dotaaz do'naszej klasy patronackiej!




SWIATOWY LIDER W PRODUKCAI

DLA KONCERNOW

ZAWSZE
JEST
DOBRY

e 1 O

lat ksztatcimy
na potrzeby
rynku pracy
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’ %% Podejmij wyzwanie!
~ Zdobadz z nami
%'95 kwalifikacje zawodowe.
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90-145 Lodz

ul. G, Narutowicza 122

tel. 784 207 390
www.nowoczesnaszkola.edu.pl

Sprawdz nasze aktualne oferty pracy.

PARTNERZY KAMPANI] OFERTA KSZTALCENIA

YINYCH DLA 0508,
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Promocja w czasopismie
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Dotarcie do przysztych
odbiorcow produktow
i ustug

Korzysci
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Inalezienie sie
w awangardzie
przedsiebiorstw kojarzonych
Z rozwojem edukacii
zawodowe]
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Przedtuzenie cyklu
zyciowego reklamy
(czasopismo edukacyjne

jest czesto przechowywane
jako zrodto informacii)
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Budowanie marki
przedsiebiorstwa
w Srodowisku zwigzanym
z edukacjg zawodowq
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Dostep do powigzanych
kanatdéw promocyjnych,

np. www.myzawodowcy.pl
(Edukacja z praktykq)
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Cennik Rabaty
Reklama na okladce o zamowienie reklam w czterech kolejnych

okladka Il 6500 zt numerach (umowa roczna) — rabat 30%
oktadka lll 5700 zt o zamoéwienie reklam w trzech kolejnych numerach
oktadka IV 7400 zt — rabat 25%

Reklama wewnatrz numeru o zamoéwienie reklam w dwéch kolejnych numerach
cata strona (prawa) 4600 zt — rabat 20%
1/2 strony 3000 zt N .

Oferta obejmuje co najmniej 60 bezptatnych egzemplarzy

1/3 strony 2200 zt czasopisma
1/4 strony 1700 zt '
rozktadowka 7700 zt Termin ptatnosci liczony jest od dnia wystawienia faktury,
junior page 3900 zt ktory pokrywa sie z dniem akceptacji materiatéw do druku.
artykul sponsorowany koszt powierzchni
inserty wycena indywidualna Do ceny nalezy doliczy¢ podatek VAT wedtug stawki zgodnej
produkty specjalne wycena indywidualna z aktualnymi przepisami podatkowymi.
Cena powierzchni reklamowej jest uzalezniona Formularz zamoéwienia i specyfikacja techniczna dostepne
od indywidualnych ustalen. na www.myzawodowcy.pl
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