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Szanowni Paristwo,
w czerwcu minety dwa lata
od rozpoczecia prac nad pierwszym
numerem ,My Zawodowcy”.
Przygotowujqc kazde z siedmiu wydan,
miatam zaszczyt wspdtpracowac
zosobami z pasjq. Dyrektorom szkct,
nauczycielom, pracodawcom, uczniom,
studentom i autorom w imieniu redakcji
serdecznie dziekuje za wspotprace przy
realizacji misji i celdw czasopisma.
Nawiqzujqc do jednego z nich, czyli
promowania wspotpracy szkot
i pracodawcdw, chce podkreslic, ze jest
mi niezmiernie mito, iz zaproszenie od
redakcji przyjmujq przedsiebiorstwa
znajdujqce sie w awangardzie firm
kojarzonych z rozwojem edukacji
zawodowej. Logotyp ,To przedsiebiorstwo
ksztatci zawodowcoéw” zostat zapro-
jektowany wiasnie z mysiq o nich.
Artykuty bedqce efektem tej wspotpracy
sq publikowane zaréwno w dziale
,Edukacja z praktykq jak i na stronie
myzawodowcy.pl. Tym razem inspirujq:
Fabud WKB, Lumag, Warsaw Marriott
Hotel oraz pracodawcy wspdtpracujqgcy
7 Technikum Kolejowym w Bydgoszczy.
Zawodowcdw ksztatci réwniez
ok. 23,5 tys. pracodawcdw-rzemiesinikdw.
Stqgd pomyst. aby raport specjalny
poswiecic rzemiostu — pionierowi
ksztafcenia dualnego w Polsce. Raport
wyjasnia, na czym polega nauka
zawodu w rzemiosle. Przedstawia tez
propozycje usprawnienia systemu edu-
kacji zawodowej, w tym wypracowane
podczas | Forum Szkdt Rzemiosta.
Zapraszam réwniez do zapoznania
sie zdobrymi praktykami z Gorzowa
Wielkopolskiego, Krosna i Ptocka - poznajq
Panstwo przepis na efektywne targi
edukacyjne, dowiedzq sie, jakq role
odgrywa ,Event mtodych przedsiebiorcéw”
w promodji szkolnictwa branzowego,
oraz uzyskajg odpowiedz na pytanie,
jak ksztatci¢ zawodowo osoby majqce
specjalne potrzeby edukacyjne.

Nie ulega wqtpliwosci, ze multimedia
staty sie nieodtqcznym elementem
nauczania i uczenia sie. Jednoczesnie
duze znaczenie w rozwoju gospodar-
czym przypisuje sie ksztatceniu
w zakresie przedsiebiorczosci. Dlatego
polecam artykut poswiecony branzowym
symulacjom biznesowym, ktdre do prak-
tyki szkolnej wprowadzita firma Revas,
zwyciezca w konkursie StartUp Europe

Awards 2017 — Poland w kategorii EdTech.

Narzedzie jest dostepne dla osmiu branz,
np. transportowej, gastronomicznej
ibudowlanej.

W numerze znajdq Paristwo rowniez
wypowiedzi przedstawicieli firmy
doradztwa personalnego Hays Poland
(,Dobry start w zawodowq przysztos¢’,
,Kobiety na rynku pracy”) oraz przedsie-
biorstw zaangazowanych w przygoto-
wanie artykutu z cyklu ,Zawodowiec
poszukiwany” - tym razem promujemy
ksztatcenie w zawodzie elektromechanik.
Ponadto ponownie zwracamy uwage
na koniecznos¢ zwiekszenia odpo-
wiedzialnosci w procesie doradztwa
edukacyjno-zawodowego.

Serdecznie zapraszam do lektury
oraz wspotpracy.
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