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Pewne zatrudnienie
w branzy logistycznej

Artykuty dotyczg zagadnien
zwigzanych ze skalg
mikroekonomiczng (szkota,
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regionalng, krajowa
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Dualny sposob
na zawodowy sukces

Solaris Bus & Coach SA ma ugruntowang pozycje
wirod europejskich liderow rynku produkcii
pojazdow komunikacji miejskiej. Firma sukces
zawdziecza miedzy innymi doskonatym
pracownikom, ktorych ksztalciod lat.
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Adresaci

osoby zainteresowane ksztatceniem ustawicznym o bezptatna wysytka do pracownikéw Ministerstwa

centra ksztalcenia praktycznego, centra ksztalcenia Edukacji Narodowej
ustawicznego, osrodki doksztatcania

| doskonalenia zawodowego oraz réznego rodzaju
placéwki ,,hybrydowe”

o spotecznosé szkét podstawowych/gimnazjalnych

o spotecznosé szkét branzowych i technikéw

o spotecznos¢ szkot wyzszych

o pracodawcy Dystrybucja

o specjalne strefy ekonomiczne o wysytka w systemie prenumeraty redakcyjnej
O

O

o kolportaz podczas konferencji i targéw branzowych

o wysytka do szkdét uczestniczacych
w projektach/programach realizowanych przez

o organizacje rzemieslnicze, jednostki samorzadu przedsiebiorstwa wspélpracujace z redakcja

terytorialnego, organizacje pracodawcow, instytucje
rynku pracy, regionalne organizacje pozarzadowe,
pozostale instytucje zwigzane z edukacjg zawodowa



Mocne strony

o aktualna i wazna tematyka
(nisza rynkowa)

o wysoki poziom merytoryczny

O
o wysoki poziom kompetencji

| dosSwiadczenie zespotu redakcyjnego
o zasieg ogolnopolski
o Ssprecyzowana grupa czytelnikow

o wysoka jakos¢ edytorska
i duze mozliwosci graficzne 0o

o atrakcyjna cena

o wspolpraca z instytucjami zajmujacymi sie
promocja i rozwojem ksztatcenia
zawodowego ©

O czasopismie
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kierunki rozwoju edukacji okreslone w dokumentach
strategicznych na poziomie Unii Europejskiej, kraju
i regionéw

Szanse

potrzeba promocji edukacji zawodowej/ksztatcenia
dualnego jako sposobu na zwiekszenie
konkurencyjnosci mtodych ludzi na rynku pracy
rozwodj wspotpracy z placéwkami edukacyjnymi

| przedsiebiorstwami uczestniczacymi w procesie
ksztatcenia

pozyskiwanie sponsoréw/reklamodawcéw

promocja i wspoétpraca z mediami



Zaproszenie do wspotpracy: artykut
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Redakcja czasopisma ,,My Zawodowcy” zaprasza do nadsytania propozyciji tekstow -

do najblizszych numeréw. Szczegb6lng uwage proponujemy zwroéci¢ na tematyke obejmujaca:
wspotprace szkét i pracodawcow,

doradztwo zawodowe,

tworzenie nowych zawodéw,

efektywnos¢ ksztalcenia zawodowego,

funkcjonowanie szkdét przyzaktadowych,

ksztaltowanie wizerunku szkét branzowych,

bezpieczenstwo pracy,

funkcjonowanie klastrow edukacyjnych,

metodologie oceny jakosci ksztalcenia zawodowego,

innowacje w ksztatceniu zawodowym,

role spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR) w edukacji,

mozliwosci dofinansowania dzialan w zakresie edukacji zawodowej w ramach funduszy europejskich oraz
innych zrédet,

o sytuacje na rynku pracy, w tym zapotrzebowanie na kompetencje w poszczegoilnych branzach.

©)
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Prace prosimy przesyta¢ poczta elektronicznag na adres: redakcja@myzawodowcy.pl
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Zawodowiec paszukivany: Elektromechanik
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W prenumeracie najnizsza cena czasopisma

o O O O

o O

prenumerata — cztery numery: 85 zt
prenumerata — trzy numery: 68 zt
prenumerata — dwa numery: 47 zt
cena pojedynczego numeru: 25 zi

w cene wliczone sg koszty wysyiki na terenie kraju
prenumeratorom czasopismo jest wysylane w pierwszej kolejnosci
cena magazynu nie zmienia sie przez caty okres prenumeraty

Dziat prenumeraty i sprzedazy
prenumerata@myzawodowcy.pl
tel. +48 697 392 631




#

gt =R 2 1&‘ > NELE R

Przedsiebiorstwa
uczestniczgce w procesie
ksztatcenia zawodowego
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SUKCES FIRMY

KSZTALTUJA LUDZIE
SPECJALIZUJEMY SIE

W REKRUTACJI NAJLEPSZYCH

Zaproszenie do wspotpracy: reklama
Dla kogo?

Placowki ksztatcenia
zawodowego i ustawicznego

Specjalne strefy
ekonomiczne

SWIATOWY LIDER W PRODUKCJI PODZESPOtOW DLA KONCERNOW MOTORYZACYNYCH

~hanng

KSZTALCI W ZAWODACH ==
TECHNIK MECHANTE
TECHNIE MECHATRONTIE
TECHNIK HANDLOWIEC
~ < UCZSIEI ZARABIAS! —
- 3 TEORIA
P | | PRAKTYKA iy

DROGA DO
SUKCESU!

IFIKACYINYCH DLA H 0508,
RE UKDRCZYEY ZASADNICZA SZROLE ZAWODOWA LUB SZKOLE SREDNI
ZAPRASZAMY DO WSPOLPRACY 7
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CMC Poland sp. z 0.0.

PRACAE@CMC.COM

44 648 89 56

www.anton-haering.com
" 1a,

Inajdz wige

Przedsiebiorstwa oferujgce
produkty i ustugi dla szkot

Organizacje samorzgdu
gospodarczego

Bo czysta praca jest zdrowsza

Pilsudskiego 82, 42-400 Zawiercie

Przedsiebiorstwa
szkoleniowe

Przedsiebiorstwa budujgce
Swiadomos$E marki

Wybierz droge zawodowg z Hochland!

Zgto$ sie do projektu ksztatcenia zawodowego -
- dotaaz do'naszej klasy patronackiej!
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Multiserwis Sp. 2 0.0, partnerem na lata

D
) Mercedes-Benz | GRUPA WROBEL
N

Napedzamy Najlepszych 0d parind 25 It w Krophe dioks pr M S
20,4 il W ezemisnach na poiskn ryrk
myshowry woajpe rakres dziskakosci o prace

2cry

[ 40 NOWDRIRSNIBP WACSTIAL
ochronmyoh, 9 .
realancyi zadut w anergesyca, pezemysie chumiczrym | patrochamics
mm

codukc kenstrkeyl |

G5 100%
SKUTECZNOSCI
0D PIERWSZEGO
HAMOWANIA

acnm ponai 3

. JESTTAK
| sAMO WAZNY
_ JAK DOBRY
| prODUKT

——— _sprawdZ na: |

| Wi DOBRIMONTAZ.COM

Praynaleiodd 0o jedeago 2 mapwikszych 13 fwkcle Koscemon
BALAINGER SE, deishiceqn w Srandy sarwisu przemyskowego, porwo
M3 na poszazania 2akrass dotyohezasoaysh ushig o NowR TeEhnoge
‘orisz gazyskanie nowych partnerim

Priveytatem wezesbich el srosduigbisestws Metiseonis jst bezpiece
1 Teemanwd cealincin tudish o7
oz 2 zachawanir rretakiey | atyc:

Po

muigcych ., budowy | med detych obiektiw seremysiowich

Jake wetrawi, ratnerss, 7ablady peTochsmiszca, 3 1akas TNk gingaa

przeary tosige: pay-
¥ awigkszonia cchrney prred a

atym sarmym dseamy o ochrong Srodowvisks.

Mutsss
WSROI CIHIC) PrEeBRb
ifa5ad |dawnia 8IS zomar)

wis $p. £ 0.0 0 serghyozecin firm BIS sletac oraz odkugieriu
h Ve 2N o8 \ROINE] SeEeTYHUNYEN
oual

0820 siing | Gnikasong organi

Teraz klocki hamulcowe Lumag
z powloka Green Coat

Modul biznesowy oparty na estarach filirach zapownia
naszym Kifentom petn3 obshuzg nwestycjl w zakresie:

ZERO KOMPROMISOW — OD 30 LAT!
+ izolacl przemmysbowych, akustyks 1 fasad

+ produkqi Xomponentow do zolacjt przemystowych
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Zaproszenie do wspotpracy: reklama
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Promocja w czasopismie
o zasiegu ogodlnopolskim,
wysokiej jakosci edytorskiej
i duzych mozliwosciach
graficznych

\_ J
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Dotarcie do przysztych
odbiorcow produktow
i ustug

Korzysci

4 )

Inalezienie sie
w awangardzie
przedsiebiorstw kojarzonych
Z rozwojem edukacii
zawodowe]

\_ J

Przedtuzenie cyklu
zyciowego reklamy
(czasopismo edukacyjne

jest czesto przechowywane
jako zrodto informacii)

Sy
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-

\_ J

Budowanie marki
przedsiebiorstwa
w Srodowisku zwigzanym
z edukacjg zawodowq

~
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-
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Dostep do powigzanych
kanatdéw promocyjnych,
np. myzawodowcy.pl
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Zaproszenie do wspotpracy: reklama
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Cennik Rabaty
Reklama na okladce o zamowienie reklam w czterech kolejnych

okladka Il 6500 zt numerach (umowa roczna) — rabat 30%
oktadka lll 5700 zt o zamoéwienie reklam w trzech kolejnych numerach
oktadka IV 7400 zt — rabat 25%

Reklama wewnatrz numeru o zamoéwienie reklam w dwéch kolejnych numerach
cata strona (prawa) 4600 zt — rabat 20%
1/2 strony 3000 zt N .

Oferta obejmuje co najmniej 60 bezptatnych egzemplarzy

1/3 strony 2200 zt czasopisma
1/4 strony 1700 zt '
rozktadowka 7700 zt Termin ptatnosci liczony jest od dnia wystawienia faktury,
junior page 3900 zt ktory pokrywa sie z dniem akceptacji materiatéw do druku.
artykul sponsorowany koszt powierzchni
inserty wycena indywidualna Do ceny nalezy doliczy¢ podatek VAT wedtug stawki zgodnej
produkty specjalne wycena indywidualna z aktualnymi przepisami podatkowymi.
Cena powierzchni reklamowej jest uzalezniona Formularz zamoéwienia i specyfikacja techniczna dostepne
od indywidualnych ustalen. na www.myzawodowcy.pl
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