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EDUKACJA ZPRAKTYKA
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Wielkopolska kzba Rzemietinicza w Poznaniu
od kilkunastu lat korzystaz unijnych funduszy.
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Kwartalnik publikuje
artykutly publicystyczne,
felietony, wywiady, raporty
specjalne, reportaze,
zapowiedzi i komentarze
prasowe poswiecone
edukacji zawodowe]

| rynkowi pracy.
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Promuja ksztatcenie dualne
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Zawdd dajacy pewne zatrudnienie
Specjalista ds. odnawialnych
zrodet energii
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Pewne zatrudnienie
w branzy logistycznej

Artykuty dotyczg zagadnien
zwigzanych ze skalg
mikroekonomiczng (szkota,
przedsiebiorstwo), lokalna,
regionalng, krajowa

| miedzynarodowa.

Dualny sposob
na zawodowy sukces

Solaris Bus & Coach SA ma ugruntowang pozycje
wirod europejskich liderow rynku produkcii
pojazdow komunikacji miejskiej. Firma sukces
zawdziecza miedzy innymi doskonatym
pracownikom, ktorych ksztalciod lat.
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Elektryzujace perspektywy
przed elektromechanikami
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Adresaci

osoby zainteresowane ksztatceniem ustawicznym o bezptatna wysytka do pracownikéw Ministerstwa

centra ksztalcenia praktycznego, centra ksztalcenia Edukacji Narodowej
ustawicznego, osrodki doksztatcania

| doskonalenia zawodowego oraz réznego rodzaju
placéwki ,,hybrydowe”

o spotecznosé szkét podstawowych/gimnazjalnych

o spotecznosé szkét branzowych i technikéw

o spotecznos¢ szkot wyzszych

o pracodawcy Dystrybucja

o specjalne strefy ekonomiczne o wysytka w systemie prenumeraty redakcyjnej
O

O

o kolportaz podczas konferencji i targéw branzowych

o wysytka do szkdét uczestniczacych
w projektach/programach realizowanych przez

o organizacje rzemieslnicze, jednostki samorzadu przedsiebiorstwa wspélpracujace z redakcja

terytorialnego, organizacje pracodawcow, instytucje
rynku pracy, regionalne organizacje pozarzadowe,
pozostale instytucje zwigzane z edukacjg zawodowa



Mocne strony

o aktualna i wazna tematyka
(nisza rynkowa)

o wysoki poziom merytoryczny

O
o wysoki poziom kompetencji

| dosSwiadczenie zespotu redakcyjnego
o zasieg ogolnopolski
o Ssprecyzowana grupa czytelnikow

o wysoka jakos¢ edytorska
i duze mozliwosci graficzne 0o

o atrakcyjna cena

o wspolpraca z instytucjami zajmujacymi sie
promocja i rozwojem ksztatcenia
zawodowego ©

O czasopismie

.“
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kierunki rozwoju edukacji okreslone w dokumentach
strategicznych na poziomie Unii Europejskiej, kraju
i regionéw

Szanse

potrzeba promocji edukacji zawodowej/ksztatcenia
dualnego jako sposobu na zwiekszenie
konkurencyjnosci mtodych ludzi na rynku pracy
rozwodj wspotpracy z placéwkami edukacyjnymi

| przedsiebiorstwami uczestniczacymi w procesie
ksztatcenia

pozyskiwanie sponsoréw/reklamodawcéw

promocja i wspoétpraca z mediami



Zaproszenie do wspotpracy: artykut
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Redakcja czasopisma ,,My Zawodowcy” zaprasza do nadsytania propozyciji tekstow -

do najblizszych numeréw. Szczegb6lng uwage proponujemy zwroéci¢ na tematyke obejmujaca:
wspotprace szkét i pracodawcow,

doradztwo zawodowe,

tworzenie nowych zawodéw,

efektywnos¢ ksztalcenia zawodowego,

funkcjonowanie szkdét przyzaktadowych,

ksztaltowanie wizerunku szkét branzowych,

bezpieczenstwo pracy,

funkcjonowanie klastrow edukacyjnych,

metodologie oceny jakosci ksztalcenia zawodowego,

innowacje w ksztatceniu zawodowym,

role spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR) w edukacji,

mozliwosci dofinansowania dzialan w zakresie edukacji zawodowej w ramach funduszy europejskich oraz
innych zrédet,

o sytuacje na rynku pracy, w tym zapotrzebowanie na kompetencje w poszczegoilnych branzach.

©)

O o0 o o o o o o o o o

Prace prosimy przesyta¢ poczta elektronicznag na adres: redakcja@myzawodowcy.pl
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Nauka zawodu

ksztalkci przyszlych pracownikéw s . .
w szkole przyzakladowej :gbrzl:: ?apla w Gliwicach z Raben Logistics Polska
ZpacEe - od studiow dualnych

EDVKACIAZ PRAKTYKA

PGNiG TERMIKA
zagrzewa do nauki

W spitcs PGNIG TERMICA nastapi zmiana pokolaniowa.
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z Hochland Polska
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Jak MAN Bus
poszukuje i ksztakci
mitosnikow motoryzacji

Multiserwis:
przysztosciowe zawody
sa w przemysle

Klasa Festool:
fachowcy z pasja
do narzedzi
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Zawodowiec paszukivany: Elektromechanik
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W prenumeracie najnizsza cena czasopisma

o O O O

o O

prenumerata — cztery numery: 85 zt
prenumerata — trzy numery: 68 zt
prenumerata — dwa numery: 47 zt
cena pojedynczego numeru: 25 zi

w cene wliczone sg koszty wysyiki na terenie kraju
prenumeratorom czasopismo jest wysylane w pierwszej kolejnosci
cena magazynu nie zmienia sie przez caty okres prenumeraty

Dziat prenumeraty i sprzedazy
prenumerata@myzawodowcy.pl
tel. +48 697 392 631




Przedsiebiorstwa
uczestniczgce w procesie
ksztatcenia zawodowego

Agencje
zatrudnienia

Wybierz droge zawodowa z Hochland!

Zgtos sie do projektu ksztatcenia zawodowego -
- dotaaz do'naszej klasy patronackiej!

Zaproszenie do wspotpracy: reklama

Dla kogo?

Placowki ksztatcenia Przedsiebiorstwa oferujgce
zawodowego i ustawicznego produkty i ustugi dla szkot
Specjalne strefy Organizacje samorzgdu
ekonomiczne gospodarczego
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; Bo czysta praca jest zdrowsza
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SUKCES FIRMY

KSZTALTUJA LUDZIE
SPECJALIZUJEMY SIE

W REKRUTACJI NAJLEPSZYCH

CMC Poland sp. z 0.0.
Pilsudskiego 82, 42-400 Zawiercie
PRACAE@CMC M

Przedsiebiorstwa
szkoleniowe

Przedsiebiorstwa budujgce
Swiadomos$E marki

' PODSTAA DOBREGO
ACADEWIA 7
SEREA WIEDZA PRAKTYCZNA

\ Szkolenia
" podstawowe

=, Szkolenia
| specjalistyczne

Certyfikacja

)
-

g _\ Szkolenia
i @ produktowe

= akademia@gerda.pl

& GERDA sp.z0.0.
Sokoléw
ul. Sokotowska 49
05-806 Komorow



KSZTALCI W ZAWODACH
TECHNIK MECHANI:
TECHNIK MECHATRONIE
TECHNIE HANDLOWIEC
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DROGA DO
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LUDZIE - UMIEJETNOSCI - ROZWG3 - SUKCES

To nasze mocne strony, ktdre pozwalalg nam uzyskat wybitne osiagniecia w bizneske | sprawiajg, ze od W
lat stajemy sig jedng z najwigkszych drukarni dzietowych w Polsce. To, co nas faczy i okresia nasz3
tozsamodZ, to przekonanie, Ze ludzie 5q kapitatem, w kbry trzeba Inwestowas. Na sukces nasze] firmy
skiada sig wiele czynnikéw — jednym z najwazniejszych sg nasi Pracownicy. To oni sg jej istota, dbaja
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bi odpowiedzialne, d iczne,
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AKADEMIA W LICZBACH
® 7 edycji w Warszawie i we Wroclawiu Naszym Pracownikom oferujemy:
©® 7500 uczestnikéw * Mozliwos$¢ rozwoju zawodowego w ramach szkoler wewngtrznych i zewngtrznych
® 400 projektéw wynalazkow

* Stabilne, dtugoletnie zatrudnienie
® 300 warsztatow kreatywnych *, jonuj ynagrodzenie, d 1aj p

s © BOSCH

Tachnchogia bhaajnes

je i witad pracy

Zainteresowane osoby prosimy o przesyta acji na adr
ABEDIK SA, ul Jana Gutenberga 5, 62-023 Zerniki k/Poznania, email: rekrutacja@abedik.com.pl
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Brake pads
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rynku pracy

Podejmij wyzwanie!
Zdobgdz z nami

¢ % kwalifikacje zawodowe.

%
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90-145 Lodz

ul. G, Narutowicza 122

tel. 784 207 390
www.nowoczesnaszkola.edu.pl
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Modul biznesowy oparty na estarach filirach zapownia
naszym Kifentom petn3 obshuzg nwestycjl w zakresie:

+ izokacjs przemysbowych, akustyks 1 fasad

+ produkyi Xomponentow do zolacfi przemystowych
+ ushug rusztowaniowych

+ usiug montatowych w budowniciwie
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TECHNIKUM KOLEJOWE

WALBRZYSKA SPECJIALNA T‘e\
STREFA EKONOMICZNA |n|;M¥ im. Mikotaja Kopernika w Bydgoszczy

LIDER KLASTRA EDUKACYINEGO ,INVEST in EDU"™

Mamy dla Ciebie dobry zawod.
Teraz Twoja kolej!

KIERUNKI KSZTALCENIA:
- technik transportu kolejowego
- technik drég i mostow kolejowych
- technik elektroenergetyk
transportu szynowego
- technik automatyk
sterowania ruchem kolejowym

sZtow inw

Wsparcie przedsiebiorcow m.in. w:
poszukiwaniu wykwalifikowanych
pracownikow,

nawigzaniu kontaktu ze szkotami,
tworzeniu klas patronackich,
organizacji stazy i praktyk.

Bydgoszcz

ul. Unii Lubelskiej 4¢
tel. 52584 10 06

tel. 502 340 870

@ POLREGI

Polexdy Szynowe
PESA Dyl

.

“UCZEN}
r |
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O?- PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

DAWCA
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PKPCARGO @Dm m

www.kolejowe.ed

“Trans-M
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rk.com.pl
www.investinedu.com.pl

invest@invest-park.com.pl

4 664 91 64




Zaproszenie do wspotpracy: reklama
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Promocja w czasopismie
o zasiegu ogodlnopolskim,
wysokiej jakosci edytorskiej
i duzych mozliwosciach
graficznych

\_
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Dotarcie do przysztych
odbiorcow produktow
i ustug

N\

J
~

Korzysci

4 )

Znalezienie sie
w awangardzie
przedsiebiorstw kojarzonych
z rozwojem edukacii

J

=1

o

o

-

Przedtuzenie cyklu
zyciowego reklamy
(czasopismo edukacyjne

jest czesto przechowywane

jako zrédto informacii)

J

Budowanie marki
przedsiebiorstwa
w Srodowisku zwigzanym
z edukacjqg; budowanie
marki pracodawcy

~

\_
-

N\

Dostep do powigzanych
kanatdéw promocyjnych,
np. myzawodowcy.pl

J
~
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Zaproszenie do wspotpracy: reklama
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Cennik Rabaty
Reklama na okladce o zamowienie reklam w czterech kolejnych

okladka Il 6500 zt numerach (umowa roczna) — rabat 30%
oktadka lll 5700 zt o zamoéwienie reklam w trzech kolejnych numerach
oktadka IV 7400 zt — rabat 25%

Reklama wewnatrz numeru o zamoéwienie reklam w dwéch kolejnych numerach
cata strona (prawa) 4600 zt — rabat 20%
1/2 strony 3000 zt N .

Oferta obejmuje co najmniej 60 bezptatnych egzemplarzy

1/3 strony 2200 zt czasopisma
1/4 strony 1700 zt '
rozktadowka 7700 zt Termin ptatnosci liczony jest od dnia wystawienia faktury,
junior page 3900 zt ktory pokrywa sie z dniem akceptacji materiatéw do druku.
artykul sponsorowany koszt powierzchni
inserty wycena indywidualna Do ceny nalezy doliczy¢ podatek VAT wedtug stawki zgodnej
produkty specjalne wycena indywidualna z aktualnymi przepisami podatkowymi.
Cena powierzchni reklamowej jest uzalezniona Formularz zamoéwienia i specyfikacja techniczna dostepne
od indywidualnych ustalen. na myzawodowcy.pl
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