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OD REDAKCJI

Szanowni Panistwo,

za kazdym razem, kiedy przygotowuje artykut
redakcyjny, jest mi niezmiernie mito, ze moge
docenic¢ wyjqtkowe zaangazowanie oraz
motywacje wszystkich 0séb uczestniczqcych
w tworzeniu czasopisma My Zawodowcy”
—dyrektordw szkdt nauczycieli, przedstawicieli
przedsiebiorstw i innych podmiotéw. To ich
pasja umozliwia miodym ludziom podejmowanie
dobrych decyzji i wykonywanie zawodu z pasjq.
Ciesze sie, ze od ponad dwdch lat powstaje
dokumentacja poswiecona najlepszym praktykom
przyczyniajgcym sie do odbudowy ksztatcenia
zawodowego. Czytelnikom i Partnerom jeszcze raz
serdecznie dziekuje za inspirujqcq wspotprace i zaufanie.

W dyskusji mogqgcej pomoc w wypracowaniu efektywnego modelu wspdtpracy
szkdti pracodawcdw oraz w promowaniu ksztatcenia zawodowego tym razem
uczestniczyty szkoty z Nowej Rudy, Pleszewa, Poznania, Rawicza i Starachowic oraz
przedsiebiorstwa: Gerda, Festool Polska, Kimball Electronics Poland, Perfopol, Rawag,
Veolia i Kopalnia Melafiru w Ttumaczowie. Dziat ,Edukacja z praktykq” zamyka artykut
poswiecony projektowi ,Nasz uczer, nasz pracownik — opracowanie modelowego
programu praktycznej nauki zawodu dla branzy budowlanej” W imieniu Polskiego
Zwiqzku Pracodawcéw Budownictwa oraz firm Erbud i Warbud zapraszam
do wspdipracy przy jego realizacji szkoty, centra ksztatcenia praktycznego, centra
ksztatcenia zawodowego i ustawicznego oraz pracodawcow.

W numerze znajdq Paristwo ponadto wypowiedzi przedstawicieli podmiotow
zaangazowanych w przygotowanie artykutu z cyklu ,Zawodowiec poszukivwany”

— tym razem oferta doradcza dotyczy zawodu technik elektryk.

Zapraszam réwniez do zapoznania sie z efektami docenianych przez pracodawcow
i spotecznos¢ szkot dwdch projektdw, ktére doczekaty sie kolejnych edycji: ,Opolskie
szkolnictwo zawodowe dla rynku pracy” oraz ,Czas zawodowcdw BIS — zawodowa
Wielkopolska’

Kontynuowana jest tematyka ksztatcenia w zakresie przedsiebiorczosci. Warto
poznac powody, dla ktdrych szkota powinna wykorzystywac branzowe symulacje
biznesowe — narzedzie zostato wprowadzone do praktyki szkolnej przez firme Revas
i jest dostepne dla osmiu branz.

Na zakoriczenie polecam artykuty z cyklu ,Wnioski i rekomendacje ekspertow”:
dr Franciszek Ruchata wyjasnia, jak obiektywnie oceni¢ wyniki egzaminu potwier-
dzajqcego kwalifikacje w zawodzie, natomiast Andrzej Stepnikowski podejmuje
zagadnienia zwiqzane z realizacjq projektu systemowego ,Nowa jakos¢ egzamindw
zawodowych w rzemiosle”

Serdecznie zapraszam do lektury oraz wspotpracy.

Osobom, ktore przyczynity sie do powstania dsmego numeru, gratuluje pasji

i zycze dalszych sukcesow.
/
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Szanowni Panstwo,

redakcja czasopisma,My Zawodowcy” zaprasza wszystkich zainteresowanych
do nadsytania propozycji tekstow do najblizszych numerdw. Kwartalnik
publikuje artykuty publicystyczne, felietony, wywiady, raporty specjalne,
reportaze, zapowiedzi i komentarze prasowe poswiecone edukacji zawodowej.
Materiaty dotycza zagadnien zwigzanych ze skalg mikroekonomiczng

(szkota, przedsiebiorstwo), lokalng (miasto, gmina, powiat), regionalna,
krajowg i miedzynarodowa.

Szczegolng uwage proponujemy zwrdci¢ na tematyke obejmujaca:

B wspotprace szkot i pracodawcow,

Bl doradztwo zawodowe,

B tworzenie nowych zawoddw,

B efektywnos¢ ksztatcenia zawodowego,

B funkcjonowanie szkot przyzaktadowych,

B budowanie marki i wizerunku szkot,

B specjalne szkolnictwo zawodowe,

Bl bezpieczenstwo pracy,

B funkcjonowanie klastrow edukacyjnych,

B metodologie oceny jakosci ksztatcenia zawodowego,

M innowacje w ksztatceniu zawodowym,

B role spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR) w edukacji,

B mozliwosci dofinansowania dziatart w zakresie edukacji zawodowej
w ramach funduszy europejskich oraz innych Zrodet,

M sytuacje na rynku pracy, w tym zapotrzebowanie na kompetencje
w poszczegdlnych branzach.

Prace prosimy przesyta¢ poczta elektroniczng na adres:
redakcja@myzawodowcy.pl
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