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ZAWODOWIEC POSZUKIWANY

Dualny sposob
na zawodowy sukces

Solaris Bus & Coach SA ma ugruntowang pozycje
wirod europejskich liderow rynku produkcji
pojazdow komunikacji miejskiej. Firma sukces
zawdziecza miedzy innymi doskonatym
pracownikom, ktdrych ksztakiod lat.
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’ | przedsiebiorstwo), lokalna,
regionalng, krajowa

| miedzynarodowa.

Logistyka to branza,

ktéra - jak wskazujy

wyniki wszystkich badan
- w najblizszych latach

bedzie dynamicznie sig
rozwijaé. Tymczasem

w Polsce welas brakuje

logistykéw. Na dobra prace
maja szansq migdzy innymi
specjalisci z dyplomem fa

Opolskie inwestuje
w ksztaltcenie zawodowe

0d2007r. d woj dz s ki ponad 234 min z! na lepsze
pracy. hpntlunqnhﬂm
baza Fnlmymujnm&lzmdu,a ﬁmzdlthj \nPﬂwa 372

jete
do(onlomnsmuz przez unijnych eks pertéw - druga edycja pmﬁdm q;ddua i
szkolnictwo zawodowe blizej rynku pracy” zdobyta pierwsza nagrodq VET 3 Dkl ey
Ex(olmuktudlzouwhtwrlhmpﬂﬁohdmbumdumbm L .

kowwsoducmion  chemicmych ifrycmych Digk o i ey
ey e a.i-n parneow

$ZKolni C(two Zawodowe
Coraz bii2e] ryniu pracy




Adresaci

0soby zainteresowane ksztalceniem ustawicznym o bezptatna wysytka do Ministerstwa Edukacii

centra ksztatcenia praktycznego, centra ksztatcenia Narodowej
ustawicznego, osrodki doksztatcania i doskonalenia
zawodowego oraz réznego rodzaju placowki
,hybrydowe”

o spotecznosé szkét podstawowych/gimnazjalnych

o spotecznosé szkét branzowych i technikéw

o spotecznos¢ szkot wyzszych

o pracodawcy Dystrybucja

o specjalne strefy ekonomiczne o wysytka w systemie prenumeraty redakcyjnej
O

O

o kolportaz podczas konferencji i targéw branzowych

o wysytka do szkét uczestniczgcych w projektach
realizowanych przez przedsiebiorstwa i instytucje

o organizacje rzemieslnicze, jednostki samorzadu . : i
wspolpracujace z redakcja

terytorialnego, organizacje pracodawcow, instytucje
rynku pracy, regionalne organizacje pozarzadowe,
pozostale instytucje zwigzane z edukacjg zawodowa



Mocne strony

o aktualna i wazna tematyka
(nisza rynkowa)

o wysoki poziom merytoryczny

O
o wysoki poziom kompetencji

| dosSwiadczenie zespotu redakcyjnego
o zasieg ogolnopolski
o Ssprecyzowana grupa czytelnikow

o wysoka jakos¢ edytorska
i duze mozliwosci graficzne 0o

o atrakcyjna cena

o wspolpraca z instytucjami zajmujacymi sie
promocja i rozwojem ksztatcenia ©
zawodowego

O czasopismie

.“
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kierunki rozwoju edukacji okreslone w dokumentach
strategicznych na poziomie Unii Europejskiej, kraju
i regionéw

Szanse

potrzeba promocji edukacji zawodowej/ksztatcenia
dualnego jako sposobu na zwiekszenie
konkurencyjnosci mtodych ludzi na rynku pracy

rozwodj wspotpracy z placéwkami edukacyjnymi
I przedsiebiorstwami

pozyskiwanie sponsoréw/reklamodawcéw
promocja i wspoétpraca z mediami



Zaproszenie do wspotpracy: artykut
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Redakcja czasopisma ,,My Zawodowcy” zaprasza do nadsytania propozyciji tekstow -~

do najblizszych numeréw. Szczegbélng uwage proponujemy zwroéci¢ na tematyke obejmujaca:

(@)

wspotprace szkét i pracodawcow,

doradztwo zawodowe,

tworzenie nowych zawodow,

efektywnos¢ ksztatcenia zawodowego,

funkcjonowanie szkoét przyzaktadowych,

budowanie marki i wizerunku szkét,

specjalne szkolnictwo zawodowe,

bezpieczenstwo pracy,

funkcjonowanie klastrow edukacyjnych,

metodologie oceny jakosci ksztatcenia zawodowego,

innowacje w ksztatceniu zawodowym,

role spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR) w edukacji,
mozliwosci dofinansowania dziatan w zakresie edukacji zawodowej,
sytuacje na rynku pracy, w tym zapotrzebowanie na kompetencje w poszczegoélnych branzach.

O O O o O o O o o o o o o

Prace prosimy przesyta¢ poczta elektronicznag na adres: redakcja@myzawodowcy.pl
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W prenumeracie najnizsza cena czasopisma
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prenumerata — cztery numery: 85 zt
prenumerata — trzy numery: 68 zt
prenumerata — dwa numery: 47 zt
cena pojedynczego numeru: 25 zi

w cene wliczone sg koszty wysyiki na terenie kraju
prenumeratorom czasopismo jest wysylane w pierwszej kolejnosci
cena magazynu nie zmienia sie przez caty okres prenumeraty

Dziat prenumeraty i sprzedazy
prenumerata@myzawodowcy.pl
tel. +48 697 392 631
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Zaproszenie do wspotpracy: reklama
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Promocja w czasopismie
o zasiegu ogodlnopolskim,
wysokiej jakosci edytorskiej
i duzych mozliwosciach
graficznych

\_

~

-

Dotarcie do przysztych
odbiorcow produktow
i ustug

N\

J
~

Korzysci

4 )

Znalezienie sie
w awangardzie
przedsiebiorstw kojarzonych
z rozwojem edukacii

J

=1

o

o

-

Przedtuzenie cyklu
zyciowego reklamy
(czasopismo edukacyjne

jest czesto przechowywane

jako zrédto informacii)
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Budowanie marki
przedsiebiorstwa
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Dostep do powigzanych
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J
~

J




Zaproszenie do wspotpracy: reklama

Cennik
Reklama na okladce

oktadka Il 6500 zt

oktadka lll 5700 zt

oktadka IV 7400 zt

Reklama wewnatrz numeru

cala strona (prawa) 4600 zt

1/2 strony 3000 zt

1/3 strony 2200 zt

1/4 strony 1700 zt

rozktadéwka 6600 zt

junior page 3900 zt

artykul sponsorowany koszt powierzchni
inserty wycena indywidualna
produkty specjalne wycena indywidualna

Cena powierzchni reklamowej jest uzalezniona
od indywidualnych ustalen.

.“
{OFY

o zamoéwienie reklam w trzech kolejnych numerach
—rabat 30%

o zamowienie reklam w dwéch kolejnych numerach
— rabat 25%

Rabaty

o zamowienie reklam w czterech kolejnych
numerach (umowa roczna) — rabat 35%

Oferta obejmuje co najmniej 60 bezptatnych egzemplarzy
czasopisma.

Termin ptatnosci liczony jest od dnia wystawienia faktury,
ktory pokrywa sie z dniem akceptacji materiatéw do druku.

Do ceny nalezy doliczy¢ podatek VAT wedtug stawki zgodnej
z aktualnymi przepisami podatkowymi.

Formularz zaméwienia i specyfikacja techniczna dostepne
na www.myzawodowcy.pl
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Dziat reklamy

reklama@myzawodowcy.pl
tel. +48 697 392 631

Dzial prenumeraty i sprzedazy
prenumerata@myzawodowcy.pl
tel. +48 697 392 631

e
sgling o
‘

Kontakt

C

o

Wydawca

Projekt32
Anna Swidurska
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