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o spotecznosé szkét podstawowych/gimnazjalnych

o spotecznosé szkét branzowych i technikéw

o spotecznos¢ szkét wyzszych

o pracodawcy Dystrybucja
o centra ksztalcenia praktycznego, centra ksztatcenia

zawodowego i ustawicznego wysytka w systemie prenumeraty redakcyjnej

o centra doradztwa zawodowego, biura karier wysytka do Ministerstwa Edukacji Narodowej

firmy szkoleniowe, osrodki metodyczne kolportaz podczas konferencji i targéow branzowych

o O O O

wysytka do szkét uczestniczacych w projektach

o organizacje rzemieslnicze, urzedy jednostek _ s o _
realizowanych przez przedsiebiorstwa i instytucje

samorzadu terytorialnego, organizacje
pracodawcoéw, instytucje rynku pracy, regionalne wspotpracujace z redakcja
organizacje pozarzadowe, pozostate instytucje

zwigzane z edukacjg zawodowag

o osoby zainteresowane ksztatceniem ustawicznym
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o aktualna i wazna tematyka
(nisza rynkowa)

o wysoki poziom merytoryczny

O
o wysoki poziom kompetencji
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o zasieg ogolnopolski
o Ssprecyzowana grupa czytelnikow

o wysoka jakos¢ edytorska
i duze mozliwosci graficzne 0o

o atrakcyjna cena

o wspolpraca z instytucjami zajmujacymi sie
promocja i rozwojem ksztatcenia ©
zawodowego

O czasopismie
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kierunki rozwoju edukacji okreslone w dokumentach
strategicznych na poziomie Unii Europejskiej, kraju
i regionéw

Szanse

potrzeba promocji edukacji zawodowej/ksztatcenia
dualnego jako sposobu na zwiekszenie
konkurencyjnosci mtodych ludzi na rynku pracy

rozwodj wspotpracy z placéwkami edukacyjnymi
I przedsiebiorstwami

pozyskiwanie sponsoréw/reklamodawcéw
promocja i wspoétpraca z mediami
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Redakcja czasopisma ,,My Zawodowcy” zaprasza do nadsytania propozyciji tekstow -~

do najblizszych numeréw. Szczegbélng uwage proponujemy zwroéci¢ na tematyke obejmujaca:

(@)

wspotprace szkét i pracodawcow,

doradztwo zawodowe,

tworzenie nowych zawodow,

efektywnos¢ ksztatcenia zawodowego,

funkcjonowanie szkoét przyzaktadowych,

budowanie marki i wizerunku szkét branzowych,

specjalne szkolnictwo zawodowe,

bezpieczenstwo pracy,

funkcjonowanie klastrow edukacyjnych,

metodologie oceny jakosci ksztatcenia zawodowego,

innowacje w ksztatceniu zawodowym,

role spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR) w edukacji,
mozliwosci dofinansowania dziatan w zakresie edukacji zawodowej,
sytuacje na rynku pracy, w tym zapotrzebowanie na kompetencje w poszczegoélnych branzach.
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Prace prosimy przesyta¢ poczta elektronicznag na adres: redakcja@myzawodowcy.pl
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Zaproszenie do wspotpracy: reklama
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Promocja w czasopismie
o zasiegu ogodlnopolskim,
wysokiej jakosci edytorskiej
i duzych mozliwosciach
graficznych
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Dotarcie do przysztych
odbiorcow produktow
i ustug
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Korzysci
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Znalezienie sie
w awangardzie
przedsiebiorstw kojarzonych
z rozwojem edukacii
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Przedtuzenie cyklu
zyciowego reklamy
(czasopismo edukacyjne

jest czesto przechowywane

jako zrédto informacii)
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Budowanie marki
przedsiebiorstwa
w Srodowisku zwigzanym
z edukacjqg; budowanie
marki pracodawcy
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Dostep do powigzanych
kanatdéw promocyjnych,
np. myzawodowcy.pl
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Zaproszenie do wspotpracy: reklama

Cennik
Reklama na okladce

oktadka Il 5800 zt

oktadka Il 5200 zt

okfadka IV 6800 zi

Reklama wewnatrz numeru

cala strona (prawa) 4200 zi

1/2 strony 2600 zt

1/3 strony 1900 zt

1/4 strony 1500 zt

rozktadéwka 4800 zt

junior page 3500 zt

artykul sponsorowany koszt powierzchni
inserty wycena indywidualna
produkty specjalne wycena indywidualna

Cena powierzchni reklamowej jest uzalezniona
od indywidualnych ustalen.
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o zamoéwienie reklam w trzech kolejnych numerach
—rabat 25%

o zamowienie reklam w dwéch kolejnych numerach
— rabat 20%

Rabaty

o zamowienie reklam w czterech kolejnych
numerach (umowa roczna) — rabat 30%

Oferta obejmuje co najmniej 60 bezptatnych egzemplarzy
czasopisma.

Termin ptatnosci liczony jest od dnia wystawienia faktury,
ktory pokrywa sie z dniem akceptacji materiatéw do druku.

Do ceny nalezy doliczy¢ podatek VAT wedtug stawki zgodnej
z aktualnymi przepisami podatkowymi.

Formularz zaméwienia i specyfikacja techniczna dostepne
na stronie myzawodowcy.pl



Redakcja
,My Zawodowcy”
61-664 Poznan, ul. Stowianska 55C/28
redakcja@myzawodowcy.pl
tel. +48 697 392 631

Redaktor naczelna
Anna Swidurska
a.swidurska@myzawodowcy.pl
tel. +48 609 741 566

Sekretarz redakcji
Andrzej Rembowski
a.rembowski@myzawodowcy.pl
tel. +48 537 831 929

Dziat reklamy

reklama@myzawodowcy.pl
tel. +48 697 392 631

Dzial prenumeraty i sprzedazy
prenumerata@myzawodowcy.pl
tel. +48 697 392 631
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Wydawca

Projekt32
Anna Swidurska
Pracownia Analityczno-Wydawnicza
61-664 Poznan, ul. Stowianska 55C/28
a.swidurska@projekt32.pl
tel. +48 609 741 566
NIP 7851379894
REGON 364595764



