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0 INNOWACJE

Bezpieczenistwo. Ergonomia. Praca bez pylu
Festool angazuje sie

w poprawe warunkow

i bezpieczenstwa pracy

Etat czy wiasna firma?
Jak rozwigzac dylemat
ucznia szkoly zawodowej?

Polscyrzemiesinicy zaczeli dba¢ o 2drowie, polepszaja warunki, w jakich pracuja,

Zespot Szkot Lacznosci
w Poznaniu: praktyki w matych
i sSrednich przedsiebiorstwach
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Rozmowa z Jolanta Musielak,
cztonkiemn zarzad u ds. personalnych i organizacji Volkswagen Poznan
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Opolskie inwestuje
w ksztatcenie zawodowe

0d 2007 r. samorzad wojews dztwa opolskiego ponad 238 minzi na lej P>
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Kwartalnik publikuje
artykuty publicystyczne,
felietony, wywiady, raporty
specjalne, reportaze,
zapowiedzi i komentarze
prasowe poswiecone

edukacji zawodowe]
| rynkowi pracy.

Artykuly dotycza zagadnien
zwiazanych ze skalag
mikroekonomiczng (szkota,
przedsiebiorstwo), lokalna,
regionalna, krajowq

| miedzynarodowa.




Adresaci

o spotecznosé szkét podstawowych/gimnazjalnych

o spotecznosé szkét branzowych i technikéw

o spotecznos¢ szkét wyzszych

o pracodawcy Dystrybucja
o centra ksztalcenia praktycznego, centra ksztatcenia

zawodowego i ustawicznego wysytka w systemie prenumeraty redakcyjnej

o centra doradztwa zawodowego, biura karier wysytka do Ministerstwa Edukacji Narodowej

firmy szkoleniowe, osrodki metodyczne kolportaz podczas konferencji i targéow branzowych

o O O O

wysytka do szkét uczestniczacych w projektach

o organizacje rzemieslnicze, urzedy jednostek _ s o _
realizowanych przez przedsiebiorstwa i instytucje

samorzadu terytorialnego, organizacje
pracodawcoéw, instytucje rynku pracy, regionalne wspotpracujace z redakcja
organizacje pozarzadowe, pozostate instytucje

zwigzane z edukacjg zawodowag

o osoby zainteresowane ksztatceniem ustawicznym



Mocne strony

o aktualna i wazna tematyka
(nisza rynkowa)

o wysoki poziom merytoryczny

O
o wysoki poziom kompetencji

| dosSwiadczenie zespotu redakcyjnego
o zasieg ogolnopolski
o Ssprecyzowana grupa czytelnikow

o wysoka jakos¢ edytorska
i duze mozliwosci graficzne 0o

o atrakcyjna cena

o wspolpraca z instytucjami zajmujacymi sie
promocja i rozwojem ksztatcenia ©
zawodowego

O czasopismie

.“
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kierunki rozwoju edukacji okreslone w dokumentach
strategicznych na poziomie Unii Europejskiej, kraju
i regionéw

Szanse

potrzeba promocji edukacji zawodowej/ksztatcenia
dualnego jako sposobu na zwiekszenie
konkurencyjnosci mtodych ludzi na rynku pracy

rozwodj wspotpracy z placéwkami edukacyjnymi
I przedsiebiorstwami

pozyskiwanie sponsoréw/reklamodawcéw
promocja i wspoétpraca z mediami



Zaproszenie do wspotpracy: artykut
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Redakcja czasopisma ,,My Zawodowcy” zaprasza do nadsytania propozyciji tekstow -~

do najblizszych numeréw. Szczegbélng uwage proponujemy zwroéci¢ na tematyke obejmujaca:

(@)

wspotprace szkét i pracodawcow,

doradztwo zawodowe,

tworzenie nowych zawodow,

efektywnos¢ ksztatcenia zawodowego,

funkcjonowanie szkoét przyzaktadowych,

budowanie marki i wizerunku szkét branzowych,

specjalne szkolnictwo zawodowe,

bezpieczenstwo pracy,

funkcjonowanie klastrow edukacyjnych,

metodologie oceny jakosci ksztatcenia zawodowego,

innowacje w ksztatceniu zawodowym,

role spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR) w edukacji,
mozliwosci dofinansowania dziatan w zakresie edukacji zawodowej,
sytuacje na rynku pracy, w tym zapotrzebowanie na kompetencje w poszczegoélnych branzach.

O O O o O o O o o o o o o

Prace prosimy przesyta¢ poczta elektronicznag na adres: redakcja@myzawodowcy.pl



Zaproszenie do wspotpracy: artykut
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Zaproszenie do wspotpracy: prenumerata

PRZEDSIEBIORSTWA
| SZKOLY INSPIRUJA
JUZ OD 2 LAT!

)‘\

fwa ma przyszhosc

Polska, MAN Bus,
0pla w Gliwicach

fany: Mechatronik

Jualnego systemu
ydowego w Polsce

pwych zawodow
pnia i wyzwania

izna PPG Deco,
Polska, STEICO

kiwany: Poligraf

fla rynku pracy
Anng Zalewska

irddet energii
fis Bus &Coach

jtry edukacyjne

(=2 facych wzawodach
| metody promogji
Iy jak CMC Poland
' pstemu ksztalcenia
" ia, Praca bez pyhu
jowe w Bydgoszazy
polski
Edukaga 2 praktyky: Gerda, Kimball
Kopalnia Melafiru w Thumaczowie, Perfopol,nmag,holh f
Zespét Szkot Ustugowo-Gospodarazych w Pleszewie speqalnych
Zaproszenie do wspdfpracy d
w 3
praktycznej nauki zawodu dla branzy budowlanej NS
Ny jako$¢ egzaminéw zawodowych w rzemiosle Y
| Elektromechanik
Wirtualny biznes daje uczni 1l
Jak obiektywnie oceni¢ wyniki egzaminu
" potwierdzajacego kwalifikagje
'"ml“ill Il Zawodowiec poszukiwany: Technik elektryk

R
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W prenumeracie najnizsza cena czasopisma

prenumerata — cztery numery: 85 zt
prenumerata — trzy numery: 68 zt
prenumerata — dwa numery: 47 zi
cena pojedynczego numeru: 25 zt

o O O O

(@)

w cene wliczone sg koszty wysyiki na terenie kraju
prenumeratorom czasopismo jest wysylane w pierwszej
kolejnosci

o cena magazynu nie zmienia sie przez caly okres
prenumeraty

@)

Dziat prenumeraty i sprzedazy
prenumerata@myzawodowcy.pl
tel. +48 697 392 631



Zaproszenie do wspotpracy: reklama
Dla kogo?
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zatrudnienia ekonomiczne gospodarczego Swiadomos$¢ marki
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Bo czysta praca jest zdrowsza
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Journey starts here. That's for sure. e #FAKRO
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@ Mercedes-Benz | GRUPA WROBEL

Napedzamy Najlepszych

Innowacyjne
rozwigzaniadla
miastiprzemystu

651 100%
SKUTECZNOSCI
0D PIERWSZEGO
HAMOWANIA

energia » woda - odpady
www.veolia.pl

Akademia Wynalazcéw im. Roberta Boscha to program
edukacyjny, ktérego celem jest popularyzowanie wéréd
przedmioté émstych budzanie kreatywnoéci

Teraz klocki hamulcowe Lumag
z powloka Green Coat Green Coat to:

cxsrhomrod g oraz pr dziezy. Program ma
G - el na celu zainter i # ‘, h ludzi Iniami
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PRZEMYSLU SPOZYWCZEGO 2 4 3 ! at © 300 szkét P
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Zaproszenie do wspotpracy: reklama
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Promocja w czasopismie
o zasiegu ogodlnopolskim,
wysokiej jakosci edytorskiej
i duzych mozliwosciach
graficznych

\_

~

-

Dotarcie do przysztych
odbiorcow produktow
i ustug

N\

J
~

Korzysci

4 )

Znalezienie sie
w awangardzie
przedsiebiorstw kojarzonych
z rozwojem edukacii

J

=1

o

o

-

Przedtuzenie cyklu
zyciowego reklamy
(czasopismo edukacyjne

jest czesto przechowywane

jako zrédto informacii)

J

Budowanie marki
przedsiebiorstwa
w Srodowisku zwigzanym
z edukacjqg; budowanie
marki pracodawcy

~

\_
-

N\

Dostep do powigzanych
kanatdéw promocyjnych,
np. myzawodowcy.pl

J
~

J




Zaproszenie do wspotpracy: reklama

Cennik
Reklama na okladce

oktadka Il 5800 zt

oktadka Il 5200 zt

okfadka IV 6800 zi

Reklama wewnatrz numeru

cala strona (prawa) 4200 zi

1/2 strony 2600 zt

1/3 strony 1900 zt

1/4 strony 1500 zt

rozktadéwka 4800 zt

junior page 3500 zt

artykul sponsorowany koszt powierzchni
inserty wycena indywidualna
produkty specjalne wycena indywidualna

Cena powierzchni reklamowej jest uzalezniona
od indywidualnych ustalen.

.“
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o zamoéwienie reklam w trzech kolejnych numerach
—rabat 25%

o zamowienie reklam w dwéch kolejnych numerach
— rabat 20%

Rabaty

o zamowienie reklam w czterech kolejnych
numerach (umowa roczna) — rabat 30%

Oferta obejmuje co najmniej 60 bezptatnych egzemplarzy
czasopisma.

Termin ptatnosci liczony jest od dnia wystawienia faktury,
ktory pokrywa sie z dniem akceptacji materiatéw do druku.

Do ceny nalezy doliczy¢ podatek VAT wedtug stawki zgodnej
z aktualnymi przepisami podatkowymi.

Formularz zaméwienia i specyfikacja techniczna dostepne
na myzawodowcy.pl



Redakcja
,My Zawodowcy”
61-664 Poznan, ul. Stowianska 55C/28
redakcja@myzawodowcy.pl
tel. +48 697 392 631

Redaktor naczelna
Anna Swidurska
a.swidurska@myzawodowcy.pl
tel. +48 609 741 566

Sekretarz redakcji
Andrzej Rembowski
a.rembowski@myzawodowcy.pl
tel. +48 537 831 929

Dziat reklamy

reklama@myzawodowcy.pl
tel. +48 697 392 631

Dzial prenumeraty i sprzedazy
prenumerata@myzawodowcy.pl
tel. +48 697 392 631

e
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Kontakt

C

o

Wydawca

Projekt32
Anna Swidurska
Pracownia Analityczno-Wydawnicza
61-664 Poznan, ul. Stowianska 55C/28
a.swidurska@projekt32.pl
tel. +48 609 741 566
NIP 7851379894
REGON 364595764



