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OD REDAKCJI

Szanowni Paristwo,

po raz dziewiqty mam zaszczyt i przyjemnosc
zaprezentowac artykuty bedqce efektem
wspotpracy z osobami, ktérych zyczliwos¢

i zaangazowanie wynikajg m.in. z poczucia
odpowiedzialnosci za przysztos¢ mtodych
ludzi. Serdecznie dziekuje za zaufanie,
inspirujgce doswiadczenia, a takze za
wszystkie sugestie i propozycje tematdw

do kolejnych wydar. Ciesze sie, ze od dwéch
lat powstaje dokumentacja poswiecona
najlepszym praktykom dotyczqcym
wspotpracy pracodawcdw ze szkotami

i uczelniami. Mozna sie z niq zapoznac réwniez na stronie myzawodowcy.pl.

Niniejsze wydanie otwiera wywiad z Pawtem Kotbonem, inicjatorem usystema-
tyzowanej wspdtpracy firmy Fakro ze szkotami srednimi i uczelniami. Wspieranie
ksztatcenia w zawodach dekarz i monter stolarki budowlanej, program eduka-
cyjny Ksztattowanie przestrzeni” czy Fundacja Pomysl o Przysztosci to tylko
przyktady inicjatyw podejmowanych przez te spotke.

Inspiracji zawodowych dostarczajq rowniez przedsiebiorstwa uczestniczqce
w tworzeniu dziatdw ,Kreowanie wizerunku” i ,Edukacja z praktykq” Wraz
z producentami stali — ArcelorMittal Poland i CMC Poland — zwracamy uwage
na koniecznos¢ zmiany stereotypu pracy w tym sektorze. Takie zawody jak operator
maszyn i urzqdzent metalurgicznych czy technik przemystu metalurgicznego
sq rownie atrakcyjne jak inne kojarzone z inteligentnymi technologiami.

O odpowiedzialnosci za przysztos¢ miodziezy swiadczy takze zaangazowanie
firm: Festool Polska, Porta KMI Poland, Pratt & Whitney Rzeszow, Pratt & Whitney
AeroPower Rzeszow, Raben, Schattdecor, Trzuskawica i Veolia Wschdd.

Tym razem w cyklu ,Zawodowiec poszukiwany” przygotowalismy, m.in. we
wspdipracy z firmq Erbud, oferte doradczq dotyczqcq ksztatcenia w zawodzie
murarz-tynkarz.

Ciesze sie, ze w dyskusji mogqcej pomadc w realizacji misji czasopisma uczestni-
czyly rédwniez podmioty edukacyjne z Bydgoszczy, Pisza, Kielc, Krakowa, Poznania
i Rzeszowa.

Na zakoriczenie tradycyjnie polecam artykuty z cyklu ,Wnioski i rekomendacje
ekspertéw”: dr hab. Matgorzata Rosalska podejmuje zagadnienia, ktére postrzega
jako najwazniejsze w projektowaniu ofert edukacyjnych i doradczych zwigzanych
7 rozwojem wiedzy zawodoznawczej, a Anna Trusiak wyjasnia, dlaczego warto
stosowac systemowe podejscie do ksztatcenia zawodowego.

Zapraszam do lektury oraz dalszej wspdtpracy. Numer jubileuszowy juz wkrotce!

e %ﬂ%m

Anna Swidurska
redaktor naczelna
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