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Przysztosc jest prezentem, jaki robi nam przesztosc.
André Malraux

Szanowni Paristwo,

juz po raz dziesiqgty mam zaszczyt

i przyjemnos¢ zaprezentowac wydanie
bedqce efektem wspdtpracy ze szkotami,
ktdrych oferta jest dostosowana do
potrzeb rynku pracy, pracodawcami
angazujqcymi sie w edukacje mtodziezy
oraz innymi podmiotami pomagajqcymi
mtodym ludziom w przygotowaniu i realizacji plandw edukacyjno-zawodowych.

Koncepcja numeru jubileuszowego w jeszcze wiekszym stopniu pokazuje,
jak atrakcyjna jest oferta ksztatcenia zawodoweqo, a takze to, ze kazdy zawdod
Jjest wartosciowy. Z dokumentacjq poswieconq przedsiebiorstwom, w ktdrych
warto zdobywac wiedze i umiejetnosci, mozna sie zapoznac rowniez na stronie
myzawodowcy.pl.

Ciesze sie, ze w tworzeniu tego numeru uczestniczyty podmioty edukacyjne
7 Bydgoszczy, Chrzanowa, Krakowa, Malinowa, Poznania, Radzionkowa, Rawicza
i Zawiercia oraz przedsiebiorstwa: CMC Poland, Fakro, Heinz-Glas Dziatdowo,
Kimball Electronics Poland, Lotos, PGNIG Termika, PKP Polskie Linie Kolejowe,
Polska Grupa Gdrnicza, RBW, Schattdecor i Veolia Potudnie. Warto réwniez
zwrdéci¢ uwage na inspirujqgce inicjatywy Polskiego Stowarzyszenia Dekarzy,
Polsko-Niemieckiej Izby Przemystowo-Handlowej, Zwigzku Rzemiosta Polskiego,
Zwiqzku Pracodawcdw Przemystu Hutniczego, Polskiego Zwiqzku Pracodawcdw
Budownictwa, Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta Gorzowa Wielkopolskiego
oraz Wydawnictw Szkolnych i Pedagogicznych.

Tradycyjnie polecam artykut z cyklu ,Wnioski i rekomendacje ekspertow”

—dr hab. Matgorzata Rosalska tym razem proponuje rozwiqzania metodyczne,
ktére mozna wykorzystac w rozwoju wiedzy o zawodach i rynku pracy.

Osobom, ktére przyczynity sie do powstania dotychczasowych numeréw
czasopisma ,My Zawodowcy’, dziekuje za pozytywnq energie oraz gratuluje
pasji. Dziekuje tez za kolejne opinie i sugestie oraz za zyczenia, ktére umiesciliSmy
na stronach 76-81, réwniez zyczqc wielu inspiracji i wytrwatosci w podejmowaniu
nowych wyzwari oraz satystakcji z ich realizadji.

Réwnie serdeczne zyczenia sktadam naszym Czytelnikom, w szczegolnosci
tym, ktérzy wkrétce bedq podejmowac decyzje dotyczqce przysztosci zawodowej,
oraz tym, ktdrzy bedq wspiera¢ mtodych ludzi w tym procesie. Powodzenia!

Zapraszam do lektury oraz dalszej wspotpracy.

%Aw %ﬂ%m
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Szanowni Panstwo,

redakcja czasopisma,My Zawodowcy” zaprasza wszystkich zainteresowanych

do nadsytania propozycji tekstow do najblizszych numerdw. Kwartalnik publikuje
artykuty publicystyczne, felietony, wywiady, raporty specjalne, reportaze, zapowiedzi
i komentarze prasowe poswiecone edukacji zawodowej i rynkowi pracy. Materiaty
dotycza zagadnien zwiazanych ze skalg mikroekonomiczng (szkota, przedsiebiorstwo),
lokalng (miasto, gmina, powiat), regionalng, krajowga i miedzynarodowa.

Szczegdlng uwage proponujemy zwrdci¢ na tematyke obejmujaca:

B wspotprace szkét i pracodawcow,

B doradztwo zawodowe,

B tworzenie nowych zawoddw,

B funkcjonowanie szkot przyzaktadowych,

B specjalne szkolnictwo zawodowe,

W budowanie marki szkoty,

B budowanie marki pracodawcy,

Bl bezpieczenstwo pracy,

B funkcjonowanie klastrow edukacyjnych,

B metodologie oceny jakosci ksztatcenia zawodowego,

W innowacje w ksztatceniu zawodowym,

M role spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR) w edukadji,

B mozliwosci dofinansowania dziatart w zakresie edukacji zawodowej
w ramach funduszy europejskich oraz innych zrodet,

M sytuacje na rynku pracy, w tym zapotrzebowanie na kompetencje
w poszczegdlnych branzach.

Prace prosimy przesyfa¢ na adres:
redakcja@myzawodowcy.pl






