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ksZtałcEniE ZawodowE � rynEk pracy � kariEra

Jak rozwijać wiedzę zawodoznawczą na zajęciach z doradztwa zawodowego

CMC: „Zawód na propsie”, czyli dlaczego warto kształcić się w technikum

Zaproszenie do współpracy
Polskie Stowarzyszenie Dekarzy

Polsko-Niemiecka Izba Przemysłowo-Handlowa

Zawodowiec poszukiwany: Technik przemysłu metalurgicznego

Edukacja z praktyką: Heinz-Glas, Lotos, PGNiG Termika,
PKP Polskie Linie Kolejowe, Polska Grupa Górnicza,

RBW, Schattdecor, Veolia Południe
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Przyszłość jest prezentem, jaki robi nam przeszłość.

André Malraux

Szanowni Państwo,
już po raz dziesiąty mam zaszczyt
i przyjemność zaprezentować wydanie
będące efektem współpracy ze szkołami,
których oferta jest dostosowana do
potrzeb rynku pracy, pracodawcami
angażującymi się w edukację młodzieży
oraz innymi podmiotami pomagającymi
młodym ludziom w przygotowaniu i realizacji planów edukacyjno-zawodowych.

Koncepcja numeru jubileuszowego w jeszcze większym stopniu pokazuje,
jak atrakcyjna jest oferta kształcenia zawodowego, a także to, że każdy zawód
jest wartościowy. Z dokumentacją poświęconą przedsiębiorstwom, w których
warto zdobywać wiedzę i umiejętności można się zapoznać również na stronie
myzawodowcy.pl.

Cieszę się, że w tworzeniu tego numeru uczestniczyły podmioty edukacyjne
z Bydgoszczy, Chrzanowa, Krakowa, Malinowa, Poznania, Radzionkowa
i Zawiercia oraz przedsiębiorstwa: CMC Poland, Fakro, Heinz-Glas,
Kimball Electronics Poland, Lotos, PGNiG Termika, PKP Polskie Linie Kolejowe,
Polska Grupa Górnicza, RBW, Schattdecor i Veolia Południe. Inspiracji
dostarczyły również Polski Związek Pracodawców Budownictwa, Polskie
Stowarzyszenie Dekarzy, Polsko-Niemiecka Izba Przemysłowo-Handlowa,
Wydział Edukacji Urzędu Miasta Gorzowa Wielkopolskiego, Związek
Pracodawców Przemysłu Hutniczego, Związek Rzemiosła Polskiego
oraz Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne.

Tradycyjnie polecam artykuł z cyklu „Wnioski i rekomendacje ekspertów”
– dr hab. Małgorzata Rosalska tym razem proponuje rozwiązania metodyczne,
które można wykorzystać w rozwoju wiedzy o zawodach i rynku pracy.

Osobom, które przyczyniły się do powstania dotychczasowych numerów
czasopisma „My Zawodowcy”, dziękuję za pozytywną energię oraz gratuluję
pasji. Dziękuję też za kolejne opinie i sugestie oraz za życzenia, które umieściliśmy
na stronach 76-81, również życząc wielu inspiracji i wytrwałości do podejmowania
nowych wyzwań oraz satysfakcji z ich realizacji.

Równie serdeczne życzenia składam naszym Czytelnikom, w szczególności
tym, którzy wkrótce będą podejmować decyzje dotyczące przyszłości zawodowej,
oraz tym, którzy będą wspierać młodych ludzi w tym procesie. Powodzenia!

Zapraszam do lektury oraz dalszej współpracy.
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Edukacja dla gospodarki,
gospodarka dla edukacji
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ksZtAłcenie ZAwodowe � Rynek pRAcy � kARieRA

Nowy model szkoły zawodowej – kształcenie dla rynku pracy
rozmowa z minister edukacji narodowej Anną Zalewską

Zawodowiec poszukiwany: Specjalista ds. odnawialnych źródeł energii

Kształcenie w FAKRO i Solaris Bus & Coach

Raport specjalny: Dlaczego kształcenie dualne?

25 zł (w tym 5% VAT) ISSN 2451-4470 nr 2 ZIMA 2016/2017

ksZTałcenie ZaWodoWe � Rynek pRacy � kaRieRa

Promujemy wiedzę fachową, promujemy zawodowstwo
rozmowa z wiceminister edukacji narodowej Teresą Wargocką

Kształcenie w Hochland Polska i Volkswagen Poznań

Zawodowiec poszukiwany: Logistyk

Raport specjalny: Strefowe klastry edukacyjne

25 zł (w tym 5% VAT) ISSN 2451-4470 nr 3 WIOSNA 2017

KsZtałcEniE ZawodowE � RynEK pRacy � KaRiERa

Przygotowujmy młodzież do ekonomicznej niezależności
rozmowa z Krystyną Boczkowską, prezes zarządu Robert Bosch

Raport specjalny: Tworzenie nowych zawodów
– doświadczenia i wyzwania

Edukacja z praktyką: AHK Polska, Akademia Techniczna PPG Deco,
GMMP, Raben Logistics Polska, STEICO

Zawodowiec poszukiwany: Poligraf

25 zł (w tym 5% VAT) ISSN 2451-4470 nr 4 LATO 2017

ksZtałcEniE ZawodowE � RynEk pRacy � kaRiERa

Raport specjalny: Edukacja zawodowa ma przyszłość

Edukacja z praktyką: Festool Polska, MAN Bus,
Tarczyński, zakład Opla w Gliwicach

Zawodowiec poszukiwany: Mechatronik

Główne bariery wdrożenia dualnego systemu
kształcenia zawodowego w Polsce

25 zł (w tym 5% VAT) ISSN 2451-4470 nr 5 JESIEŃ 2017

ksZtałcEniE ZawodowE � RynEk PRacy � kaRiERa

Raport specjalny:
WorldSkills: Przyszłość należy do tych, którzy znają się na swoim fachu

Jesteśmy odpowiedzialni za wyznaczanie trendów
i podejmowanie wyzwań edukacyjnych

Rozmowa z Jolantą Musielak, członkiem zarządu ds. personalnych
i organizacji Volkswagen Poznań

Edukacja z praktyką:
Chemobudowa-Kraków, Haering Polska, Multiserwis, PGNiG TERMIKA

Zawodowiec poszukiwany:
betoniarz-zbrojarz, kierowca mechanik

25 zł (w tym 5% VAT) ISSN 2451-4470 kwartalnik nr 1 (6) 2018

KSZTAŁCENIE ZAWODOWE � RYNEK PRACY � KARIERA

Doradztwo zawodowe w szkołach kształcących w zawodach

Edukacja zawodowa – metody promocji

Inwestują w przyszłość, czyli jak CMC Poland
wspiera rozwój dualnego systemu kształcenia

Bezpieczeństwo. Ergonomia. Praca bez pyłu
Festool angażuje się w poprawę warunków i bezpieczeństwa pracy

Promują kształcenie dualne w subregionach Wielkopolski

Zawodowiec poszukiwany: Technik mechanik

25 zł (w tym 5% VAT) ISSN 2451-4470 kwartalnik nr 2 (7) 2018

ksZtałcEniE ZawodowE � RynEk pRacy � kaRiERa

Edukacja z praktyką: Fabud WKB, Lumag, Warsaw Marriott Hotel,
Technikum Kolejowe w Bydgoszczy

Raport specjalny:
Kształcenie dualne: rzemiosło dostarcza modelowych rozwiązań

Kształcenie zawodowe osób o specjalnych
potrzebach edukacyjnych. Dobre praktyki z Płocka

Branżowe symulacje biznesowe

Kobiety na rynku pracy

Zawodowiec poszukiwany: Elektromechanik

25 zł (w tym 5% VAT) ISSN 2451-4470 kwartalnik nr 3 (8) 2018

ksZtałcEniE ZawodowE � rynEk pracy � kariEra

Edukacja z praktyką: Gerda, Kimball Electronics Poland,
Kopalnia Melafiru w Tłumaczowie, Perfopol, Rawag, Veolia,

Zespół Szkół Usługowo-Gospodarczych w Pleszewie

Zaproszenie do współpracy
W poszukiwaniu modelowego programu

praktycznej nauki zawodu dla branży budowlanej

Nowa jakość egzaminów zawodowych w rzemiośle

Wirtualny biznes daje uczniom realne kompetencje

Jak obiektywnie ocenić wyniki egzaminu
potwierdzającego kwalifikacje

Zawodowiec poszukiwany: Technik elektryk

25 zł (w tym 5% VAT) ISSN 2451-4470 kwartalnik nr 9 2019

ksZtałcEniE ZawodowE � rynEk pracy � kariEra

Systemowe podejście do kształcenia zawodowego

Znaczenie wiedzy zawodoznawczej w projektowaniu kariery

Współpraca edukacji i biznesu gwarantuje wysoką jakość kształcenia
Rozmowa z Pawłem Kołbonem, Fakro

Pracodawcy z branży metalurgicznej dla kształcenia zawodowego
ArcelorMittal Poland, CMC Poland

Zawodowiec poszukiwany: Murarz-tynkarz

Edukacja z praktyką: Festool Polska, Porta KMI Poland,
Pratt & Whitney Rzeszów, Pratt & Whitney AeroPower Rzeszów,

Raben, Schattdecor, Trzuskawica, Veolia Wschód
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