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ZAWODOWIEC POSZUKIWANY
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Etat czy wlasna firma?
Jak rozwigzac dylemat

KREOWANIE WIZERUNKU

W Wielkopolsce
nastal czas zawodowcow
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zawodowa - [T S B g EaY Kwartalnik publikuje
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| i felietony, wywiady, raporty
specjalne, reportaze,
e zapowiedzi i komentarze
T prasowe poswiecone
L et e edukacji zawodowej

oz inigatorem usystematyzowanej wspoipracy Fakro . .
| rynkowi pracy.
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Zespot Szkot Lacznosci “=¥  Marka ksztalcaca zawodowo
EdURaCja w Poznaniu: praktyki w matych wymaga dobrego szlifu

Firmy

\4 i sSrednich przedsiebiorstwach P

ze szkotami Srednimi i uczelniami

Artykuly dotycza zagadnien
zwigzanych ze skalag
mikroekonomiczng (szkota,
przedsiebiorstwo), lokalna,
regionalna, krajowa

| miedzynarodowa.




Adresaci

o spotecznosé szkét podstawowych/gimnazjalnych

o spotecznosé szkét branzowych i technikéw

o spotecznos¢ szkét wyzszych

o pracodawcy Dystrybucja
o centra ksztalcenia praktycznego, centra ksztatcenia

zawodowego i ustawicznego wysytka w systemie prenumeraty redakcyjnej

o centra doradztwa zawodowego, biura karier wysytka do Ministerstwa Edukacji Narodowej

firmy szkoleniowe, osrodki metodyczne kolportaz podczas konferencji i targéow branzowych

o O O O

wysytka do szkét uczestniczacych w projektach

o organizacje rzemieslnicze, urzedy jednostek _ s o _
realizowanych przez przedsiebiorstwa i instytucje

samorzadu terytorialnego, organizacje
pracodawcoéw, instytucje rynku pracy, regionalne wspotpracujace z redakcja
organizacje pozarzadowe, pozostate instytucje

zwigzane z edukacjg zawodowag

o osoby zainteresowane ksztatceniem ustawicznym



Mocne strony

o aktualna i wazna tematyka
(nisza rynkowa)

o wysoki poziom merytoryczny

O
o wysoki poziom kompetencji

| dosSwiadczenie zespotu redakcyjnego
o zasieg ogolnopolski
o Ssprecyzowana grupa czytelnikow

o wysoka jakos¢ edytorska
i duze mozliwosci graficzne 0o

o atrakcyjna cena

o wspolpraca z instytucjami zajmujacymi sie
promocja i rozwojem ksztatcenia ©
zawodowego

O czasopismie
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kierunki rozwoju edukacji okreslone w dokumentach
strategicznych na poziomie Unii Europejskiej, kraju
i regionéw

Szanse

potrzeba promocji edukacji zawodowej/ksztatcenia
dualnego jako sposobu na zwiekszenie
konkurencyjnosci mtodych ludzi na rynku pracy

rozwodj wspotpracy z placéwkami edukacyjnymi
I przedsiebiorstwami

pozyskiwanie sponsoréw/reklamodawcéw
promocja i wspoétpraca z mediami
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Redakcja czasopisma ,,My Zawodowcy” zaprasza do nadsytania propozyciji tekstow -~

do najblizszych numeréw. Szczegbélng uwage proponujemy zwroéci¢ na tematyke obejmujaca:

(@)

wspotprace szkét i pracodawcow,

doradztwo zawodowe,

tworzenie nowych zawodow,

funkcjonowanie szkoét przyzaktadowych,

specjalne szkolnictwo zawodowe,

budowanie marki szkoty,

budowanie marki pracodawcy,

bezpieczenstwo pracy,

funkcjonowanie klastrow edukacyjnych,

metodologie oceny jakosci ksztatcenia zawodowego,

innowacje w ksztatceniu zawodowym,

role spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR) w edukacji,
mozliwosci dofinansowania dziatan w zakresie edukacji zawodowej,
sytuacje na rynku pracy, w tym zapotrzebowanie na kompetencje w poszczegoélnych branzach.

O O O o O o O o o o o o o

Prace prosimy przesyta¢ poczta elektronicznag na adres: redakcja@myzawodowcy.pl
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ksztalci przysztych pracownikéow
w szkole przyzakladowej

EDUKACIAZ PRAKTYIA

PGNiG TERMIKA
zagrzewa do nauki

@ EDUKACJA Z PRAKTYKA

—vu_uodxhhduikmdl kllodnlkmodnnl

Kkl

W czasie transformaci ustrojows) wigkszosé
ighi b icdowaln szholy

o Ry ]
N e M,_,,;w;:f;:;‘w ksztalcenie zawodowe R SMY|
- T = T T :\ Veolia wspiera MY SEEEE S &
i EDUKACJA ZPRAKTYKA p) » L
Jak MAN Bus M edukacje mlodziezy Zawodowy start z Lotosem

Klasa Festool:
fachowcy z pasja
do narzedzi

na Lubelszczyznie

Grupa Veolia od kilku Iat
iWarszawy. Realizuje m in. program, Generator”, umodiwiaja

istudentom rocznie je praktyki sta: ik ach
mwyxkou mmlpzadxv:qniw nvqnn&w
Veolia jota wspélprace ze szkotami mmmlm lllmo‘du

poszukuje i ksztakci
mitosnikow motoryzacji

sakoobnsl § uczeink

u.nd

e ke i ava st wwahowach o Zespél Stkét

MAN Bus objgla patronatem od 19991 Za wyborem Swh . | Ponadgi alnych

vekrormechanlcon i oy o o Kot imonaio
jazd 6w samochodowych. emecia g MAN Tk -Gnmc:hmu;ﬂ

Efekty tego preedsigwrigcia | W 22 oimimn znpwsiznen p’m’" rér—

sanatyle dobre, 1 Swece produceniow xad,wpua.p:wcb bnm,olﬁmﬂ

20 przedsigbiorstwo pojudow uySowych min cgzro.  chadow, 3 2312t plinief mpof Ftsbol’oldu realiz

zamierza zaangat owal wek, autcbusow mieskich, sgprdda dynnych cezady oy Kiasa Festool. |

sig w otwarcie oddzialow diekabiezmch laryyaryc e Star. 7 tatm montaowye] ierwsza na fwiecie

o profilu mechatronicnym.  lejcezs et potia rmaMAN B, Zechifoich ponad ¥ mifio szkolaz kiasy tej firmy.

MIStrZOWIe mechaniki
z Lumag MasterClass

ez wksFowaYs
iy ch adept i sradk
jar oy, 2oy wagcyth

uTigenaio min wsdole
warbarelenisi jez zagwan

warseim praicykz mad oy ch hkpﬂdomnbdy(?h do podjyda pracy technoiogc mie o praamych
o zajge pratyczrych ma od po- Dwa lata abjal patronat nad kiasy w branzy rafineryjnej hkdbuomx-o‘, ekologc e rafimary
weddnim paziomie W pragame up.-ﬁuumimum-z-,ohsmm Hpolm(-gd&:.,o-ﬂodnny. ""!’“""Pm‘:_‘#“ ? Odpowiedsi mych w oo
rauczaa e mate wee kg Projekt Lumag MasterClass w powiecia p 2 na te pytania szuka Grupa Lotos. W dtad Gy Kaptdows,
wykcrzyani rawych o) firma bardzo cani sobis rwizek 2lokaing spolecznoicia. cpmter gy Lotes, e zx oyiza
Sekoly e sy w 2ave pamdzie ot . odatelq rfinaty, wehodzy sedic
=m~;:n5:m=nm;m an:mnd.:.?;m» :;war\ggooqmncm;mq: mlezydogr 226 cop b s R detda s i chix O ks Ak,
niem, gdye finamowo rie nada) : ~ swautworoma w2013 thowsy, ceph techmolbgicmego, 7 kaled st jed - o A s g pr
2 taim aybkozmengE i Lumagdopoidoncia  gonuljegn moskacw. Kdhym wiwyrios pocamu pred: 3 e prodk enegl deirycme) | operacy Py .;’“Pm“’:"’_;‘“ £ g'm““mml"“’;';’;f":‘, I =y e
schnologq Aby muwgzac senpnf rowych arazmars Bk dopojar 2 PEIORWOWTa00 ZAINGAonGEna setromw ceplownicych W D17 t do e Wacmeosyem Veotator kercormup sig ra wydcby #ano s prade wayskInw Pri<ce redc mxm
blem, m g wepdiddsgal b dw caobowych Fosiada 1k pmracka 2 cui porcbeopy nftowy o neych legach ascpgdich, s, Lata Toemingis, Lotos
= = 5 - Lok '.”‘4 P a2 e, Kanka Swidnia o S WL EAN & WL pracckighce oraz hurtowd | dotal spemo min wNemcch, Hdandi, S, Kolbj Lots Lab Lares Ochrorw
""""“ "1"““'“”’““*”7‘ ooty Hwyk Meqdzyoeca Podaiteqn Zapnue  20% ¢ frma antda whidedem  wopymany] i ?M “"“ﬂa Sy ot s N Sa kst L
PSRN O WESDE  Nauks wlumag MasterClacs g prede werysiempodicy  spoki depiorvaey Cameat tam e M"h"""m; p“‘:‘m"“ o ovinaeor iy e
i ol o nqw Budnon to bardzo dobry start dyzyhuicombmpotely  EnmgamzaotkoaWohod  wakgach m“d: ':‘km hi';p S I oo i
Ecsghioniwe Lmeg wwopwacswo wekopolkm d 2yde basbom | Papgriow, A asig w Cdatsior tam ragred
wiymmi cerodniolce  Hopdrazrgwgsnchim el cljopaomyl dgii clgopdowy,  falooupstdiucipodwagh | Wy, pyawarych mn
doddnota Spagdnup 99 dedgnchw powede chodie vz raweada wpcpracg zfdy, miwolomics boruyrass.  demwidiodd w Folae | pdrym zandac 7 pracowelicet c2y 23
wiroduey dockow Famudcowych  kim, Lumag wyca sgw yoens 2 Zespdem St im Hipols ToWa, Gar phney Fropan butan 2 nafu o) zaawanowarych PewnE e hamier £RALNG W Mo

Oferujemy kompleksowe wsparcie w przygotowaniu artykutow.




Zaproszenie do wspotpracy: artykut
|

—"g‘m EDUKAUAZ PRAKTYKA ) \‘ |
R . “ EDUKACJAZ PRAKTYKA <
Kimball Electronics Poland : MY T~ »
ksztalci technikéw gotowych Noworudzka Szkola Techniczna | « EDUKACIAZ PRAKTYKA MY |
do podejmowania wyzwan i Kopalnia Melafiru

ksztalca kadry dla gormctwa

EDUKACJA Z PRAKTYKA

A
Trendy. Wzornictwo. Technologia
Schattdecor angazuje sie

Trzuskawica

\ i ZSZ nr 1 w Kielcach ksztalcg | W ksztalcenie P'°jekta"‘6w
eaMY | EDUKACJAZ PRAKTYKA oo ndiie) Skety Techm et Zaodies metesn stk ymz i . R
1 o wxydlmydv”’pnminchrlqeUhrqunmoﬂvmzvlh komp(end‘ kad ry dla bud OWnictwa mmu"&‘.m" { -erxrarypoueer’ od wielu lat st\dmd"

m.in. Wydziatu Architekt: Wzornictwa Any yczn ego w Pozn aniu
onaz pummlucjsd»daf Torm maja mzl-ouxmomnu 5ig Z procesem

olo
uddnhxﬂnﬁ produkcyjne). ol

Nauka zawodu z FAKRO

Miodzi ludzie nieprzygotowani do wykonywania zzwodu?
Firma FAKRO wzigta sprawy w swoje rece.

chawi

Swigtokrzyski producent
od 2006 r. wspélpracujez lupofom Szkalhwodex(h nriw n’nhdl M)mh
wiele inicjatyw narzecz ok. rch sigw 12

2 bud ownictwem.

dotwisicone bg. Zynd
frmy zdse sotie jednak sprawe

youdowanaw bnch i eropeiiich nomm, photd
20082010 KopminaMel> o wyrabow. Qaaniecie g0
B as SOMT Smcery) vk snoas dosis

N wadzily
rynkowe

Sm

EDUKACJAZPRAKTYKA

3

EDUKACJAZ PRAKTYKA

EDUKACJA Z PRAKTYKA 5

Veolia laczy

Multiserwis: ; .
energie pokolen

przysztosciowe zawody
sa w przemysle T e o

Seltor praemyslowy ma spore pr zrekrutagq

wey kw3l ifik owanych pracowni ko w.

Jade 3t adziks sobie firma Multis erwi

 Keapkowic? o prodce depia ienegi ek

Ty whogmengionz 2>
aydzne secami ciegowniczym|
wPaznarvu iw todz W 2011 ¢ kf
ke st ceplownicy w Warzaw,

eda wzdcomnw 1853 w40 apxch i serudna 163 s
midnnrodows gum  osdh
sinigoghse W razpo.

cavtaw 199 £ od uwhug wadno-
“ickowych Potem mza sty

o produkyg korsukegl weparez yeh, :':!wzmad‘pcllxtr
prmrcryochronrych iz (mate  wheantyizhe) praomysioll
racowizdacyrych Dyramicary tybow Fobcs, barweag
roawey firmy spramtt rockrtg wabo
Gacro oug monttowe

w Bk e s aw

w optymabym 2 s mniu zaso-
taminsurainymi M addristy

Mm,w i
zXrapk oW (woj oposita) do gimnxzjali stow
drdaod 1991 tAma

pocpowo skiptdasg nabranty
1hac] prmmysiowych Soorove
pomrzan akoes rddncto

P amsiowe. DIt M s ows ot

jodhyem zramegnych praudia

Brcestw w tych branzach w Rokco
Mgk zympracadawe] 1

13k wazysie frmy scke
Py Mik s
= problomy zoknach

Rawag i ZSZ w Rawiczu:
partnerstwo dla ksztatcenia
specjalistow

Specjalisci w logistyce:
Raben inspiruje miodych ludzi

Mimo prob jakiemab f
Raben wi: rozwija i inwest.
mkd$:d&m ::!:qudohnnj:p

ddwn uja?

zdefi
cwuu!’ymmku et'wnyh w Pok«
rullzunz:uhuuni m.in. :oz::y

Inwestuja w przysztosg,

anchuowsga Potwiendz33 ta
takie prestiowe yady. ak Frna
Godna Polecenia Gaaeda Bnesy,
Najepsoe widisce oz Viekopo
a Jkait

Rawag =t produceniem nowo
caesych dementow do wagonow
mniesich, eeltycnchigub
nowych zepolow TReynyh,
1EMWION, 2AcDEOW Y nONYEh,
WagonOw meva bW
sakow Peneanipoking

e Auozan Kaleje Maaowieciie,
Moo Werzams, Newag Pesz,
i, U, zaibady komunkacy
siiej w Dyl gosezy, Gty
Keikowe, Yiarzzwie, Yhodawi
Raznniy Sacaedniei Tonmiu o

koncemy zaganicane, min Asom,

Sormrdier, (A, Hinch Talga,
Semers, Stoda ) Suder

Firna sacaegafy macik kadsie
m ywia, bexiecenzwo onz
phost swaichwyrabdw Do pro-

dhikciiuywa wiec wyicanie mate-
o mawyEsae ok, akardy e
oty poddiwany st sxcae-
gdowym tedmiom pzy urycu
ANONDCENEREQ ORIt
pomizowega

- Dlipki Toorgaiomaniy dokn.
wanchzepolow pecalisownie
ustonie PRIy ingitioce
e rodwiglania iadodonalamy
istniejpee syssmy Wedymy
dwotec hrobgiclry, innestycie

czyli jak CMC Poland
wspiera rozwoj
dualnego systemu
ksztalcenia

Potentat hutniczry z Zawiercia od kilku lat -spupmq. 0 srkotami drednimi
5 probi,

ruma Raben drivia a e
nqsiemn yriea od ponad
25 lat Pesnch oddraly

wCrechach, Essont, Holands, Nem-
coech, Rolsce, Aumuniy ma Ltwie,

totwe Showacy, Ukririe, Wegezech

weWeszech W caley Buscpe
zgnudeia porad 10tz 0zch
WPokce fumiegomue od 1991 ¢
st reprezemiowana praez set

% 9 o
Trrspon, Rrben East Fresh Logizics

Pokia, Rabe Maagement Seneans
1Raben Rt Extte Foiard Soevole
s ofeowanych prezve kg
ormacza konlecmott zmudnienia
odpontedrie] ity specaision
ey dredon

Motywujy

mn magizynowane, copacking
comm facaring) tanpot do-
gowy Gegowy | mied zmarndowy
saneport dobncowy 05T CagCo-
Wyl Tansport lomezy | moe ki ae
praewazy imesmoddne

- Nezszyem zxzianvern jest wiee
pazyskiwanie o it iw wipk-

i wyzwas

s bquycanena
hatdyem esope wolene wdug.min

Ceugm Rabenswadary uhuy
cbmimie log Tk koo

o portukopwego
teiedzymaradonego spacialsiw




Zaproszenie do wspoitpracy: prenumerata

’ f(h 25Awiym 5% VAT) BSN24514470 n1  JESIEN 2016

0707 IAWODOWGY
&

S P

t‘l‘\

L “*-IAWIIIIIIWI:Y
@glnw“nnwﬂ xh- mwmmw“ W prenumeracie najnizsZza cena czasopisma
o o prenumerata — cztery numery: 85 zt
B -IAWIIIIIIWI}Y o prenumerata — trzy numery: 68 zi
“ o prenumerata—dwanumery: 47 zi
r -mw“n“w“ o cena pojedynczego numeru: 25 zt
B x‘«
-mw“nnw“ o W cene wliczone sg koszty wysylki na terenie kraju
P—— . J' 7 . . . . .
iy ' ‘*. mwnnuwl;y e pren_umgr_atorom czasopismo jest wysylane w pierwszej
nﬂ T kolejnosci
iy ™ "" | me o cena magafynu nie zmienia sie przez caty okres
- li_ﬁ prenumeraty
1T i et
" e——— Dziat prenumeraty i sprzedazy
Jimate i M prenumerata@myzawodowcy.pl
. S tel. +48 697 392 631




Zaproszenie do wspotpracy: reklama

Dla kogo?




USTAL SWOJA PRZYSZto$¢ 2 CMC!

Jestesimy globulng iy Lrunty hutnicze), kKidej celen jest oferowurie
wiodgcego poziomu obstugi klienta, tworzeni owiska sprzyjajacego
sukcesom pracownikdw, wspieranie lokalnej spotecznoici i tworzenie
wartolcidiainwestoréw.

CMC Poland sp. 7 0.0.
Pilsudskiego 82, 42-400 Zawiercie
PRACAGCMC.COM

Inajdz wigcej informacii na

—
—~ SCHALTBAU

RAWAG

www.rawag.pl

Producent

i dostawca
nowoczesnych
wyrobéw do:

Journey starts here. That's for sure.

WYBIERZ PRACE,
KTORA DA Cl SATYSFAKCJE'

W Kb B <okie i wyroby eletronic

} pranmstows]
sqwyh w ¢ Europy,

{::} KOMFORTOWE WARUNKI
PRACY

NOWOCZESNY PARK
MASZYNOWY

MIEDZYNARODOWE

A1 ROZWO. 4
SZKOLENIA | ROZWO) SRODOWISKD PRACY

Z Kimball Elechronics www.pracujwkimball.pl

TECHNIKUM DRZEWNE W GARBATCE

ZDOBADZ Z NAMI ZAWOD
PRZYSZLOSCI!
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych

im. Jana Kochanowskiego
W Garbatce-Letnisku

www.drzewna.com

//

“\Oveom\

Innowacyjne
rozwigzaniadla
miast i przemystu

energia - woda - odpady
www.veolia.pl
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swiatowe; klasy producentern silnow lotniczych do napedu
$miglowodw oraz samolotéw cywilnych | wojskowych, man.
Alrbus, Boeing, Lockneed Martin, PW AsroPower Rzeazom
w zakresie projektowania, pre 82 napraw.
Jednostok zasibvacych APU (Awdlary Powes Und).
iadiaig ukranawoczesne Centrum Badawczo
Rozwojowe shiko

perfekcjonisty, by tworzyt p
Dolacz do pasjonatéw, kidrzy patrzac w nisbo szukajg przeb
mowyeh rozwigzar | z dumg podzivisia efekty swo

i

Zapraszamy Panle | Panéw do aplikowania na stanowiska:
Operatoréw CNC, Monteréw Siinikw Lotniczych,

Lotniczych,

otniczych, Napr
Operatoréw Obrabiarek Konwencionalnych, Szlifierzy.

® fera.pwpoland. ®

Ksztatcenie ze wsparciem
Polskiej Grupy Gorniczej S.A.
w szkole branzowe] lub technikum

w zawodzie: gérniczym. elektrycznym,
mechanicznym lub Innym niezbednym
dla funkejonowania NOWOCZesnege
gornictwa m.in. automatyk.
mechatronik, teleinformatyk.

Dobry start
z PGG

Rok szkolny 2019/2020

Program stypendialny dla uczniéw szkét branzowych
i technikéw wraz z gwarancjami zatrudnienia

Akademia :
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TECHNIKUM KOLEJOWE

im. Mikotaja Kopernika w Bydgoszczy
\ Vg

Mamy dla Ciebie dobry zawad.
Teraz Twoja kolej!

KIERUNKI KSZTALCENIA:

- technik transpotu kolejowego

- technik drog kolejowych
i obiektéw inzynieryjnych

= technik elektroenergetyk
transportu szynowego

- technik automatyk
sterowania ruchem kolejowym J»

Bydgoszcz

ul. Unii Lubelskiej 4c
tel. 52 584 10 06

tel. 502 340 870

E_e\sg POLREGIO

Felerdy Srynows
PESA Dydpoazoe SA

il :
PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

@ IE alla

——
PKPCARGO Trans-Mot

PKP INTERCITY

&' FAKRO

INAJDZ U NAS
SWOJE MIEJSCE




GO BEYOND

PRATT & WHITNEY RZESZOW
NAPEDZAMY SWIAT

Szukasz nowych wyzwan?

Masz niespoiyte poklady energii

i motywacji do pracy?
Cheialbys/cheialaby$ pracowaé

W nowoczesnym parku maszynowym?

f
owiedzialas TAK

Jodh na dbred 2
capowndzinkAc
- czska

Dolgcz do naszego zespolu pasjonatéw jako:
Miodszy operator CNC, Miodszy operator obrabiarek konwencjonalnych,
$Stusarz, Miodszy inzynier jakosci, Miodszy technolog

Ralacjo z najciokawszych
Youtube Axaderia Dobroga

@ www.xariera.pwpoland.com  ()/prattwhitneypoland (W)/company/pwrzeszow

MULTiSERWIS

Multiserwis Sp. z 0.0, partnerem na lata

POZNAJ BLIZEJ
AKADEMIE DOBREGO
1 MONTAZU PORTA

orwszo w Polzco contrum szkoloniowo

Masz pytania? Skontaktuj siq z nami.
S-mal Inb@dobrymaontazya ol

et saIEnE

Cheasz dowiedzio ciq wiges] ub zapiaé sig ma szkolenia?
warnakademisporta com

wydarzont
‘Mortatu Porta.

Akademia Wynalazcéw im. Roberta Boscha to program
edukacyjny, ktérego celem jest popularyzowanie wéréd

pr 6w £cistych, kreatywnosci
oraz pr i dolnionej miodziezy. Program ma
mmmm*mz’m na celu zainteresowanie miodych ludzi uczelniami
hni i jako moiliwa $ciezka ji
+ fzolacjs przemysbowych, akustyka 1 fasad
- produkg Xomponentow do szolacit przemystowych
i Hisetaamieyox  Wadomuisfoe
. ow
R AKADEMIA W LICZBACH

myzawodowcy.pl

® 7 edycji w Warszawie i we Wroclawiu
©® 7500 uczestnikow

® 400 projektéw wynalazkow

® 300 warsztatéow kreatywnych

® 300 szkét

© BoscH

AXADEMIA
ssaco
Y coness
o

NAJ NIE BIERZE SIE ZNIKAD

A s byé doskanae z kaide streny. Paliwa LOTOS
iejsze] eafiness w Europie.
topers

SWIATOWY LIDER W PRODUKCJI PODZESPOtOW DLA KONCERNOW MOTORYZACYNYCH

, ,
. ; - - > /
TECHNIE MECHANIE )
TECHNIE MECHATRONIE
TECHNIE HANDLOWIEC

UCZ SIE | ZARABIAJ!
=4 e TEORIA
A L R TS e

I PRAKTYKA
dl. 5| DROGA DO
. SUKCESU!

KSZTALCIMY ZAWODOWO!
W ZGODZIE Z REFORMA

Droga da NAJ jest diuga. Diatege fako pierwsi
polacaylimy Gdahsk z Warszawy NIEBIESKIM
SILAKIEM elektromabsiresc, twerzc sieé
stacy tadowania samochodiw elektryczrych

OFERTA KSZTALCENIA W FORMIE KURSOW KWALIFIKACYNYCH DLA WSZYSTKICH 0508,

- KTORE UKDRCZYLY ZASADNICZA SZKOLE ZAWODOWA LUB SZKOLE SREDNW
ZAPRASZAMY DO WSPOLPRACY
44 648 89 56

www.anton-haering.com

za0.u nga 14,

|
¥
E

NAJ Z KAZDEJ STRONY ksztakimyzawodowo.pl

WALEBRZYSKA SPECJALNA
STREFA EKONOMICZNA

LIDER KLASTRA EDUKACYINEGO ,INVEST in EDU"

IN\.'r‘:‘:'\I
PARK

y4:\""[o]»

NA PROPSIE
TECHNIKUM DAJE WIECEJ {

Dotgez do nas, 2apisz sig do klas patronackich w zawadach:
- technik mechanik
- technik mechatronik
- technik transportu kolejowego
- technik snargetyk transportu szynowega
- technik automatyk g .‘l’

« poszukiwaniu wykwalifikow:

= Atrakcyjne tereny
inwestycyjne

* Ulgi podatkowe do 5!
kosztow inwestycji

Cizekajg na ciebie clekawe prakiyki, stypendia, dobra praca po szhole
Szczegily na www.zawodnapropsie.pl

G

L —

pracownikaw,

» nawigzaniu kontaktu ze szkot

. 1'.-.-(:rzc.5".|u. klas {JZ.Jil':)I'Ié](Zk ich, Wyblorz droge zawodowa z Hochland!
« organizacji stazy i praktyk.

Zgtos sie do projektu ksztatcenia zawodowego -
- dotacz do'naszej klasy patronackiej!

- i
STREFA CODAWCA . : :
OPERATOR MASZYN | URZADZEN
PRZEMYSLU SPOZYWCZEGO

e-mail: invest@invest-park.com.pl
tel.: 74 664 91 64

www.invest-park.com.pl
www.investinedu.com.pl
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Cennik
Reklama na okladce

oktadka Il 5800 zt

oktadka Il 5200 zt

okfadka IV 6800 zi

Reklama wewnatrz numeru

cala strona (prawa) 4200 zi

1/2 strony 2600 zt

1/3 strony 1900 zt

1/4 strony 1500 zt

rozktadéwka 4800 zt

junior page 3500 zt

artykul sponsorowany koszt powierzchni
inserty wycena indywidualna
produkty specjalne wycena indywidualna

Cena powierzchni reklamowej jest uzalezniona
od indywidualnych ustalen.

.“
{OFY

o zamoéwienie reklam w trzech kolejnych numerach
—rabat 30%

o zamowienie reklam w dwéch kolejnych numerach
— rabat 20%

Rabaty

o zamowienie reklam w czterech kolejnych
numerach (umowa roczna) — rabat 40%

Oferta obejmuje co najmniej 60 bezptatnych egzemplarzy
czasopisma.

Termin ptatnosci liczony jest od dnia wystawienia faktury,
ktory pokrywa sie z dniem akceptacji materiatéw do druku.

Do ceny nalezy doliczy¢ podatek VAT wedtug stawki zgodnej
z aktualnymi przepisami podatkowymi.

Formularz zaméwienia i specyfikacja techniczna dostepne
na stronie myzawodowcy.pl



Redakcja
,My Zawodowcy”
61-664 Poznan, ul. Stowianska 55C/28
redakcja@myzawodowcy.pl
tel. +48 697 392 631

Redaktor naczelna
Anna Swidurska
a.swidurska@myzawodowcy.pl
tel. +48 609 741 566

Sekretarz redakcji
Andrzej Rembowski
a.rembowski@myzawodowcy.pl
tel. +48 537 831 929

Dziat reklamy

reklama@myzawodowcy.pl
tel. +48 697 392 631

Dzial prenumeraty i sprzedazy
prenumerata@myzawodowcy.pl
tel. +48 697 392 631
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Wydawca

Projekt32
Anna Swidurska
Pracownia Analityczno-Wydawnicza
61-664 Poznan, ul. Stowianska 55C/28
a.swidurska@projekt32.pl
tel. +48 609 741 566
NIP 7851379894
REGON 364595764



