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Jak MAN Bus
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Adresaci

o spotecznos¢ szkét podstawowych

o spotecznos¢ szkét branzowych i technikéw

o spotecznos¢ szkét wyzszych

o pracodawcy Dystrybucja
o centra ksztalcenia praktycznego, centra ksztatcenia

zawodowego i ustawicznego wysytka w systemie prenumeraty redakcyjnej

o centra doradztwa zawodowego, biura karier wysytka do Ministerstwa Edukacji Narodowe;

firmy szkoleniowe, osrodki metodyczne kolportaz podczas konferencji i targéow branzowych

o O O O

wysytka do szkdt uczestniczacych w projektach

o organizacje rzemieslnicze, urzedy jednostek _ s o _
realizowanych przez przedsiebiorstwa i instytucje

samorzadu terytorialnego, organizacje
pracodawcoéw, instytucje rynku pracy, regionalne wspotpracujace z redakcja
organizacje pozarzadowe, pozostate instytucje

zwigzane z edukacjg zawodowag

o osoby zainteresowane ksztatceniem ustawicznym

myzawodowcy.pl



Mocne strony

o aktualna i wazna tematyka
(nisza rynkowa)

o wysoki poziom merytoryczny Szanse

o wysoki poziom kompetencji

L. ) ) o kierunki rozwoju edukacji okreslone w dokumentach
| doswiadczenie zespotu redakcyjnego

strategicznych na poziomie Unii Europejskiej, kraju

o zasieg ogolnopolski i regionow
o sprecyzowana grupa czytelnikow o potrzeba promocji edukacji zawodowej/ksztatcenia
o wysoka jako$é edytorska dualnego jako sposobu na zwiekszenie
i duze mozliwosci graficzne konkurencyjnosci mtodych ludzi na rynku pracy
o atrakcyjna cena o rozwoj wspotpracy z placéwkami edukacyjnymi

, i TR . I przedsiebiorstwami
o wspotpraca z instytucjami zajmujacymi sie

promocja i rozwojem ksztalcenia
zawodowego o promocja i wspoétpraca z mediami

myzawodowcy.pl

o pozyskiwanie sponsoréw/reklamodawcéw
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Zaproszenie do wspotpracy: artykut

Redakcja czasopisma ,,My Zawodowcy” zaprasza do nadsytania propozycji tekstow
do najblizszych numeréw. Szczeg6ing uwage proponujemy zwroci¢ na tematyke obejmujaca:

wspotprace szkét i pracodawcodw,

doradztwo zawodowe,

tworzenie nowych zawodoéw,

funkcjonowanie szkét przyzaktadowych,

specjalne szkolnictwo zawodowe,

budowanie marki szkoty,

budowanie marki pracodawcy,

bezpieczenstwo pracy,

funkcjonowanie klastréow edukacyjnych,

metodologie oceny jakosci ksztalcenia zawodowego,

innowacje w ksztatceniu zawodowym,

role spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR) w edukacji,
mozliwosci dofinansowania dziatan w zakresie edukacji zawodowej,
sytuacje na rynku pracy, w tym zapotrzebowanie na kompetencje w poszczegélnych branzach.
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Nauka zawodu z FAKRO

Miodzi ludzie nieprzygotowani do wykonywania zzwodu?
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Kimball Electronics Poland
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Tworry
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Ksztatcenie ze wsparciem
Polskiej Grupy Gorniczej S.A.
w szkole branzowe] lub technikum,
w zawodzie: gérniczym. elektrycznym,
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gérnictwa m.In. automatyk,
mechatronik, teleinformatyk

Dobry start
z PGG

Rok szkolny 2015/2020
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Pratt & Whitney bedaca czescia United Technologies €
Jeet reprezentowana w Rzeszowle przez dwie spolkd -
Pratt & Whitney Rzeszéw | Pratt & Whitney AeroPower Rzeszév,

u pracuje ponad 4500 osab, PWR jest
xow botriczych do napedu
l

smiglowcdw oraz samolotiw
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Program stypendialny dla uczniéw szkét branzowych
i technikéw wraz z gwarancjami zatrudnienia

Akademia

Zapraszamy Panle | Panéw do aplikowania na stanowiska:
Operatordw CNC, Monteréw Sinikiw Lotniczych,

Mechanikw Silnikiw Lotniczych, Inkynieréw Napraw Sinikow Lotniczych,
Operatoréw Obrabiarek Konwencionalnych, Sziflerzy.

NAJ Z KAZDEJ STRONY

@® wwwkarierapwpoland.com  (§)/prattwhitneypoland (W) /company/pwrzeszow

KSZTALCIMY ZAWODOWO!
W ZGODZIE Z REFORMA

USTAL SWOJA PRZYSZtO$C€ Z CMC!

Jestedmy globulng finy branky hulnicze), kidrej celem jest oferowuanie
wiodgcego poziomu obstugi klienta, tworz wiska spr.

sukcesom pracownikdw, wspieranie lokalnej spotecznosici
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Journey starts here. That's for sure.

MULTiSERWIS

Multiserwis Sp. z .0, partnerem na lata

Modal biznesawy oparty na citarech filarach zapewnia
Kifentom petng abshuzg inwestycil w zakresie:

+ izokacjs przemysbowych, akcustyks 1 fasad
:prudarqf nmpomm- do wolaci przemyshowych
+ ushug rus:

»usiug mwl.lovm)- w buwnmwl-

Multiserwis Sp. 2 0.0

Akademia Wynalazcéw im. Roberta Boscha to program
edukacyjny, ktérego celem jest popularyzowanie wsréd

pr scisfych kreaty
oraz pr i dolni todziezy. Program ma
na celu zainter t dych ludzl Iniami
hni i jako mozlit scleika. Jl

AKADEMIA W LICZBACH
® 7 edycji w Warszawie i we Wroclawiu
©® 7500 uczestnikéow
® 400 projektow wynalazkéw
® 300 warsztatow kreatywnych
® 300 szkot
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¢ BOSCH

LuDzIE -AUMIEJETNOSCI - ROZWO1] - SUKCES

To nasze mocne strony, ktre pozwalalq nam uzyskad wybitne osiagniecia w bizneske | sprawlajq, ze od
lat stejemy sig jedng z najwigkszych drukami dzietowych w Polsce. To, co nas taczy i okresia nasza
o przekonanie, 2 ludzie sq kapitatem, w Ktbry trzeba Inwestowad. Na sukces nasze] firmy
skiada sig wiele czynnikéw ~ jednym z najwazniejszych sg nasi Pracownicy. To oni 53 jej istota, dbaja
o budowanie | utrzymywanie doskonatych re aszym! partnecami oraz najwy2szych standardow
jakosciowych, dzigki czemu mazemy utrzymywaé niezwykie duze tempo rozwoju | budowae bardzo
stabilng pozy rynku.

Praca w zaktadzie produkcyjnym — Zerniki k. Poznania
Zapraszamy do pracy w naszej drukarni osoby

ambitne, odpowiedzialne, dynamiczne,

ktére chciatyby wspéttworzy¢ nasze dzieto.

Naszym Pracownikom oferujemy:
* Mozliwos¢ rozwoju zawodowego w ramach szkoler wewnetrznych i zewnetrznych
& S(abllne dtugoletnie za(rudmenle

jonujgce wynag y iaj je i wktad pracy

Zainteresowane imy o przesytanie aplikacji na adres:
ABEDIK SA, ul Jana Gutenberga 5, 62-023 Zerniki k/Poznania, email: rekrutacja@abedik.com.pl
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TECHNIKUM KOLEJOWE

im. Mikotaja Kopernika w Bydgoszczy

Mamy dla Ciebie dobry zawadd.
Teraz Twoja kolej!

KIERUNKI KSZTALCENIA:

- technik transpotu kolejowego
- technik drog kolejowych
i obiektow inzynieryjnych
= technik elektroenergetyk
transportu szynowego
- technik automatyk
sterowania ruchem kolejowym

Bydgoszcz

ul. Unii Lubelskiej 4c
tel. 52584 10 06

tel. 502 340 870

ge\sé POLREGIO

Pojardy Seynowe
PESA Bydpomroe BA

PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A. :
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Trans-Mot

PKP INTERCITY

www.kolejowe.edu.pl

SWIATOWY LIDER W PRODUKCJI PODZESPOLOW DLA KONCERNOW MOTORYZACYINYCH

KSZTALCI W ZAWODACH
TECHNIK MECHANIK
TECHNIK MECHATRONIK
TECHNIE HANDLOWIEC

TEORIA |l

I PRAKTYKA

DROGA DO
SUKCESU!

OFERTA KSZTALCENIA W FORMIE KURSOW KWALIFIKACYINYCH DLA WSZYSTKICH 0508,
KTORE UKORCZVEY ZASADNICZA SZKOLE ZAWODOWA LUB SZKOLE SREDNI
ZAPRASZAMY DO WSPOLPRACY 7
KI

Trye.

44 648 89 56
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Sprawdz nasze aktualne oferty pracy.
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RESPONSE hays-response.pl
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WWW. akademiagerda.pl

Akademia GERDA obejmujo szereg
szkoled | certyfikac)
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Skontaktuj sie
z nami!

\ 223291090

= akademia@gerda.pl

& GERDA sp.z0.0.
Sokolow
ul. Sokotowska 49
05-806 Komorow

10

lat ksztatcimy
na potrzeby
rynku pracy

Podejmij wyzwanie!
Zdobadz z nami
kwalifikacje zawodowe.

90-145 Lodz

ul. G. Narutowicza 122

tel. 784 207 390
www.nowoczesnaszkola.edu.pl
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Zaproszenie do wspotpracy: reklama

Korzysci

myzawodowcy.pl
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Zaproszenie do wspotpracy: reklama

Cennik Rabaty
Reklama na okfadce o zamoéwienie reklam w czterech kolejnych
okladka Il 5800 z} numerach (umowa roczna) — rabat 40%
oktadka Il 5200 zt o zamowienie reklam w trzech kolejnych numerach
oktadka IV 6800 zt — rabat 30%

o zamowienie reklam w dwéch kolejnych numerach

Reklama wewnatrz numeru
— rabat 20%

cala strona (prawa) 4200 zi

1/2 strony 2600 zt o o

1/3 strony 1900 z} Oferta obejmuje co najmniej 60 bezptatnych egzemplarzy

1/4 strony 1500 zt czasopisma, kompleksowe wsparcie w przygotowaniu tekstow
rozkladéwka 4800 zt oraz publikacje materiatdw na stronie myzawodowcy.pl.

junior page 3500 zt Termin ptatnosci liczony jest od dnia wystawienia faktury, ktéry
artykut sponsorowany koszt powierzchni pokrywa sie z dniem akceptacji materiatéw do druku.

mszmll(t - wycena !ngyw!gua:na Do ceny nalezy doliczy¢ podatek VAT wedtug stawki zgodnej
produkty specjaine wycena indywiduaina z aktualnymi przepisami podatkowymi.

Cena powierzchni reklamowej jest uzalezniona Formularz zamoéwienia i specyfikacja techniczna sg dostepne
od indywidualnych ustalen. na stronie myzawodowcy.pl (zaktadka Dla przedsiebiorstw).

myzawodowcy.pl
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Zaproszenie do wspotpracy: prenumerata

@g‘- lAWIIIIIIWI:Y W prenumeracie najnizsza cena czasopisma
Y SR o prenumerata — cztery numery: 85 zt
4“2\ IAWODOWGY o prenumerata — trzy numery: 68 zt
ofm o prenumerata - dwanumery: 47 zi
= | -IAWIIIIIIWI:Y o cena pojedynczego numeru: 25 zi
B *“-znwnnnwnv
N o W cene wliczone sg koszty wysyiki na terenie kraju
m.i‘;’“’“‘“’“ 1 "f: "*- mwnnuwnv 0 pren_um(’er?torom czasopismo jest wysytane w pierwszej
| nﬂ kolejnosci
o o o cena magazynu nie zmienia sie przez caly okres
M e prenumeraty
11 o R
o R e Dziat prenumeraty i sprzedazy
e  smrninion prenumerata@myzawodowcy.pl
T e tel. +48 697 392 631

myzawodowcy.pl
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Kontakt
Redakcja Sekretarz redakcji
,My Zawodowcy” Andrzej Rembowski
61-664 Poznan, ul. Stowianska 55C/28 a.rembowski@myzawodowcy.pl Wydawca
redakcja@myzawodowcy.pl tel. +48 537 831 929 Projekt32
tel. +48 697 392 631 Anna Swidurska
Dziat reklamy Pracownia Analityczno-Wydawnicza
reklama@myzawodowcy.pl 61-664 Poznan, ul. Stowianska 55C/28
tel. +48 697 392 631 a.swidurska@projekt32.pl
Redaktor naczelna tel. +48 609 741 566
Anna Swidurska Dzial prenumeraty i sprzedazy NIP 7851379894
a.swidurska@myzawodowcy.pl prenumerata@myzawodowcy.pl REGON 364595764
tel. +48 609 741 566 tel. +48 697 392 631

myzawodowcy.pl



