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Adresaci

spotecznosé szkot podstawowych
spotecznosé szkot branzowych i technikéw
spotecznosé szkot wyzszych

pracodawcy Dystrybucja
centra ksztatcenia zawodowego i ustawicznego

o O O O O O

_ _ wysytka w systemie prenumeraty redakcyjnej
centra doradztwa zawodowego, biura karier, o . ]
_ _ ) _ wysytka do Ministerstwa Edukacji Narodowej
firmy szkoleniowe, osrodki metodyczne ] . i ]
o o i kolportaz podczas konferencji i targédw branzowych

o organizacje rzemieslnicze, urzedy jednostek

samorzadu terytorialnego, organizacje
pracodawcoéw, instytucje rynku pracy, regionalne
organizacje pozarzadowe, pozostate instytucje wspotpracujace z redakcja
zwigzane z edukacjg zawodowag

o O O O

wysytka do szkdt uczestniczacych w projektach
realizowanych przez przedsiebiorstwa i instytucje

o osoby zainteresowane ksztalceniem ustawicznym
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Mocne strony

o aktualna i wazna tematyka
(nisza rynkowa)

o wysoki poziom merytoryczny Szanse

o wysoki poziom kompetencji

L. ) ) o kierunki rozwoju edukacji okreslone w dokumentach
| doswiadczenie zespotu redakcyjnego

strategicznych na poziomie Unii Europejskiej, kraju

o zasieg ogolnopolski i regionow
o sprecyzowana grupa czytelnikow o potrzeba promocji edukacji zawodowej/ksztatcenia
o wysoka jako$é edytorska dualnego jako sposobu na zwiekszenie
i duze mozliwosci graficzne konkurencyjnosci mtodych ludzi na rynku pracy
o atrakcyjna cena o rozwoj wspotpracy z placéwkami edukacyjnymi

, i TR . I przedsiebiorstwami
o wspotpraca z instytucjami zajmujacymi sie

promocja i rozwojem ksztalcenia
zawodowego o promocja i wspoétpraca z mediami

myzawodowcy.pl

o pozyskiwanie sponsoréw/reklamodawcéw
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Tematyka

wspotpraca szkoét i pracodawcow

doradztwo zawodowe

tworzenie nowych zawodoéw

funkcjonowanie szkoét przyzaktadowych

specjalne szkolnictwo zawodowe

budowanie marki szkoty

budowanie marki pracodawcy

bezpieczenstwo pracy

funkcjonowanie klastrow edukacyjnych

metodologia oceny jakosci ksztatlcenia zawodowego

innowacje w ksztatceniu zawodowym

rola spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR) w edukacji
mozliwosci dofinansowania dziatan w zakresie edukacji zawodowej
sytuacja na rynku pracy, w tym zapotrzebowanie na kompetencje w poszczegolnych branzach

myzawodowcy.pl
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Kontakt
Redakcja Sekretarz redakcji
,My Zawodowcy” Andrzej Rembowski
61-664 Poznan, ul. Stowianska 55C/28 a.rembowski@myzawodowcy.pl Wydawca
redakcja@myzawodowcy.pl tel. +48 537 831 929 Projekt32
tel. +48 697 392 631 Anna Swidurska
Dziat reklamy Pracownia Analityczno-Wydawnicza
reklama@myzawodowcy.pl 61-664 Poznan, ul. Stowianska 55C/28
tel. +48 697 392 631 a.swidurska@projekt32.pl
Redaktor naczelna tel. +48 609 741 566
Anna Swidurska Dzial prenumeraty i sprzedazy NIP 7851379894
a.swidurska@myzawodowcy.pl prenumerata@myzawodowcy.pl REGON 364595764
tel. +48 609 741 566 tel. +48 697 392 631
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