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o FUNDUSZE EUROPEJSKIE

WNIOSKI I REKOMENDACJE EKSPERTOW

Jak pozyskac fundusze
z Erasmusa+

Pracodawcy

z branzy metalurgicznej
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Etat czy wlasna firma?
Jak rozwigzac dylemat
ucznia szkoty zawodowej?
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Technik przemysiu ' s - -
¢ ZAWODOWIEC POSZUKIWANY

metalurgicznego to zawéd,
ktérym warto si¢ zainteresowac
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Noworudzka Szkota Techniczna
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Adresaci

o spotecznos¢ szkét podstawowych

o spotecznos¢ szkét branzowych i technikéw

o spotecznos¢ szkét wyzszych

o pracodawc -
" b - Dystrybucja

o centra ksztatcenia zawodowego i ustawicznego

o centra doradztwa zawodowego, biura karier, o wysytka w systemie prenumeraty redakcyjnej
firmy szkoleniowe, osrodki metodyczne o kolportaz podczas konferencji i targéw branzowych

o organizacje rzemieslnicze, urzedy jednostek o wysytka do szkot uczestniczacych w projektach
samorzadu terytorialnego, organizacje realizowanych przez przedsiebiorstwa i instytucje
pracodawcow, instytucje rynku pracy, regionalne wspotpracujace z redakcja

organizacje pozarzgdowe, pozostate instytucje
zwigzane z edukacjg zawodowag

o osoby zainteresowane ksztalceniem ustawicznym
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Mocne strony

o aktualna i wazna tematyka
(nisza rynkowa)

o wysoki poziom merytoryczny Szanse

o wysoki poziom kompetencji

L. ) ) o kierunki rozwoju edukacji okreslone w dokumentach
| doswiadczenie zespotu redakcyjnego

strategicznych na poziomie Unii Europejskiej, kraju

o zasieg ogolnopolski i regionow
o sprecyzowana grupa czytelnikow o potrzeba promocji edukacji zawodowej/ksztatcenia
o wysoka jako$é edytorska dualnego jako sposobu na zwiekszenie
i duze mozliwosci graficzne konkurencyjnosci mtodych ludzi na rynku pracy
o atrakcyjna cena o rozwoj wspotpracy z placéwkami edukacyjnymi

, i TR . I przedsiebiorstwami
o wspotpraca z instytucjami zajmujacymi sie

promocja i rozwojem ksztalcenia
zawodowego o promocja i wspoétpraca z mediami

myzawodowcy.pl

o pozyskiwanie sponsoréw/reklamodawcéw
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Zaproszenie do wspotpracy: artykut

Redakcja czasopisma ,,My Zawodowcy” zaprasza do nadsytania propozycji tekstow
do najblizszych numeréw. Szczeg6ing uwage proponujemy zwroci¢ na tematyke obejmujaca:

wspotprace szkét i pracodawcodw,

doradztwo zawodowe,

tworzenie nowych zawodoéw,

funkcjonowanie szkét przyzaktadowych,

specjalne szkolnictwo zawodowe,

budowanie marki szkoty,

budowanie marki pracodawcy,

bezpieczenstwo pracy,

funkcjonowanie klastréow edukacyjnych,

metodologie oceny jakosci ksztalcenia zawodowego,

innowacje w ksztatceniu zawodowym,

role spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR) w edukacji,
mozliwosci dofinansowania dziatan w zakresie edukacji zawodowej,
sytuacje na rynku pracy, w tym zapotrzebowanie na kompetencje w poszczegélnych branzach.
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Nauka zawodu z FAKRO

Miodzi ludzie nieprzygotowani do wykonywania zzwodu?
Firma FAKRO wzigta sprawy w swoje rece.

B ‘ \‘
- 8 ¢
EDUKACJA Z PRAKTYKA ',\m O
Bezpieczenstwo. Ergonomia. Praca bez pytu ‘UI
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Rozwin kompetencje
w Akademii
Dobrego Montazu Porta
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MECENAS PROJERTU:

KSZTALCIMY ZAWODOWO!
W ZGODZIE Z REFORMA
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KOMFORTOWE WARUNKI
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NOWOCZESNY PARK
MASZYNOWY

PATRON PRQEKTU:

MIEDZYNARODOWE Z CMC Poland sp. z 0.0. -~ y

A ?

SZKOLENIA | ROZWO) SRODOWISKD PRACY Pilsudskiego 82, 42-400 Zawiercie 4 i
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Ksztatcenie ze wsparciem
Polskiej Grupy Gorniczej S.A.
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Program stypendialny dla uczniéw szkét branzowych
i technikéw wraz z gwarancjami zatrudnienia

Akademia

¢

Wigcej informacji oraz \\
aktuaine ogloszania rekrutacyjne:
www.termika pgmg pl ,ﬂ

NAJ Z KAZDEJ STRONY

& PGNiG | TErMIxA




POZNAJ BLIZEJ] HestR
AKADEMIE DOBREGO

MONTAZU PORTA ZAWGD

ZBUDU) = N - NA PROPSIE é
TECHNIKUM DAJE WIECEJ : LB — - g

Z NAMI s
SWoJ =
A KARIEHE s < Dotgez do nas, 2apisz sig do klas patronackich w zawodach: 1 J * Atrakcyjne tereny
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Zaproszenie do wspotpracy: reklama
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Zaproszenie do wspotpracy: reklama

Cennik Rabaty
Reklama na okladce o zamowienie reklam w czterech kolejnych numerach
(umowaroczna) — rabat 40%
g::::gt: ::I gggg :: o zamowienie reklam w trzech kolejnych numerach — rabat 30%
okladka IV 6800 zi o zamowienie reklam w dwéch kolejnych numerach — rabat 20%
Reklama wewnatrz numeru Zamoéwienie powierzchni reklamowej obejmuije:

o bezptatng publikacje artykutu w dowolnym wydaniu czasopisma
cala strona (prawa) 4200 zi (modut: co najmniej dwie strony) oraz na stronie myzawodowcy.pl,
1/2 strony 2600 zt w tym kompleksowe wsparcie w przygotowaniu tekstow,

1/3 strony 1900 zt o co najmniej 50 bezptatnych egzemplarzy czasopisma, np. dla szkét.
1/4 strony 1500 zt
dwie strony 4800 zt Termin ptatnosci liczony jest od dnia wystawienia faktury, ktory

artykut sponsorowany wycena indywidualna pokrywa sie z dniem akceptacji materiatow do druku.

inserty _ wycena ?ndyw@dualna Do ceny nalezy doliczy¢ podatek VAT wedtug stawki zgodnej
produkty specjalne wycena indywidualna z aktualnymi przepisami podatkowymi.

Cena powierzchni reklamowej jest uzalezniona Formularz zaméwienia i specyfikacja techniczna sg dostepne na
od indywidualnych ustalen. stronie myzawodowcy.pl (zaktadka Dla przedsiebiorstw).

myzawodowcy.pl
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Zaproszenie do wspotpracy: prenumerata

@g‘- lAWIIIIIIWI:Y W prenumeracie najnizsza cena czasopisma
Y SR o prenumerata — cztery numery: 85 zt
4“2\ IAWODOWGY o prenumerata — trzy numery: 68 zt
ofm o prenumerata - dwanumery: 47 zi
= | -IAWIIIIIIWI:Y o cena pojedynczego numeru: 25 zi
B *“-znwnnnwnv
N o W cene wliczone sg koszty wysyiki na terenie kraju
m.i‘;’“’“‘“’“ 1 "f: "*- mwnnuwnv 0 pren_um(’er?torom czasopismo jest wysytane w pierwszej
| nﬂ kolejnosci
o o o cena magazynu nie zmienia sie przez caly okres
M e prenumeraty
11 o R
o R e Dziat prenumeraty i sprzedazy
e  smrninion prenumerata@myzawodowcy.pl
T e tel. +48 697 392 631

myzawodowcy.pl



S IAWODOWEY

Kontakt
Redakcja Sekretarz redakcji
,My Zawodowcy” Andrzej Rembowski
61-664 Poznan, ul. Stowianska 55C/28 a.rembowski@myzawodowcy.pl Wydawca
redakcja@myzawodowcy.pl tel. +48 537 831 929 Projekt32
tel. +48 697 392 631 Anna Swidurska
Dziat reklamy Pracownia Analityczno-Wydawnicza
reklama@myzawodowcy.pl 61-664 Poznan, ul. Stowianska 55C/28
tel. +48 697 392 631 a.swidurska@projekt32.pl
Redaktor naczelna tel. +48 609 741 566
Anna Swidurska Dzial prenumeraty i sprzedazy NIP 7851379894
a.swidurska@myzawodowcy.pl prenumerata@myzawodowcy.pl REGON 364595764
tel. +48 609 741 566 tel. +48 697 392 631

myzawodowcy.pl



