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Od pieciu lat zespdt redakcyjny My Zawodowcy” ma zaszczyt i przyjemnos¢ wspdtpracowac z osobami,
ktérych pasja i zaangazowanie pomagaja mtodym ludziom w podejmowaniu trafnych decyzji dotyczacych ich
przysztosci edukacyjnej i zawodowej. Sg to przede wszystkim dyrektorzy szkdt, nauczyciele, kierownicy szkolenia
praktycznego, doradcy zawodowi, cztonkowie zarzadow firm, dyrektorzy personalni, specjalisci ds. szkolen,
rekrutacji oraz wizerunku pracodawcy. Cieszymy sie, ze w tworzeniu czasopisma uczestnicza rowniez praktykanci,
stazys$ci oraz absolwenci szkét ksztatcgcych w zawodach — ich wypowiedzi takze inspirujg osoby podejmujace
decyzje o wyborze zawodu, szkoty i miejsca pracy.

Z dokumentacja poswiecong najlepszym programom rozwoju kompetencji zawodowych mozna sie zapoznac
rowniez na stronie myzawodowcy.pl. Utworzylismy moduty ,To przedsiebiorstwo ksztatci zawodowcow”
oraz,Szkoty i przedsiebiorstwa inspirujg — ujecie branzowe”. Rozbudujemy tez sekcje ,Wnioski i rekomendacje
ekspertéw” powigzang z komentarzami z nowego, prezentowanego na kolejnych stronach, cyklu,Edukacja
dla gospodarki, gospodarka dla edukacji — trendy, wyzwania, inspiracje”

W przygotowaniu pierwszej czesci tego materiatu uczestniczyli przedstawiciele: Centrum Badan Edukacji
Zawodowej i Zarzadzania Innowacjami, jednostki organizacyjnej Sieci Badawczej tukasiewicz — Instytutu
Technologii Eksploatacji, Zespotu Szkét Budowlanych im. Kazimierza Wielkiego w Radomiu, Zespotu Szkot
im. por. Jézefa Sarny w Gorzycach, Zespotu Szkét nr 1 im. Mieszka | w Stargardzie, Wydawnictw Szkolnych
i Pedagogicznych oraz przedsiebiorstw — ArcelorMittal Poland, Lotos, Pratt & Whitney AeroPower Rzeszéw,

Pratt & Whitney Rzeszéw i Schattdecor.

Zyczymy owocnej lektury oraz zapraszamy do dalszej wspotpracy.

Zespot,My Zawodowcy”



DR ANDRZEJ STEPNIKOWSKI

SIEC BADAWCZA tUKASIEWICZ ~ INSTYTUT TECHNOLOGI! EKSPLOATACI
CENTRUM BADAN EDUKACJI ZAWODOWEJ | ZARZADZANIA INNOWACJAMI
CZLONEK SIECI EKSPERTOW CEDEFOP DS. PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO

Obserwujac podejmowane (odgornie i oddolnie) préby zmiany
wizerunku ksztatcenia zawodowego, mogtoby sie wydawac, ze przechodzi
ono renesans. Bardziej wnikliwa analiza danych dotyczacych liczby
uczniow szkot ksztatcacych w zawodach zaburza ten obraz.

Z 1,1 min uczeszczajacych do szkdt ponadpodstawowych az 46 proc.
trafia do technikéw, 35 proc. do licedw, a jedynie 19 proc. do branzowych
szkot i Il stopnia. Co wiecej, zaledwie okoto 6 proc. to uczniowie

bedacy jednoczesnie mtodocianymi pracownikami, a wiec realizujacy
przygotowanie zawodowe promowane przez Komisje Europejskg jako
jedna z najskuteczniejszych metod wprowadzania uczniéw na rynek.
Warto podkresli¢, ze wiekszos¢ mtodocianych pracownikdw

— okoto 60 tys. — stanowi grupa adeptow nauki zawodu w rzemiosle.
Absolwenci kierunkow ,fizycznych’ na przyktad zwigzanych z budownictwem
czy ustugami (mechanicy, fryzjerzy, stolarze), sg grupga stosunkowo
nieliczng (nieco ponad 100 tys.), a to przeciez na nich w duzej mierze licza
sektor ustug i przemyst, zwtaszcza wytworczy.

W duzym uproszczeniu, gdyby taka struktura ksztatcenia zawodowego
zostata utrzymana, to w 110-osobowej firmie produkcyjnej jedynie
10, 15 pracownikow obstugiwatoby maszyny i urzadzenia, a pozostali
zajmowaliby sie zarzgdzaniem, administracja i ksiegowoscia. To zjawisko,
w powigzaniu z do$¢ duzg liczbg specjalistdw nadal pracujacych za granica,
poszerza luke pomiedzy ofertg edukacyjna szkot a realnymi oczekiwaniami
gospodarki. Widac to szczegdlnie w tresci ogtoszen o prace i poziomie
wynagrodzer zawodowcow, takich jak operatorzy, mechanicy itd.

Zmiana tego stanu rzeczy moze byc¢ trudna. Na przyktad wydaje
sie, ze wprowadzone przez resort edukacji w 2019 r.,staze uczniowskie”
wciaz nie doczekaty sie, zapewne czesciowo w wyniku kolejnych fal
pandemii COVID-19, zakfadanej popularnosci i uznania pracodawcéw.
Dodatkowo, system edukacji zawodowej nie jest wystarczajgco powigzany
7 problematyka edukacji ekologicznej, a nauczanie w trybie zdalnym,

w tym z zastosowaniem technologii VR, wcigz nie jest wystarczajgco
upowszechnione. W tych ostatnich dziedzinach, zwigzanych

z wyzwaniami podwaojnej transformacji i wirtualnej rzeczywistosci, nasze
Centrum Badan Edukacji Zawodowej i Zarzadzania Innowacjami

w Sieci Badawczej tukasiewicz — Instytucie Technologii Eksploatacji stara
sie wigczac w tworzenie i testowanie rozwigzan systemowych. Na przykfad
realizujemy w ramach programu Erasmus+ projekt COVIR, ktérego
rezultatem ma by¢ platforma internetowa do podnoszenia kompetencji
komunikacyjnych nauczycieli z zastosowaniem wirtualnej rzeczywistosci.
W styczniu 2022 . startujemy natomiast z projektem VR-PLC, obudowujac
VR-em szes¢ stacji technodydaktycznych stuzacych do nauki programowania
sterownikéw PLC. To kierunki, ktére promuje Unia Europejska, stusznie
starajac sie oddziatywac¢ w obszarze zdiagnozowanych juz luk
kompetencyjnych.
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LIDIA STANISZEWSKA
WICEDYREKTOR ZESPOLU SZKOk BUDOWLANYCH
IM. KAZIMIERZA WIELKIEGO W RADOMIU

Model wspdtczesnego ksztatcenia w branzy budowlanej powinien sie
bezwzglednie opierac na wspdtpracy szkoty z pracodawcami. To obopdina
korzys¢. Inwestorzy i uzytkownicy oczekuja ustug budowlanych na najwyzszym
poziomie, co sktania wykonawcéw do podazania za najnowszymi
rozwigzaniami technologicznymi, a to z kolei ma wptyw na wyzszy poziom
ksztatcenia przez nich uczniéw.

Praktyczne nauczanie zawodu jest kosztowne i o ile mozliwe jest
teoretyczne zapoznanie uczniow z najnowszymi technologiami w szkole,

o tyle prowadzanie zaje¢ praktycznych na takim poziomie jest czesto trudne.
Wyrdwnywaniu szans sprzyja ksztatcenie mtodziezy we wspoétpracy

7 pracodawcami, ktérzy mogg doskonali¢ umiejetnosci mtodych ludzi na
wczesnym etapie ich wdrazania do zawodu, stwarzajac im lepsze perspektywy
zatrudnienia.

Utalentowanych ucznidéw pracodawcy znajduja m.in. przy okazji praktyk
zawodowych i stazy. Czesto w takich sytuacjach padaja propozycje rozmaitych
form wsparcia, dziatan patronackich i innowacyjnych, nakierowanych
na nowoczesng edukacje dla rynku pracy.

Pozyskiwaniu przysztej kadry sprzyjaja tez spotkania w czasie konkursow
zawodowych. Takie imprezy dajg uczniom szanse zaprezentowania umiejetnosci
na forum pozaszkolnym, budujg ich poczucie warto$ci, utwierdzajg w przekonaniu
znalezienia sie w gronie najlepszych, motywuja do doskonalenia. Obserwujacy
zmagania konkursowe pracodawcy moga obiektywnie ocenia¢ umiejetnosci
zawodnikéw, a takze wyrabiac opinie o poziomie pracy szkét. Choc zadania
konkursowe stuzg przede wszystkim sprawdzeniu umiejetnosci rzetelnego
wykonawstwa, zgodnego ze sztuka budowlang, to stanowia tez pierwszy
etap ksztattowania kolejnych umiejetnosci — tworczych rozwigzan technicznych,
technologicznych i uzytkowych, waznych dla funkcjonowania ludzi
w nowoczesnych wnetrzach.

Juz niedtugo, bo 211 22 pazdziernika, odbedzie sie ogdlnopolski konkurs
Systemy Suchej Zabudowy. Zawody organizuje Sie¢ Badawcza tukasiewicz
— Instytut Technologii Eksploatacji we wspdtpracy z Konfederacja Budownictwa
i Nieruchomosci. Wydarzenie jest czescig projektu,WeRskills — platforma
informacyjno-konsultacyjna, wspierajgca proces pozyskiwania talentow
do udziatu w konkursach umiejetnosci zawodowych na poziomie krajowym
i europejskim’. Uczniowie - entuzjasci budownictwa bedg rywalizowac
w hali Zespotu Szkét Budowlanych im. Kazimierza Wielkiego w Radomiu.

To szkofa wspdtpracujaca z pracodawcami w zakresie praktyk zawodowych,
zaje¢ praktycznych i ksztatcenia dualnego. Nasi uczniowie odnoszg sukcesy
podczas takich turniejéw, jak EuroSkills, Ztota Kielnia, Olimpiada Wiedzy

i Umiejetnosci Budowlanych. Maja tez mozliwos¢ udziatu w zagranicznych
stazach zawodowych w ramach projektow unijnych, dzieki ktérym
wzbogacaja doswiadczenie zawodowe oraz doskonalg umiejetnosci jezykowe.
Szkota jest laureatem ogolnopolskich konkurséw,Szkota dla rynku pracy”
i,Szkota dla pracodawcow, pracodawcy dla szkoty”, a takze znalazta sie
wsréd najlepszych technikdw w rankingu opracowanym przez magazyn
Perspektywy”
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JAROSLAW AUGUSTYNOWICZ
WICEDYREKTOR ZESPOU SZKOE
IM. POR. JOZEFA SARNY W GORZYCACH

Minat naznaczony pandemig i obostrzeniami okres, w ktérym 90 proc.
firm cieto wydatki na szkolenia. Szkoty techniczne przeszty na zdalny lub
hybrydowy tryb nauczania. Na rynek weszli wiec ludzie ksztatceni zdalnie
przez 1,5 roku. Czy sg nalezycie przygotowani? Czy wezma czynny udziat
w budowie konkurencyjnej i innowacyjnej gospodarki? Jaka jest teraz rola
szkolnictwa branzowego w przygotowaniu kadr dla gospodarki?

Takie pytania zadaja sobie zaréwno przedsiebiorcy, jak i przedstawiciele
szkot ksztatcacych na potrzeby przemystu.

Jestem inzynierem mechanikiem, dlatego zawsze dazytem do tego,
aby ksztatcenie zawodowe zaspokajato potrzeby wspodtczesnego
przemystu. Uwazam, ze tylko $cista wspdtpraca moze umozliwi¢
dynamiczny rozwadj szkoty i spowoduje zniwelowanie dystansu
miedzy nig a przemystem. Dlatego podjatem wspodtprace z takimi
przedsiebiorstwami, jak Federal-Mogul Gorzyce, Mechatronik, Sandvik
czy nalezacy do grupy NSG Pilkington Automotive Poland. Na arenie
miedzynarodowe]j wspdtpracowatem z podmiotami z 24 paristw
Unii Europejskiej w ramach Automotive — Project DRIVES.

Zespot Szkotim. por. J. Sarny w Gorzycach oraz Wschodni Sojusz
Motoryzacyjny, w ktérego sktad wchodzi m.in. partner przemystowy szkoty
- firma Federal-Mogul Gorzyce, wraz z innymi podmiotami opracowali
i wdrozyli projekt Podkarpacka Akademia Motoryzacji - Innowacyjne
Szkolnictwo Zawodowe Il. Jego zatozeniem jest rozwoj innowacyjnego
szkolnictwa zawodowego, mozliwy do osiggniecia dzieki synergii edukacji
i przemystu. Szczegdtowe cele i wyzwania na rok szkolny 2021/2022
i kolejne lata okreslito grono ztozone z ekspertow przemystu oraz edukacji.
Wykorzystano cykl Deminga, dodajac do etapdw PDCA element Kaizen
oraz standard 5S.To typowy schemat dziatania w branzy automotive.

Na etapie planowania wspdlnie okreslilismy m.in. programy nauczania
czterech zawodow, ktore nalezy zmodyfikowac i rozszerzy¢, zakresy
szkoler dla nauczycieli oraz stazy dla nauczycieli i ucznidw, koncepcje
szkoler pedagogicznych dla pracownikéw zaktaddw przemystowych
oraz program zakupu specjalistycznego wyposazenia. Staze beda
realizowane u partnera przemystowego, natomiast szkolenia — w Centrum
Ksztatcenia Zawodowego doposazonym w niezbedny sprzet. Integralng
czescig projektu jest takze Kaizen sktadany przez uczniow, nauczycieli

i pracownikéw uczestniczacych w procesie. W ten sposdb chcemy
utworzyc ciggle ewoluujacy i dazacy do doskonatosci system, ktory

da uczniom mozliwos¢ zdobywania wiedzy dostosowanej do potrzeb
wspotczesnego przemystu.

Dlaczego taki system? Dlaczego takie cele? Mozna pisa¢ bardzo
gornolotnie o roli edukacji zawodowej i tego, co moze ona zrobic dla
przemystu, a przemyst dla niej, i... potem nie zrobic¢ nic. My postawilismy
sobie bardzo konkretne, przyziemne cele i rozpoczelismy ich realizacje.
Jako podstawe ciggtego rozwoju przyjelismy mowienie sobie prawdy
na temat mocnych i stabych stron podczas zebran rady pedagogicznej
7 udziatem przedstawicieli przemystu.
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TOMASZ KORYTKOWSKI
DYREKTOR ZESPOLU SZKOE NR 1
IM. MIESZKA 1 W STARGARDZIE

Zespot Szkdt nr 1 w Stargardzie to szkota z ponad 75-letnimi tradycjami.
Jednym z atutéw naszej oferty edukacyjnej jest jej dostosowanie do potrzeb
lokalnego i regionalnego rynku pracy. Mamy tez swiadomos¢, jak wazny
w ksztatceniu w zawodach jest dostep do najnowszych osiggniec¢ technicznych
i technologicznych. Na przyktad ksztatcenie w zawodzie technik mechatronik
to efekt wspdtpracy z firma Bridgestone Stargard. Dzieki umowie patronackiej
mozliwos¢ odbycia praktycznej nauki zawodu w firmie maja takze przyszli technicy
elektrycy, technicy informatycy i technicy mechanicy. Poznajg oni nowoczesne
rozwigzania z zakresu automatyki przemystowej oraz realizujg zadania praktyczne
pod okiem specjalistow. Maja tez dostep, podobnie jak nauczyciele, do specja-
listycznych kurséw, szkolen i stazy. Wiedze i umiejetnosci uczniowie zdobywajag
rowniez w takich przedsiebiorstwach, jak Cargotec Poland, Backer OBR,
Mercedes Mojsiuk, Radiometer, Madrog Construction oraz Scanwir. Wspdtpraca
7 pracodawcami przyczynita sie do poprawy jakosci i efektywnosci ksztatcenia,
co z kolei ma wptyw na zainteresowanie naukg w naszej szkole.

W odpowiedzi na zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy na oferte szkolnictwa
branzowego oraz dzieki pozytywnej opinii Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy
w tym roku szkolnym utworzylismy nowy kierunek — technik robotyk. Zmiany
w technologiach produkgji wrecz wymusity wprowadzenie tego kierunku do
naszej oferty edukacyjnej. Mam nadzieje, ze nowatorski charakter tego
zawodu bedzie stanowic o jego atrakcyjnosci.

Szkota bierze rowniez udziat w konkursach ogfaszanych przez Wojewoddzki Urzad
Pracy w Szczecinie oraz realizuje projekty wspétfinansowane z budzetu Unii
Europejskiej. Przyktadem sg inicjatywy,Podniesienie jakosci edukacji zawodowej
w Branzowej Szkole | stopnia nr 1 w Stargardzie”i,Podniesienie jakosci edukadji
w Technikum Zawodowym nr 1 w Stargardzie”. Przygotowujac ich koncepdje,
zaplanowalismy m.in. kursy: dla uczniéw technikum — w pracowniach urzadzen
i pomiaréw elektrycznych i elektronicznych, programowania aplikacji mobilnych
oraz nowoczesnych technologii, programowania dronéw i robotow, a dla
uczniéw szkoty branzowej — w pracowniach programowania obrabiarek CNC,
projektowania mebli i aranzacji oraz napeddw i maszyn elektrycznych. Inne
korzysci dla uczniow to objecie ich wsparciem z zakresu doradztwa zawodowego,
udziat w szkoleniu,Jak zatozy¢ i prowadzi¢ wtasng firme’, mozliwos¢ poznania
zaktaddw pracy w Pomorskiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej oraz miesieczny
staz wakacyjny w przedsiebiorstwach prowadzgcych dziatalnos¢ w powiecie
stargardzkim. Wsréd propozydji dla nauczycieli znalazty sie m.in. kursy doskonalace
ich warsztat pracy, tj. spawania MAG, obstugi programéw i projektowania 3D,
sterownikéw PLC oraz programowania maszyn CNC.

Innym przyktadem jest projekt,Najlepszy w zawodzie', w ramach ktérego zostat
wdrozony autorski program,, Aktywny staz i prace masz”. Zrealizowalismy go m.in.
zfirma Bridgestone Stargard. Projekt zdobyt | miejsce w Polsce w konkursie Europejskie
Nagrody Promodji Przedsiebiorczosci 2015 w kategorii,Inwestowanie w umiejetnosci
przedsiebiorcze”i nagrode ministra gospodarki. Zostat réwniez doceniony podczas
finatu w Luksemburgu, znajdujac sie wsrdd dziesieciu najlepszych w Europie.



WNIOSKI | REKOMENDACJE EKSPERTOW

ARTUR DZIGANSKI
DYREKTOR KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
WYDAWNICTWA SZKOLNE | PEDAGOGICZNE

Mamy coraz wiecej zrédet informacji o rynku pracy. W lutym juz po raz
trzeci Ministerstwo Edukacji i Nauki ogtosito prognoze zapotrzebowania
na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewaodzkich rynkach pracy. Od 2015 r. roczng prognoze sytuadji
w zawodach dla wszystkich powiatéw prezentuje ,Barometr zawoddow”.
Do 2019 r. badanie to byto realizowane réwnolegle do monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych, prowadzonego przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Ze wzgledu na
komplementarnosc¢ tych badar zostaty one potgczone w jeden projekt
,Barometr zawodow’”. Podobnymi danymi i analizami dysponuja
takze wojewddzkie obserwatoria rynku pracy.

Czemu stuza te analizy i dane? Na ich podstawie dyrektorzy szkét powinni
tworzy¢ oferte edukacyjna, uruchamiajgc ksztatcenie w zawodach, ktére bedg
potrzebne i poszukiwane, gdy absolwenci szkét pojawig sie na rynku pracy.
To istotne, poniewaz sytuacja jest bardzo dynamiczna, co mozna zauwazyc¢,
Sledzac, jak co roku zmieniaja sie nie tylko kolejnos¢ na liscie zawodow
poszukiwanych, ale i same zawody. Dla samorzaddw, ale takze dyrektorédw
szk&t, te dane sg istotne réwniez ze wzgleddw finansowych, poniewaz na
ich podstawie ministerstwo dokonuje zréznicowania kwot przy podziale
subwencji o$wiatowej — zwiekszona otrzymujg zawody o szczegdlnym
znaczeniu dla rozwoju panstwa. W tym roku do tej kategorii zaliczono
28 zawoddw, wsrdd ktorych znalazty sie muin.: automatyk, elektromechanik,
elektronik, elektryk, kierowca mechanik, mechatronik, operator obrabiarek
skrawajgcych, technik budowy drog, technik programista, technik robotyk
i technik transportu kolejowego. Warto dodac, ze przed rozpoczeciem
ksztatcenia w nowym zawodzie dyrektor szkoty musi pozyskac pozytywna
opinie odpowiednich rad rynku pracy, co ma zapobiec ,produkgji”
absolwentow w zawodach, na ktére nie ma zapotrzebowania. Rady maja
czuwac takze nad tym, aby w powiecie czy wojewodztwie liczba szkot
i oddziatéw ksztatcgcych w tym samym zawodzie odpowiadata rzeczywistym
potrzebom rynku.

Kiedy rozpoczynano reforme szkolnictwa branzowego, przedstawiciele
ministerstwa podkreslali, ze jej glownym celem jest zwiekszenie
zainteresowania mtodziezy ksztatceniem zawodowym, a tym samym
mozliwoscig zdobycia atrakcyjnego, dobrze ptatnego zawodu i szybkiego
wejscia na rynek pracy. Dzisiaj, po prawie pieciu latach, mozna stwierdzic,
ze droga do realizacji tego celu jest jeszcze dtuga i kreta. Na pewno udato
sie zwiekszy¢ liczbe absolwentow szkot podstawowych, ktdrzy kontynuuja
nauke w technikach i szkotach branzowych. Wprowadzono tez nowe
zawody, unowocze$niono podstawy programowe. Kluczem do sukcesu jest
jednak wspotpraca szkot i pracodawcédw. Powstajg szkoty i klasy
patronackie, wiele firm oferuje najlepszym uczniom prace zaraz po
ukoriczeniu nauki, ale skala tych dziatar jest wciaz niewystarczajaca. Dlatego
poza prognozami, poszerzaniem baz danych czy informacji rynkowych
warto nadal pracowac nad zblizeniem do siebie pracodawcow i szkot.

Bez tego sukcesu nie bedzie.

WSiP

Przygotowane przez Wydawnictwa
Szkolne i Pedagogiczne podreczniki,
e-podreczniki i zeszyty do nauki
jezyka obcego zawodowego
: pozwalajg nauczycielom nie
tylko przygotowac uczniow
do obowiazkowego egzaminu
zawodowego, ale rowniez
: przygotowac do wejscia na rynek

pracy absolwentéw oczekiwanych

przez pracodawcow — z wiedzg
teoretyczng i umiejetnosciami
: praktycznymi.
Wiecej na stronie wsip.pl/oferta/

wydawnictwa-zawodowe
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MAGDALENA SKIBA-PIELOK
SZEFOWA POLSKIEGO KAMPUSU UNIWERSYTETU ARCELORMITTAL

7 perspektywy tak duzego przedsiebiorstwa jak ArcelorMittal strategiczne
znaczenie ma ksztatcenie zawodowe ukierunkowane na rozwoj przydatnych
w firmie umiejetnosci, czyli praktyczna nauka zawodu. Szkota gwarantuje
teoretyczna wiedze, niezbedng do odpowiedniego rozwoju, ale to naszg rolg jest
przedstawienie, jak ja wykorzystac¢ w pracy. Im wczedniej uczniowie poznaja
metody i narzedzia pracy, tym lepiej. Moga dzieki temu m.in. ocenic swoje
predyspozycje w rzeczywistych warunkach pracy, a to pozwala im lepiej
decydowac o ksztafcie kariery. Dla naszej firmy okres przyuczania mtodych
ludzi to natomiast swoisty poligon - przygladamy sie im, wspieramy ich
W rozwoju umiejetnosci, dzielimy sie wiedza i do$wiadczeniem.

Firmy coraz intensywniej szukaja przedstawicieli zawodow technicznych,
wiec to niewatpliwie perspektywiczna sciezka kariery.

DOMINIKA FELDERHOFF

LIDER ZESPOEU REKRUTACII
ARCELORMITTAL POLAND

Szukamy o0séb na stanowiska techniczne. Zdajemy sobie sprawe, Ze jest na
nie duze zapotrzebowanie na rynku pracy. Wykwalifikowany fachowiec to skarb.

Wiosng rozpoczelismy kampanie rekrutacyjng. Szukamy m.in. $lusarzy,
elektrykow, automatykow, elektromonterdw, suwnicowych i operatorow
urzadzen. Niektére z tych stanowisk wymagaja uprawnien, w ktérych zdobyciu
moga pomdc odpowiednie ksztatcenie zawodowe i Swiadome wyznaczenie
kierunkow rozwoju. Od suwnicowych wymagamy specjalistycznych uprawnien,
nadawanych przez Urzad Dozoru Technicznego lub Transportowy Dozoér
Techniczny. Do pracy na stanowiskach operatora urzadzen, realizatora produkdji
czy ekspedytora nie potrzeba jednak dodatkowych kwalifikacji - nalezy jedynie
wykaza¢ chec¢ do pracy i otwarto$¢ na nowe wyzwania.

PIOTR NOSZCZYNSKI

KIEROWNIK WSPARCIA Z JEDNOSTKI WSPARCIA SERWISU REMONTOWEGO
ARCELORMITTAL POLAND

Gwarantujemy solidne przygotowanie do pracy — od wstepnych szkolen,
przez zajecia w warsztatach, az po wspdlne podejmowanie ciekawych,
zawodowych wyzwan. Od wielu lat obserwuje pierwsze kroki zawodowe
uczniow. Podstawg sukcesu sg zaangazowanie i che¢ zdobycia umiejetnosci.
Mam jednak $wiadomos¢, ze szczegdlnie na poczatku drogi zawodowej mtodzi
ludzie potrzebujg wsparcia. Dlatego starannie dobieramy opiekundw, ktérzy
pomagajg im w adaptacji i uczg podstaw.

Warto podkresli¢, ze kontakt przedstawicieli mtodego pokolenia ze starszymi
kolegami gwarantuje wymiane doswiadczen i daje mozliwos¢ swiezego
spojrzenia na wiele zadan. Zdarzato sie nam juz, ze uczniowie mieli cenne uwagi,
ktore przetamywaty rutynowa perspektywe ,wyjadaczy’.



-O ArcelorMittal Poland - Lokalizacje:

Swiat wyglgdatby bez nas zupetnie inaczej.
JesteSmy najwiekszq firmg dziatajgcq Zdzieszowice
w branzy stalowej i wydobywczej.

W Polsce skupiamy okoto 50% potencjatu Dabrowa Gérnicza

produkcyjnego przemystu hutniczego. ffﬂKrakow

_,\
Sosnowiec

Swietochtowice

Projekty:

Obecnie realizujemy wiele wymagajgcych
i ciekawych projektow w ramach
Przemystu 4.0, sq to miedzy innymi:

o inspekcig i pomiqry sktadowisk : P ro d U k U | em y :

materiatow sypkich za pomocq dronow
analiza jakosci materiatdow wsadowych Wyroby dtugie:
w czesci surowcowej ha podstawie
autorskich algorytméw

aplikacje umozliwiajgce mobilne
inspekcje produktow

tworzenie modeli i symulacji do
optymalizacji proceséw technologicznych

systemy do monitorowania produktéw Blach |
. . . . [ ]

i transportowania ich zaprogramowanymi, acha waicowana na gorqeo
bezzatogowymi suwnicami e Blacha walcowana na zimno

VR do szkoler w naszych zaktadach * Blachy i taSmy ocynkowane ogniowo

Chorzow

o ksztattowniki (w tym grodzice)
® szyny

e akcesoria kolejowe

e obudowy gornicze

Wyroby ptaskie

Dla Ciebie: =  Blacha wyprodukowana
. . / w naszym zaktadzie
Oferujemy praktyki \ 7 w Swietochtowicach

i programy ptatnych stazy. postuzyta do renowagiji

. _— dworca w Gliwicach.
Jesli szukasz pracy w firmie,

ktéra ma wptyw na rzeczywistosc,
to dotqcz do nas! Zeskanuj kod
i zarejestruj sie na naszej
platformie rekrutacyjnej.
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ALEKSANDER GORNISIEWICZ
OPERATOR INSTALACJI RAFINERYINYCH
GRUPA LOTOS

Jak zaczeta sie twoja przygoda z LOTOSEM?

O mozliwosci podjecia pracy w tej firmie dowiedziatem sie podczas nauki
w szkole $redniej w Gdansku na kierunku zwigzanym z technologia chemiczna.
LOTOS wspierat finansowo moja szkofe. Specjalistki HR zapoznaty nas z ofertami
pracy. Dzieki temu, sposrdd firm oferujacych prace w moim zawodzie, LOTOS
byt mi najbardziej znany.

Dlaczego wybrates stanowisko operatora instalacji? Na czym polega ta praca?

Po przejrzeniu ofert pracy stwierdzitem, Ze to stanowisko bedzie najbardziej
zwigzane z moim wyksztatceniem oraz, ze spetniam podstawowe wymagania.
Oprdécz tego bardzo spodobata mi sie specyfika pracy i mysl, ze bede miat
bezposredni udziat w powstawaniu produktow, z ktorych codziennie korzystajg
miliony ludzi. W duzym skrécie, moja praca polega na obstudze aparatury oraz
maszyn w poteznych instalacjach rafineryjnych. To tez, a moze przede wszystkim,
ciggfa nauka i bycie w pogotowiu na wypadek sytuacji awaryjnych.

Jak wygladaty pierwsze miesiace pracy?

Poswieca sie je w catosci na nauke pod okiem dos$wiadczonych kolegdw.
W tym czasie poznawatem szczegdétowo swojg pierwszg instalacje, zagrozenia
w miejscu pracy oraz obowigzki i zakres prac aparatowego. Po mniej wiecej
potrocznym okresie nauki wzigtem udziat w szkoleniu stanowiskowym,
a po zdaniu egzaminu przystapitem do nauki obstugi kolejnych elementow
instalacji oraz do pracy i poszerzania wiedzy na stanowisku, na ktorym
uzyskatem certyfikat zawodowy.

Co najbardziej podoba ci sie w twojej codziennej pracy?

Najbardziej lubie to, Zze nie jest monotonna. Co prawda musimy wykonywac
rutynowe czynnosci, takie jak obchody, ale jest to tylko czes¢ naszej pracy.
Bardzo wazna jest ciggta nauka i odswiezanie przyswojonych juz informadji,
poniewaz mamy stycznos¢ z niebezpiecznymi substancjami i urzagdzeniami.
Aparatowy musi doskonale wiedzie¢, jak sie zachowac zardwno w sytuacjach
codziennych, jak i awaryjnych. Bardzo cenie sobie tez moich kolegdéw. To ludzie
majacy wiele pasji i zainteresowan, ktdrzy w trudnych sytuacjach potrafig
zachowac profesjonalizm i pracowac zespotowo.

Jakie masz dalsze plany zawodowe? Jakie perspektywy rozwoju ma operator?

Chce sie skupi¢ na podnoszeniu kwalifikacji, aby zosta¢ specjalistag w swoim
fachu. Oprécz tego mam w planach podjecie studiow. Operator instalacji ma
mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji przy obstudze kolejnych instalacji, moze
rowniez awansowac i jako sterowniczy zdalnie kontrolowac i sterowac
procesem produkcyjnym. Operatorzy i sterowniczy z duzym doswiadczeniem
moga awansowac na stanowisko mistrza, ktdry jest osobg decyzyjng w brygadzie,
a dla posiadajgcych odpowiednie wyksztatcenie otwiera sie mozliwos¢
awansu na stanowisko inzyniera operacyjnego. Oczywiscie awans zawodowy
przekfada sie na wysokos¢ wynagrodzenia.

Kto moze zostac operatorem instalacji i dlaczego warto nim byc?

Operatorem instalacji moze zostac¢ kazdy, kto ma podstawowga wiedze z chemii,
mechaniki i fizyki. Musi to by¢ osoba, ktéra chetnie sie uczy i dobrze przyswaja
wiedze oraz cieszy sie bardzo dobrym zdrowiem fizycznym i psychicznym.
Warto sprébowad, bo to naprawde ciekawa praca z perspektywa na rozwaj.

Kto jeszcze znajdzie prace w LOTOSIE?

Rownie wazna prace wykonuja m.in. mechanicy, automatycy, diagnosci
i elektrycy. Sa odpowiedzialni za przeglady serwisowe maszyn i urzadzen
oraz w razie potrzeby ich demontaz i montaz, by instalacje pracowaty
bezawaryjnie przez 365 dni w roku.




Zostan operatorem instalacji
rafineryjnych

Dotacz do nas!

Zarabiaj 4 800 zt brutto na start

Nasze oferty znajdziesz na www.kariera.lotos.pl



r\
F4 ‘\
WNIOSKI | REKOMENDACJE EKSPERTOW y
oS o DAC) S o ?:

MAGDALENA WINIARSKA-KOPACZ
SENIOR HR MANAGER
PRATT & WHITNEY AEROPOWER RZESZOW

W 2011 r,, gdy firma montowata swdj pierwszy silnik APU (Auxilary
Power Units), do zespotu Pratt & Whitney AeroPower Rzeszéw dofaczali
absolwenci kierunkéw lotniczych Politechniki Rzeszowskiej i szkot
technicznych z catego Podkarpacia. Wtedy szukalismy i nadal szukamy ludzi
otwartych, chcacych pogtebia¢ wiedze i zamitowanie do lotnictwa. Zespot
naszej firmy tworzg bowiem zaangazowani pracownicy, nastawieni

na rozwoj kompetencji i pasji w organizacji, ktéra stwarza im takie
mozliwosci.

Praca w branzy lotniczej zwigzanej z produkcjg i obstugg remontowa
to przede wszystkim kontakt z zaawansowanym technologicznie
produktem, jakim jest silnik APU oraz dostep do najnowoczesniejszych
technologii stosowanych w lotnictwie. Kazdego miesigca rzeszowski
zaktad wysyfa jednostki wspomagajace APU bezposrednio na linie
montazowe najwiekszych producentéw samolotéw na Swiecie, takich jak
Boeing, Airbus, Embraer, COMAC, Lockheed Martin czy Airbus Military.
Oproécz produkgji dziewieciu modeli silnikdw P&W AeroPower serwisuje
i naprawia silniki APU dla linii lotniczych z catego $wiata, m.in. dla PLL LOT,
British Airways, United Airlines i Qatar Airways. Jest tez wytagcznym
serwisantem przektadni planetarnej FDGS (Fan Drive Gear System),

wykorzystywanej w jednym z najnowoczes$niejszych silnikdw na swiecie.

Aby sprostac tym zadaniom, mechanicy i monterzy nieustannie podnosza
kwalifikacje, biorgc udziat w réznorodnych szkoleniach technicznych
i technologicznych oraz korzystajac z zasobow wiedzy udostepnianych
przez jednostki partnerskie P&W z Kanady i Stanéw Zjednoczonych.
Dodatkowo majg mozliwos¢ doskonalenia wiedzy na finansowanych przez
Pratt & Whitney AeroPower Rzeszow studiach w ramach programu
Scholar oraz wzmacniania kompetencji jezykowych zaréwno w trakcie
kursow, jak i pracujac na co dzien z dokumentacja techniczng
w jezyku angielskim. Dostep do najnowoczesniejszych technologii
stosowanych w lotnictwie, jak i praca z klientami miedzynarodowymi
wymaga od nas nieustannej koncentracji na utrzymywaniu
najwyzszych standardoéw obstugi klienta i ciggtym doskonaleniu
procesow.

Troszczymy sie rowniez o rozwdj nowego pokolenia pracownikdw,
ktérzy swoje marzenia o przygodzie z lotnictwem bedg mogli realizowac
poprzez prace na linii montazowej APU lub w Stacji Naprawczej APU & FDGS.
Dlatego od wielu lat $cisle wspdtpracujemy ze szkotami technicznymi
Z naszego regionu, wspierajac ksztatcenie przysztej kadry mechanikow
lotniczych w naszych klasach patronackich. Oferujemy m.in. mozliwos¢
odbycia praktyk i stazy, podczas ktérych uczniowie zdobywaja pierwsze
doswiadczenia zawodowe i poznaja perspektywy, jakie daje praca
w nowoczesnej, miedzynarodowej firmie lotnicze).



GO BEYOND

PROJEKTUJEMY,

BUDUJEMY | SERWISUJEMY

NAJBARDZIEJ ZAAWANSOWANE
SILNIKI LOTNICZE NA SWIECIE

Jesli chcesz pracowac z najnowoczesniejszymi technologiami, rozwijac swoj potencjat,
tworzyc przysztosc lotnictwa...
DOLACZ DO NAS [www.kariera.pwpoland.com)
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KAROLINA HALDYS
HR PARTNER, OPERATIONS
PRATT & WHITNEY RZESZOW

Nikt z interesariuszy systemu edukacji — uczniow, studentow,
nauczycieli oraz pracodawcow — nie ma zadnych watpliwosci co do
skutecznosci dualnego systemu ksztatcenia. W rzeczywistym $rodowisku
pracy uczniowie i studenci moga w praktyczny sposdb potwierdzi¢
zdobyta wiedze teoretyczng, a nauczyciele zaktualizowac przekazywana
wiedze. Pracodawcy natomiast otrzymujg niebagatelng korzys$¢ w postaci
przysztych absolwentdéw zardéwno szkodt srednich, jak i uczelni, ktorzy
rozpoczynaja kariere zawodowa i zdobywajg umiejetnosci niezbedne
do efektywnej pracy.

Aby taki efekt osiggnac, przedsiebiorstwa musza w te dziatania
zaangazowac pracownikéw, dostosowad wewnatrzfirmowe procesy,

a takze przygotowac odpowiednio infrastrukture. W zaleznosci

od przedmiotu dziatalnosci firmy moga stawac przed réznymi
wyzwaniami z tym zwigzanymi. W przypadku przemystu wysokich
technologii, do ktérego niewatpliwie nalezy lotnictwo, wérdd barier

do pokonania pojawia sie ochrona wiasnosci intelektualnej, zwtaszcza

w obszarze projektowania, prac badawczo-rozwojowych czy tez procesdow
produkcyjnych. Do tego nalezy dodac technologie oraz produkcje
militarna, objete wieloma przepisami ograniczajgcymi dostep do nich
0s6b niebedacych pracownikami firm.

Pratt & Whitney Rzeszow, producent silnikow lotniczych do
$migtowcdw oraz samolotéw cywilnych i wojskowych, od wielu lat
angazuje sie w rozwoj dualnego systemu ksztatcenia zaréwno na
poziomie szkot branzowych, jak i uniwersyteckim. Dzieki temu zostaty
wypracowane standardy umozliwiajace faczenie nauki teoretycznej
7 praktyczng w takich dziedzinach, jak zarzadzanie produkcja, konstrukgja,
technologia i jako$¢. Na przyktad w ramach wspotpracy z Zespotem Szkoét
Mechanicznych im. gen. Wtadystawa Andersa w Rzeszowie oraz Zespotem
Szkot Technicznych im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Rzeszowie
firma wspiera ksztatcenie w zawodach technik mechanik oraz technik
mechatronik. Program nauczania w klasach patronackich w tych szkotach
zostat przygotowany na podstawie wiedzy naszych ekspertéw
i dzieki temu jest dostosowany do potrzeb wspétczesnego biznesu.
Prowadzone przez specjalistow z Pratt & Whitney Rzeszow zajecia
s uzupetnieniem tresci przekazywanych przez nauczycieli. Uczniowie
maja tez czterotygodniowe praktyki w firmie, podczas ktérych poznaja
najnowsze technologie. Najlepsi z nich moga odby¢ dodatkowe staze
zawodowe. Innym przyktadem sg studia dualne realizowane wspdlnie
z Politechnika Rzeszowska. Do studentéw skierowany jest ponadto nasz
autorski program ptatnych stazy ,Uskrzydlamy talenty”.

Z perspektywy kilku lat funkcjonowania opisanego systemu moge
z catg odpowiedzialnoscig stwierdzi¢, ze w sposéb mierzalny odczuwamy
pozytywne rezultaty tych dziatan.
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Jesli chcesz pracowac z najnowoczesniejszymi technologiami, rozwijac swoj potencjat,
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KATARZYNA BRYLCZAK
DYREKTOR PERSONALNY
SCHATTDECOR SP 7 0.0.

Wyszlismy juz z epoki, gdy najczesciej szukano pracownikow
w zawodach z wyraznie zarysowanymi i niezmiennymi kompetencjami
i obowiazkami. Dzi$ na rynku pracy poszukiwani sg specjalisci
odznaczajacy sie uniwersalnoscia, elastycznoscia, majacy szerokie
horyzonty, a ich wiedze charakteryzuje interdyscyplinarno$¢. To wazne,
poniewaz rézne rodzaje wyksztatcenia, specjalizacje, kierunki rozwoju
zdecydowanie nie pozwalaja nam zamknac sie w spoteczno-zawodowej barice.

To wiasnie osoby o duzej elastycznosci, gotowe na zmiany i zaangazowane
w prace stanowig wedtug mnie przysztos¢ takich przedsiebiorstw, jak
Schattdecor. Co warte podkreslenia, tymi cechami odznaczajg sie rowniez
absolwenci szkét branzowych, ktére daja mtodym ludziom duze mozliwosci
rozwijania pasji i zainteresowan w trakcie nauki konkretnych umiejetnosci.
Dzieje sie to nie tylko w murach szkolnych, ale réwniez w konkretnych
firmach, gdzie mogga oni obserwowac i doswiadczy¢ prawdziwego zycia
zawodowego.

To doswiadczenie osoby wybierajace nauke konkretnego zawodu
zdobywaja znacznie wczesniej niz mtodziez ksztatcaca sie w liceum.
Dlatego tez w Schattdecor chetnie wspdtpracujemy z fachowcami z dziedziny
poligrafii. Doceniamy ekspertow. Oferujemy mtodym ludziom szkolenia
z roznych dziedzin, w szczegdlnosci unikatowego wklestodruku.

W Schattdecor cenimy osoby z wyksztatceniem technicznym. Rozwijamy
ich pasje zwiazang z zadrukiem i lakierowaniem powierzchni dekoracyjnych.
Przysztos¢ produkcji nalezy przeciez do fachowcow, ktérzy lubia swoja
prace i wciaz sie w niej rozwijaja. Jestesmy rodzinna firma z tradycjami,

wobec czego traktujemy sie z szacunkiem i wymagamy tego samego,

nie zwazajac na to, czy ktos posiada wyksztatcenie wyzsze, srednie

czy branzowe.

Podkreslamy potrzebe moéwienia gtosno o tym, jak wazni
dla pracodawcow sa specjalisci ksztatceni przez szkoty branzowe.

Niestety, obserwujemy ich deficyt. Pozyskanie pracownika z odpowiednimi
kwalifikacjami zawodowymi zabiera tyle samo czasu, ile menedzera.
Dlatego staramy sie wspierac inicjatywy stuzace rozwijaniu szkolnictwa
branzowego, m.in. poprzez wspdtprace z nowo powstatym w Tarnowie
Podgornym Zespotem Szkét Technicznych. Ucznidw tej placowki
zapoznajemy ze standardami pracy w naszej firmie. Poszerzamy ich
wiedze o inne techniki zadruku. Czesto wychodzimy poza podstawe
nauczania, co wedtug mnie wspiera ich rozwdj i buduje wspomniane
wczesniej: interdyscyplinarnosc oraz uniwersalnosc.

Potaczenie wiedzy fachowej z pierwszymi doswiadczeniami
zawodowymi — praktykami —,wyposaza” absolwentéw szkédt branzowych
w wartos$ciowe kompetencje, czynigc ich atrakcyjnymi kandydatami
na rynku pracy. Korzystajg na tym i pracownicy, i pracodawcy. Tak wiasnie
powinien wygladac rynek pracy.



schattdecor

Schattdecor to miedzynarodowa firma odnoszaca sukcesy w branzy
zadrukowanych i uszlachetnionych powierzchni dekoracyjnych. Od 1985r.
zaopatruje klientow w wysokiej jakosci wzornictwo i produkty, a takze oferuje
doradztwo i serwis. Dekory Schattdecor znalez¢ mozna m.in. na meblach,
podtogach laminowanych, drzwiach czy we wnetrzach kamperow.

Centrala przedsiebiorstwa znajduje sie w Thansau (Niemcy). Dzieki

16 zaktadom produkeyjnym i przedstawicielstwom jego produkty i ustugi sa
dostepne na catym Swiecie. W Polsce firma ma oddziaty w Tarnowie
Podgérnym oraz w Gtuchotazach.

Jestesmy dumni z:

= innowacyjnych produktéw rozwijanych przez naszych zaangazowanych
pracownikow

= przyjaznychdla srodowiska, chronigcych zasoby naturalne powierzchni
dekoracyjnych

= elastycznych, zorientowanych na potrzeby klientow rozwigzan

= naszej dostepnosci, logistykiiszybkiego docierania do klientow
na catym swiecie

= szerokiego portfolio wspdtpracujacych z nami firm partnerskich
= jednolitych standardéw

Buduj kariere z Schattdecor

Filozofia pracy w naszej firmie sprowadza sie do stwierdzenia: ,Trzeba lubi¢ ludzi”. Dla nas Schattdecor to bowiem
nie tylko miejsce pracy, ale tez miejsce do zycia. JestesSmy dumni z wyjatkowej kultury przedsiebiorstwa, ktéra
charakteryzuje sie poszanowaniem indywidualnosci, uczciwoscia, pasja, konsekwentng praca i wizjonerskim mysleniem.
Naszym pracownikom oferujemy wiec stabilne zatrudnienie, dobre warunki pracy, atrakcyjne wynagrodzenie i benefity
dostosowane do ich potrzeb. Dbatos¢ o zatrudnione osoby przejawia sie tez w dziataniach majacych na celu rozwijanie
ich kompetencji, a takze w trosce o dobrg atmosfere w pracy.

Nasi pracownicy cenig sobie réwniez mozliwosc zdobywania nowej wiedzy i rozwoju umiejetnosci. Wspieramy ich ched
uczestniczenia w miedzynarodowych projektach i podjecia pracy w naszych zaktadach produkcyjnych w innych krajach.

Zapraszamy do Schattdecor. Zostar czescig naszego zespotu!



3C & FAKRO

ROZWIAZAKI DLA DOMU

Z okazji Jubileuszu 30-lecia FAKRO
DZIEKUJEMY

Architektom, partnerom handlowym, dekarzom i klientom indywidualnym. To dzieki Panstwu
moglismy umacniac swoja pozycje na rynku krajowym, a potem, majgc wsparcie rodzimych
kontrahentéw i konsumentéw, zdobywac kolejne rynki zagraniczne.

Wszystkim pracownikom, ktorzy swojg codzienng praca rozwijajg firme i budujg marke FAKRO.
Wasze zaangazowanie i pasja przyczynity sie do jej obecnej pozydji.

Dzis jestesmy obecni w ponad 50 krajach na catym swiecie. Na rzecz rozwoju produktow
FAKRO pracuje ponad 200 inzynierdw, autorow ponad 180 patentow i zgtoszen patentowych.

Rozwijajac sie osiggamy efekt skali, dzieki czemu mozemy oferowac wysokiej jakosci produkty
w konkurencyjnej cenie i w ten sposéb wzmacniac¢ polska gospodarke.

Nieprzerwanie zwiekszamy komfort mieszkania naszych klientéw, podnoszac jakosc¢
i funkcjonalno$¢ naszych produktow tak, aby zycie w domu byto zawsze petne naturalnego
Swiatfa, zdrowe i komfortowe, po prostu wyjatkowe.

Wspoétpraca z Pannstwem to ogromny przywilej.




