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Raport specialny:
elowych rozwiazan

oz modelu wspotpracy edukacji i gospodarki

imulacje biznesowe

KSZIACENIE ZAWODOWE B RYNEK)

Bos

Edukacja z praktyky: Gerda, Kimball Electro

ety na rynk pracy

— o ocena zapotrzebowania na kompetencje

Systemowe podeficie do ksztalceniaz{

Znactenie wied zyzawodoznawezejw projekiod

Kopalnia Melafiru w Thumaczowie, Perfopol, Raj Wspil praca edukacji biznesu gwarantuje wysoka jakoi]
Zespot Szkot Ushugowo-Gospodarazych Rozmowa z Pawdem Kotbe|
Zaproszenied Pracodawcy y [y
W ArcelorMittal Poland,
praktycznej nauki zawodu dla branzy| Zaprosaenie do wpdiprogy
Zawodowiec poszukivany: Mu e Stowarzyszenie Dekarzy
2awodowych etk iemieda on Prremyons Handins
s . . Edukaca 2prakyi Festool Polska, Porta -
y X u“ n Pratt & Whitney Rzzsziw, Pratt & Whitney AeroPow :
Raben, Schattd ecor, Trzuskawica, Ve Edukac 2 paktyva: Heing-Glas,Lotos, PGNIG Termika,
Jak obiektywnie oceni¢ wyni ﬁjm[i Il KP Jralspkk L’n‘..‘.. Holejowe, Polska Grupa Gémicza,
[ﬁ]“ potwierdzajaceqo kwalifikage RBW, Schattdecor, Veolia Potudnie
'l"] il IJI Il Zawodowiec poszukiwany: Technik elektryk
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Tworzenie
nowych zawodow
- doswiadczenia

i wyzwania

RAPORT SPECJALNY 2

i FUNDUSZE EUROPEJSKIE

Jak pozyskac fundusze
z Erasmusa+

EDUKACJA Z PRAKTYKA

WNIOSKI | REKOMENDACJE EKSPERTO

Na konkurencyjnym rynku

Pracodawcy

pracy trudn o p ozyskac
. . . dotwiadczonego ” ‘;‘
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Wigcej na stronach 69-74
Jak wykazuja dofwiadczenia najbardziej rozwinigtych
krajéw Europy, najskuteczniejszym spos obem
stworzenia warunk éw taczacych éwiaty edukacji i pracy
oraz metoda poprawy jakosci ksztalcenia zawodowego
Jest dualnl system ks rtakenia. W Polsce za kres stoso wania o
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] INNOWACIE

Etat czy wlasna firma?
Jak rozwigzac dylemat
ucznia szkoty zawodowej?

= EDUKACJA ZPRAKTYKA

KREOWANIE WIZERUNKU
h! B
o~ EDUKACA ZPRAKTYKA »
ta ksztalcagca zawodowo Technik przemystu
. N . TIH. S 2 S Zine Spétid Pratt & Whitney od lat realizuja progra. Swia
C szlifu metalurgicznego to zawéd, o S skjarowans o o 43y ok shon Fak docicii
peryroeh say 14 Projekt, Czas zawod owcsw BIS - zawodowa Wislkopolska” jest finansowany nauczycieli, a nawet... przeds zkolakéw. W obs zarze

- . « - Lty Praireryides z Wielko pols oRegionaln?o Ploglimuﬂpelindvjnego 2014+ Bedzie realiz edukacji zawod owaj Pratt & Whitney Rzeszéw wspiera
kto.—ym warto s|g zainteresowac it ey | do 2022 r.prze Departament Edukacji i Nauki Urzedu Marz atkowskieg o Wojew ksztalcenie w zawodach technik mechanik i technik
b, Wislkopo!s kisao w Poznaniu o raz Polit echnike P oznan ska we wso storacy machatronik, a Pratt & Whitn ey AeroPower Rzeszw

wodach technik mechanik i technik mechanik Kopalnia Melafiru w Thimaczowie zaangatowala siqw ksztatcenie ucnio w

2y Noworudzkiej Szkoty Technicznej. Zgodniez mottem szkoly . Uczrymy rzecry
przydatnych” przyszi technicy efekirycy majg mazliwos¢ zwigkszenia kompetencji
zawodowych w przedsighio rstwie stosujacym najnowo czedniejsze technologie
019 r. tachn
N
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EDUKACJA ZPRAKT VKA

Rozmowa z Pawlem Kolbonem,
kierownikiem Centrum Szkoleri i Wspotpracy z Wykonawcami
oz inigjatorem usystematyzowanej wspoipracy Fakro
ze szkotami srednimi i uzelniami
Rozmowa z Krystyna Boczkowska, B e s
prezes zarzadu Robert Bosch MAN Bus objeta patronatem
Rozmowa z Jolanta Musielak, i reprezentantka Grupy Bosch w Polsce :E;(:ﬁ:ﬂé;ﬁkw
cztonkiem zarzadu ds. personalnych i organizadji Volkswagen Poznari pojazd 6w samoch odowych
fekty tego przedsigwziqcia
sanatyle dobre,
2e przedsigbiorstwo
zamierza zaangat owat
sig w otwarcie oddziatow
o profilu mechatronicznym
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Adresaci

spotecznosé szkot podstawowych
spotecznosé szkot branzowych i technikéw
spotecznosé szkot wyzszych

pracodawcy

Dystrybucja

centra ksztatcenia zawodowego i ustawicznego

o O O O O O

centra doradztwa zawodowego, biura karier, o wysytka w systemie prenumeraty redakcyjnej
firmy szkoleniowe, osrodki metodyczne o kolportaz podczas konferencji i targéw branzowych

o organizacje rzemieslnicze, urzedy jednostek o wysytka do szkét uczestniczacych w projektach
samorzadu terytorialnego, organizacje

pracodawcoéw, instytucje rynku pracy, regionalne
organizacje pozarzgdowe, pozostate instytucje
zwigzane z edukacjg zawodowag

realizowanych przez przedsiebiorstwa i instytucje
wspotpracujace z redakcja

o osoby zainteresowane ksztalceniem ustawicznym

myzawodowcy.pl
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Mocne strony

o aktualna i wazna tematyka
(nisza rynkowa)

o wysoki poziom merytoryczny Szanse

o wysoki poziom kompetencji

L. ) ) o kierunki rozwoju edukacji okreslone w dokumentach
| doswiadczenie zespotu redakcyjnego

strategicznych na poziomie Unii Europejskiej, kraju

o zasieg ogolnopolski i regionow
o sprecyzowana grupa czytelnikow o potrzeba promocji edukacji zawodowej/ksztatcenia
o wysoka jako$é edytorska dualnego jako sposobu na zwiekszenie
i duze mozliwosci graficzne konkurencyjnosci mtodych ludzi na rynku pracy
o atrakcyjna cena o rozwoj wspotpracy z placéwkami edukacyjnymi

, i TR . I przedsiebiorstwami
o wspotpraca z instytucjami zajmujacymi sie

promocja i rozwojem ksztalcenia
zawodowego o promocja i wspoétpraca z mediami

myzawodowcy.pl

o pozyskiwanie sponsoréw/reklamodawcéw
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Zaproszenie do wspotpracy: artykut

Redakcja czasopisma ,,My Zawodowcy” zaprasza do nadsytania propozycji tekstow
do najblizszych numeréw. Szczeg6ing uwage proponujemy zwroci¢ na tematyke obejmujaca:

wspolprace przedsiebiorstw ze szkotami i uczelniami,

doradztwo edukacyjno-zawodowe,

tworzenie nowych zawodoéw,

funkcjonowanie szkét przyzaktadowych,

specjalne szkolnictwo zawodowe,

ksztaltowanie marki pracodawcy,

bezpieczenstwo pracy,

funkcjonowanie klastréow edukacyjnych,

metodologie oceny jakosci ksztalcenia zawodowego,

innowacje w ksztatceniu zawodowym,

role spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR) w edukacji,
mozliwosci dofinansowania dziatan w zakresie edukacji zawodowej,
sytuacje na rynku pracy, w tym zapotrzebowanie na kompetencje w poszczegélnych branzach.

myzawodowcy.pl
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Nauka zawodu z FAKRO

Miodzi ludzie nieprzygotowani do wykonywania zawodu?
Firma FAKRO wzieta sprawy w swoje rece.

Klasa Festool:
fachowcy z pasja
do narzedzi

N
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Specjalisci ds. obrobki metali

Trendy. Wzornictwo. Technologia
’ ¥ z Perfopolu

Schattdecor angazuje si¢ R 2 " =
w ksztalcenie projektantow OEIWIR SRIDP SN ' ' ok wEvpele S
w Akademii 7 S e ion

0 dut i d el od wielu lat wspéipracuje ze

Dobrego Montazu Porta

Veolia taczy
energie pokolen

Grupa Veolia obchodzitaw ubieglym roku 20-ledie dzi
Teent s o oy 04 ke it bopetaee B
iksztatcenia na ji Y. il 't wspéipracuje
aby unikna¢ s s b ot
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PGNiG TERMIKA od dekady
zagrzewa do nauki

. ciepinwPoks st prowadsi driatani
i ju branzy i zawodéw 2nia rwigzanych zaréwno
wir6d uczniow szhot irednich, jak i studentéw.

Rawag i ZSZ w Rawiczu:

: Przad dziesiec lat w programie
partnerstwo dla ksztalcenia : Je o 2 iyt v e e
ek [ pekdla . ; .
S S Inwestuja w przysztos¢, s 1203 uczniewszkot parterskich. Prakti
specja listow e prbliom bty e ) zawodowe wzakiadach PGNIG TERMIKA SA
Jodnym mespombaw parysiwara 1 Zni i
czyli jak CMC Poland oo R KL L s
ta ik uiywa wiec Wy Mt praccniow 3 peramy edia y s YLy
q i uiyws Wec Wiz . s e O R Gl Zatrudnienie w spdtce znalazio
takie prestiowe yndy, jak Firna fdow majwyi e jakatd, 2 kardy i) ws p le ra rozwoj cype 4 ycon .
Godne Piecenia Gazela Bnesy, a i powty poddiwany st sxcae EMRX daEragayia 52 absolwentdw klas patronackich.
Najepzoe wPdise oz Wiekopd th' ’ 9::5.\::",,’“(.4:\1’; qowym tadniom przy urycis d u a I n e o S St e u e
ka l¥ait rkowe, Yarzawe, Wodawil,  RpowoceineRegomety g y m ik,
Rawag et produceniemnowo-  Runniy SxcaednieiTownuarw  pomizowega we} Zabda cnshokneperyaty  dach wiganych zbend enage
2 » Rodtrowary od M rpmgram  kadrytechnicre) popes oG tyarg
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2atkiw. Peneami pokis kot o o Dopro- wdj e hrobgiciny, inmestycie pokoleniowej.
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Szczegolng uwage
zwracamy na inicjatywy
edukacyjno-szkoleniowe
podejmowane przez
pracodawcow.

myzawodowcy.pl
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Budowlane w Poznaniu: Gerda uczy
budujemy razem dobrego montazu

A
N
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Droga zawodowa
z Hochland Polska

hw 2017 r. przez ASM Contrum Badaiii Anakiz Rynku
lych pranz nich wyr obéw stolarki budowl anaj nia byt

| . 5 [ramtimrte e e s o) | T0 PRZEDSIEBIORSTWO

Wspélnie realizujq s 2 < N A
===  Kimball Electronics Poland T EDUKACIAZ PRAKTYKA *‘Em K ZTAI'_ I
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po ksztakci technikow gotowych i X
do podejmowania wyzwan Trzuskawica LAWODOWCOW

EDUKACJA ZPRAKTYKA

Fabryka Opla w Gliwicach
rozpoczela

Ly

ksztalcenie zawodowe ; e amed | ZSZ N1 1 w Kielcach ksztatca
1 wrzeénia 2016 r.General Motors Manufacturing Poland uruchomil kla ’. ' .:n;:?&e&m;m kad ry dla bud Ownitha
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Zawodowy start z Lotosem zHeinz-Glas s 1
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Oferujemy kompleksowe
wsparcie w przygotowaniu

| tekstow.
Veolia Poludnie rozpoczyna
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TAWODOWEY

Zaproszenie do wspotpracy: reklama

Dla kogo?

myzawodowcy.pl
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PROJEKTUJEMY,

BUDUJEMY | SERWISUJEMY

NAJBARDZIEJ ZAAWANSOWANE
SILNIKI LOTNICZE NA SWIECIE

WYBIERZ PRACE,
KTORA DA Cl SATYSFAK

Poland ok
- Lo j. Powstats w raszym takiatie pod

USTAL SWOJA PRzYSZtOSC 7 CMC!

ey wysokies jakosei wyrcby elekty dha
Oy 54 Wykerzystymand or2ez e 2 Eurogy,

two, i codsanimy komfort

KOMFORTOWE WARUNKI
PRACY

MIEDZYNARODOWE
SRODOWISKD PRACY

oWia isto!

WG

Nasze klasy patronackie Zatrudniomy na stanowiskach:

SZKOLENIA | ROZW()

Jesli chcesz pracowac z najnowoczesniejszymi technologiami, rozwijac swdj potencjat,
tworzy¢ przysztosé lotnictwa..
DOLACZ DONAS

= Kimball Flechonics www.racujwkimball.pl

oy wsie

ok

DOLACZ DO PROGRAMU
PRAKTYK ZAWODOWYCH
W MIEDZYNARODOWE]
SIECI HANDLOWE)!

U nas nauczysz sie:
v jak przebiega proces automatycznych zaméwien
v/ jok aktywnie wplywaé na wzrost sprzedazy i wybory klientéw
v/ jak obstugiwa¢ wagi towarowe na ladzie, umozliwigjgce
podglad online najwazniejszych informacji o produkcie
v/ jok dziata nocny, automatyczny wypiek pieczywa
v/ jok pracowaé z najnowoczedniejszymi mobilnymi urzgdzeniami
do zarzqdzania gospodarkg towarowq w markecie (SAP mobile)
v/ iak rozumie¢ znaczenie haset takich jok HACCP czy GHP
v jok wygladajq procesy zakupu, przechowywania i sprzedazy jednego
z 15 tysigcy artykutow oferowanych klientom naszej sieci handlowej

Odwiedz strone www.kariera.kaufland.pl i dowiedz sie wiecej!

Plan praktyk realizowany bedzie pod opiekq wykwalifikowanego
pracownika, ktéry pokaze Ci, dlaczego Kaufland jest
jednym z lideréw na rynku handlu detalicznego.

Dilac= do

|
| N

Kaufland ||

Skontaktuj sie z Pionem Rekrutacji i Marketingu
Personalnego pod numerem 71377 09 14
i zréb pierwszy krok do pewnej kariery!

S
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Jestesmy dumni z

Czy mozliwosci mozna
R A TN ON

WPRATT & WHITNEY
MOWIMY TAK

Wybierz droge zawodow3 z Hochland!

Zgtoé sie do projektu ksztatcenia zawodowego -
- dotacz do'naszej klasy patronackiej!

OPERATOR MASZYN | URZADZEN
PRZEMYSLU SPOZYWCZEGO

Oferujemy prakiyki

Jesli chcesz pracowac z najnowoczesniejszymi technologiami, rozwijac swdj potencjat,

tworzyc przysztosc lotnictwa...
DOLACZ DO NAS

platformie rekrutacyine]

vpoland,com
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NAJ NIE BIERZE SIE ZNIKAD

-
KSZTALCIMY ZAWODOWO! Wt aemeciirios [l WA , s
W ZGODZIE Z REFORMA : G e s 7 N : ZAWOD
' ' ’ NA PROPSIE

TECHNIKUM DAJE WIECEJ

Dotgez do nas, 2apisz sig do klas patronackich w zawodach:
- technik mechanik
- technik mechatronik
- technik transportu kolejoweqo
- technik energetyk transportu szynowego
- technik automatyk
Czekajg na ciebie ciekawe praklyki, stypendia, dobra praca po szkole
Szczegoly na www.zawodnapropsie.pl

- oot » T . - .‘ N 9 Y :
: ’ ... . " \ I "\ - . ) : . .
= i : T I Droga da NAJ est dhuga. Déatege jako pierwsi . K
a ' ~] S : polyczylidmy dehzﬁzWuym NIEBIESKIM ,Z} 2 1% e
O 3\ -l e e 3 il Akademia Wynalazcéw im. Roberta Boscha to program
T 1 Vo A edukacyjny, ktérego celem jest popularyzowanie wéréd
Y & v ucznidéw przedmiotéw $cistych, pobudzanie kreatywnosci
! : o oraz promowanie uzdolnione] mtodziezy. Program ma
na celu zainteresowanie miodych ludzi uczelniami
Konsultant edukacyjny / technicznymi jako moiliwa $ciezka rozwoju.
Eptpe R g™ AKADEMIA W LICZBACH
® Febru dherts putibaci Iawedomych E ® 7 edycji w Warszawie i we Wroclawiu
|m|w.d a:l‘ x0p58 T ® 7500 uczestnikéw
Fopa i
%_
e WA x ]
PIDAGOGIING

® 400 projektow wynalazkow
® 300 warsztatow kreatywnych

® 300 szkot Commereial Metals

NAJ Z KAZDEJ STRONY

vapsl | micine 301 20398 | dhpueappt ksztalcimyzawodawoa.pl

© BOSCH

Tz hochogis bila) nas
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RAWAG

Producent
i dostawca

nowoczesnych
wyrobow do:

Journey starts here. That's for sure.

MY IR

BG # FAKRO

RODWIAZAN LA DOWL

Z okazji Jubileuszu 30-lecia FAKRO
DZIEKUJEMY

Archinectoen, partrerom handiowym, dekarzom i dientom incywiduslnym, To dziesi Panstwu
megiimy umacniad swojq pazycie na rynku krajowym, 3 poterm, MaRc wiparcie rodzimmych
koerrahentdmw | konsumentin 20ckywad kolene ryrkl 2agraniczne

Warystkim pracownikam, ktrzy swoja codzisnng pracy razwiag frme | buduja marke FAXRO.

Wasze Zaangaiowanie | pasis pryczynly sig d Jej ebecns) poaycy

Did jestedimy abecrs w ponsd S0 krajach na carym Swieoe. N8 r2ec2 roewon peodukite
FAKRO pracuje porad 200 inzynlerdw, autordw panad 180 pateredw | 2giaszed patentowych

Razwijc sg asqgamy efekt skall dzigki czemu mazemy oferowat wysckief kodcl procuity
W kookurencyinej cenie i w ten sposdit wamacniad polska gospodarks,

NienReraanie 2a(giszamy komior Meszkania Naszych kKEentdw, podroszac jakodt
| funkcjonalnaié raszych produkitw 1as. aby fytie w domu byho zawsee peine nsturainego
Swiatha, 2o | KOOI, PO BIOSIU Wy Tkowe.

Wspétpraca z Pafistwem to ogromny przywilej.

HAYS

SUKCES FIRMY
KSZTALTUJA LUDZIE
SPECJALIZUJEMY SIE

W REKRUTACJI NAJLEPSZYCH

DOLACZ DO KLASY DEKARSKIEJ '“5;;

ZOSTAN DEKARZEM ,""‘j',\
CIESZ SIE WYSOKIMI ZAROBKAMI gzam._,
I PEWNYM ZATRUDNIENIEM! /

myzawodowcy.pl

‘_.)mn s
Zawdd Py Dekarz to kamp dukacyina Pol St y Dakarzy ﬂ ?‘
skiorowana do miodziezy, rodzictw | nauczycieli. W ukohch 2 klaeami dekarskimi i plactwkach,
ktére planujg tworzenie takich idas, pr 7 | \/
- wWaparcie merytoryczne = zaopatrzenie w niszbgdne publikacie < } ;_ : <
= doposaienie pracowni do proktycznej techniczne () X "" é
naukl zawodu = program styp Iy dia nagl L 40 . l.
= szkojenia produktowe L ‘ A &%
Orgarizater Purtrer strategicarny

ﬁ"ﬂ‘-‘; ,;‘m’L

A THE VELUX FOUNDATIONS




AXADEMIA

POZNAJ BLIZE] I El oesrerow

AKADEMIE DOBREGO PARTNEF
emsaeio g dll | IECCTSCE~TW  MONTAZU PORTA

Eeodukomanego w Nhce cmply secowago) 1het? R
PGNIG TERMIA Jest wiodacym producentem cieply Raswm 2 nassl tworzy¢ enmegutycone misace pracy? HAVANILE
w kogeneradi? AKADEMIA DOSRECO MONTAZU DORATA to pierwszo w Polsce centrum szkoloniowo
PGNIG TERMIKA Jast jockym 2 nafoardiiel podadermych - autoryzacyjne dla montazystow, w ktorym w ramach speciainic przyaotowanoge
pracodewcie na rynku? programu maegy deskonalbie swoje umicigtnosc, dziclic sig doswiadczoniom

zdobywat certyfikaty poswiadczajgce ich wiedzg.

Zobeczy!, jak proediega proces wytwarzank
enengi ehekirycmne) | Cepla?
Teoeryé racers 2 narel hator s=ien w sekdons
coplowricoaa)

Powstako, by propagowat najwy2sze standardy montatu drzwi w oparciu © specialistyczng,
na biczgco aktuaizowang wicdzg. Promoci wysckio) jakoso dotyczy nic tylko techniczng]
strony montowania dezwi, ale rowniez ralacii z klientemn i jogo kormnploksowej cbstugi,

e tym rozumionia | cdpowiadania na jogo potrzeby.

Zapraszamy na praktyki
| platne staze w ramach programu
LTERMIKA dis Energetyka®

Mamy dia Cleble oferty pracyl

= B2

REKLAMA WIZERUNEX WSPARCIE

waneg:

avka tu ne Oheble prayfeans stmosfers | mathwodd
obes <h W:;W Wigcej informacji oraz

aktuaine ogloszenia rekrutacyjne: Masz pytania? Skontaktuj sig z nami.

a-mait In@dobrymontazysta pl, tel. 58 3331213

Chcesz dowiedzioé cig wigcsj hub zapisac sig na szkolenia?
wwwakademisporta.com pl

DO ZOBACZENIA W AKADEME DOBREGO MONTAZU PORTA!

¢~ PGNIiG | TERMIKA

<STTaAwooowey

MULTIiSERWIS

Multiserwis Sp. 2 0.0, partnerem na lata

Od ponod 25 lat w Kropk doaly M .

200, K100 bisrzé wf2isl w pezemisnach na polsiim ryrku e pede-
yslowryoh B jpc rakres dn o prace

reXhudowg NOWNCIasNeEe warsstatl de grodukcy kenstrikoyl | plaszcry

ochronmych, Spafka staln e " (] f

realencyl zadad w anergesyce, praemmysle chemicanym | petrochamicr

mm

Mulssaoas, esvudtisgc osecom pooad 3500 pracowrkiw na sudowsch
W LAY EUTO0M 2 [PEyEN R v 2UTS FORU (B (ST 2K 1 MR PLN, i1

0 w Palsco w brandy wolaay teemicomych
s praamysiony o

Proynaleinode do deago 7 napwgksaych ra Swkicle Koscemin
BILANGER SE, deislagoego w Srandy sarwisu przemysiowego, poowo:
Mana p Tukrasu di ustug 0 nown technoga
oraz pocyskanie nowych partneniw,

Priorytatem wraebich dzalsd prosduipbiorstvs Melliserads st bezpice-
08 1 Teemintaw cealicii indah ity BCROwH oy dsokey pkedsi uthig
oraz 2 zachawanes roetakie) | atycaee) chshgi raszych Kiertdw, o po
Ttee d2a g peaysting rafeesnch, Popnes realnc|g wok proebnie ote)-
mujgayoh mn, budawy | medermizacie dezych obiekting pezemysiowpch
Ak efextrownig, ratners, Takady perochemcara, @ takds mne gilgaa
przenTyshs oeaz SI0SURE eIy tym najnowacresniejsze systemy molacy gy
cayelomy sy do cchroey peaed 5% Nas2ego globre,
# tym sarmym dhsnry © ochrong Srodowisks.

Multzerais Sp. £ 0.0 20 peeylyceesio firm BIS plettac oraz odiupeniu
wWERBONE CIRG Drodsnborslwd W Bakrése (0IGH selémydirageh
i fasad |dawnia) 8IS lzomar) Zsudowaln bardro silng | unikatowg crgani
20t g 00 koepleks w) 0% g SWeicd KEartlw PO 2wy 04 indyniaris-
g%, poprzez dostywy, 2arzpdzana projekiem, realzacyy i servas w peinej
palocn Satpdcrosyeh wsdig

Modal biznesowy oparty na eftarach filarach zapewnia
naszym Klientom petng obstugg inwestycjl w zakresie:

« 1zodac)t przemysbowych, akustyks 1 fasad

» produkcyl komponentéw do zolacjl przemysbowych
+ ustug rastowaniowych
» usiug monlaiowych w budowniciwie

Multiserwis Sp. 2 0.0

ul. Prodnicks &0

40-30 RTGPRSMCS
Tok: 448 77 40 68 100-101 NissTowAN
Faxc +48 7) 42 (8 106
sekrutarist.muyl isRbifinger.com
werws multissswls com.pl G rprind

myzawodowcy.pl

WALBRZYSKA SPECJALNA

IN
STREFA EKONOMICZNA ~4
LIDER KLASTRA EDUKACYJNEGO ,INVEST in EDU”

(STREFA" ||

e-mail: invest@invest-park.com.pl

tel.: 74 664 91 64

Ll

wfesT

Wsparcie przedsiebiorcow m.in. w:

poszukiwaniu wykwalifikowanych
pracownikow,

nawigzaniu kontaktu z2e szkotami,
tworzeniu klas patronackich,
organizacji stazy i praktyk.

DAWCA

www.invest-park.com.pl
wiww.investinedu.com.pl
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SWIATOWY LIDER W PRODUKCJI PODZESPOtOW DLA KONCERNOW MOTORYZACYINYCH

TECHNIE M
TECHNIE MECHA’EE@E:I:E—_-:‘

TECHNIK HANDLOWﬂt

TEORIA
I PRAKTYKA
DROGA DO

SUKCESU!

OFERTA KSZTALCENIA W FORMIE KURSOW KWALIFIKACYINYCH DLA WSZYSTKICH 0508,
KTORE UKORCZYEY ZASADNICZA SZKOLE ZAWODOWH LUB SZKOLE SREDNI
ZAPRASZAMY DO WSPOLPRACY T

44 648 89 56

www.anton-haering.com

Spzoo.ul 14,97

MY LI

Innowacyjne
rozwigzaniadla
miast i przemystu

energia » woda + odpady
www.veolia.pl

%
<y ‘%

promuje

todzkie

J N lat ksztalcimy
l na potrzeby
Sk \ rynku pracy

1
# e R s M A

Podejmij wyzwanie!
Zdobgdz z nami
kwalifikacje zawodowe.

90-145 Lodz

ul. G. Narutowicza 122

tel. 784 207 390
www.nowoczesnaszkola.edu.pl

w obrybie jednego kampusu pracuje ponad 4500 osab,
klasy p silnikow k ych do

Anbus Boeing, Lockheed Mmir\. i’W Wow Rzeszbw

jest bderem w zakresie projektowania, procukeii 02 g

pomocniczych jednostek zasibggoych APU (Auwdlary

Cbie frmy posiadajg ultrar Cantrum Badawe

Rozwojowe shikéw botniczych

Wierzyrmy, ze kot jest motorem posteou, de 60 p S’*‘P

s ludze, Pracujemy 2 sercem odkrywey | doldad
perfekcionisty, by tworzyG przyszioss lotnictwa.

Dolacz do pasjonatéw, I«orzypauwwmsbomlwkm
mowych rozwigzan | z dumg podziwiag efekty sy

Zapraszamy Panle | Panéw do aplikowania na stanowiska:

Operatordw CNC, Monteréw Siinikow Lotniczych,

Mechanikéw Silnikdw Lotniczych, Inkynieréw Napraw Siinikéw Lotniczych,

Operatoréw Obrablarek Konwencjonalnych, Szliflerzy.

[ij /company/pwrzeszow

® www.kariera.pwpoland.com () fprattwhitneypoland

myzawodowcy.pl
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Zaproszenie do wspotpracy: reklama

Korzysci

myzawodowcy.pl
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Zaproszenie do wspotpracy: reklama

Cennik Rabaty
Reklama na okladce o zamowienie reklam w czterech kolejnych numerach
(umowaroczna) — rabat 45%
g::::gt: ::I gggg :: o zamowienie reklam w trzech kolejnych numerach — rabat 35%
okladka IV 6800 zi o zamowienie reklam w dwéch kolejnych numerach — rabat 25%
Reklama wewnatrz numeru Zamoéwienie powierzchni reklamowej obejmuije:

o bezptatng publikacje artykutu w dowolnym wydaniu czasopisma
cala strona (prawa) 4200 zi (modut: co najmniej dwie strony) oraz na stronie myzawodowcy.pl,
1/2 strony 2600 zt w tym kompleksowe wsparcie w przygotowaniu tekstow,

1/3 strony 1900 zt o co najmniej 60 bezptatnych egzemplarzy czasopisma, np. dla szkét.
1/4 strony 1500 zt
dwie strony 4800 zt Termin ptatnosci liczony jest od dnia wystawienia faktury, ktory

artykut sponsorowany wycena indywidualna pokrywa sie z dniem akceptacji materiatow do druku.

inserty _ wycena ?ndyw@dualna Do ceny nalezy doliczy¢ podatek VAT wedtug stawki zgodnej
produkty specjalne wycena indywidualna z aktualnymi przepisami podatkowymi.

Cena powierzchni reklamowej jest uzalezniona Formularz zaméwienia i specyfikacja techniczna sg dostepne na
od indywidualnych ustalen. stronie myzawodowcy.pl (zaktadka Dla przedsiebiorstw).

myzawodowcy.pl
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Zaproszenie do wspotpracy: prenumerata

@g‘- lAWIIIIIIWI:Y W prenumeracie najnizsza cena czasopisma
Y SR o prenumerata — cztery numery: 85 zt
4“2\ IAWODOWGY o prenumerata — trzy numery: 68 zt
ofm o prenumerata - dwanumery: 47 zi
= | -IAWIIIIIIWI:Y o cena pojedynczego numeru: 25 zi
B *“-znwnnnwnv
N o W cene wliczone sg koszty wysyiki na terenie kraju
m.i‘;’“’“‘“’“ 1 "f: "*- mwnnuwnv 0 pren_um(’er?torom czasopismo jest wysytane w pierwszej
| nﬂ kolejnosci
o o o cena magazynu nie zmienia sie przez caly okres
M e prenumeraty
11 o R
o R e Dziat prenumeraty i sprzedazy
e  smrninion prenumerata@myzawodowcy.pl
T e tel. +48 697 392 631

myzawodowcy.pl



Kontakt

Redakcja
,My Zawodowcy”
61-664 Poznan, ul. Stowianska 55C/28
redakcja@myzawodowcy.pl
tel. +48 697 392 631

Redaktor naczelna
Anna Swidurska
a.swidurska@myzawodowcy.pl
tel. +48 609 741 566

Sekretarz redakcji
Andrzej Rembowski
a.rembowski@myzawodowcy.pl
tel. +48 780 103 101

Dziat reklamy

reklama@myzawodowcy.pl
tel. +48 697 392 631

Dzial prenumeraty i sprzedazy
prenumerata@myzawodowcy.pl
tel. +48 697 392 631

ST IAWODOWEY

Wydawca

Projekt32
Anna Swidurska
Pracownia Analityczno-Wydawnicza
61-664 Poznan, ul. Stowianska 55C/28
a.swidurska@projekt32.pl
tel. +48 609 741 566
NIP 7851379894
REGON 364595764

myzawodowcy.pl



