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Fakro:
30 lat rozwoju firmy
i kadr dla budownictwa

Rozmowa z Pawlem Kotbonem, kierownikiem Centrum Szkolen
i Wspotpracy z Wykonawcami w firmie Fakro
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Rok 2021 jest dla firmy Fakro, wicelidera

w produkcji okien dachowych na swiecie,

rokiem jubileuszowym. Przedsiebiorstwo

od 30 lat produkuje stolarke otworowa,
tworzac unikatowe rozwiazania. Jak mozna
podsumowac najwazniejsze inwestycje

w firmie w tym zakresie? Jak ocenia pan

perspektywy tej branzy, w tym w kontekscie

przysztosci budownictwa po pandemii

COoVID-19?

Jedna z wartosci Fakro jest rozwdj. Skupiamy sie
nie tylko na innowacyjnych rozwiazaniach, ale takze
inwestujemy w powierzchnie produkcyjne, park
maszynowy i pracownikéw. Strategia nastawiona
na ciagty rozwdj sprawita, ze jestesmy jedyng firma
na swiecie oferujgca stolarke otworowga do catego
domu. Pandemia COVID-19 pokazata, ze ludzie
pragna wiecej przestrzeni do zycia. Widac to po
wzroécie zainteresowania domami catorocznymi
lub chociazby letniskowymi. Dlatego mamy
pewnos¢, ze branza budowlana dalej bedzie sie
rozwijac.

Polska od kilku lat jest liderem pod wzgledem
wartosci eksportu stolarki otworowej
w Europie. Nawigzujac do przygotowanej
przez Komisje Europejska Fali Renowacji
w ramach Europejskiego Zielonego tadu,
przewiduje sie, ze roczna sprzedaz okien
w Europie moze osiaggnac nawet 200 min
sztuk, czyli ponad dwukrotnie wiecej niz
obecnie. Czy polskie przedsiebiorstwa
beda w stanie sprostac¢ temu wyzwaniu?
Nowe wytyczne i zmiana swiadomosci spote-
czenstwa sprawiajg, ze wzrasta zainteresowanie
bardziej energooszczednymi produktami,
€O zmniejszy emisje gazdw cieplarnianych do
atmosfery. Dlatego inwestycje w zwiekszenie
mocy produkcyjnych postepuja tak, aby by¢
gotowym na zwiekszone zapotrzebowanie na tego
rodzaju wyroby. Sam proces tez jest rozciggniety
w czasie, dlatego firmy elastycznie moga wdrazac
odpowiednie rozwigzania. Polskie przedsiebiorstwa
nieraz udowodnity, ze doskonale radzg sobie
Z nowymi wyzwaniami.

Pawet Kotbon

Prace w firmie Fakro rozpoczat w 1997 r. jako
przedstawiciel handlowy, a nastepnie petnit funkcje
koordynatora ds. wspétpracy z architektami. 0d
kilkunastu lat kieruje Centrum Szkoler i Wspétpracy
z Wykonawcami. 0d 2007 r. jest cztonkiem Komitetu
Gtownego Olimpiady Wiedzy i Umiejetnosci
Budowlanych. Celem dziatain w tym obszarze jest
m.in. rozwijanie wréd miodziezy zainteresowania
budownictwem, pogtebianie wiedzy i umiejetnosci
budowlanych, ksztattowanie nawyku doskonalenia
zawodowego u uczniéw i absolwentow szkot
budowlanych oraz zapoznanie nauczycieli

i miodziezy z najnowszymi rozwigzaniami
konstrukcyjnymi i technologicznymi w dziedzinie
budownictwa.

Byt inicjatorem usystematyzowanej wspotpracy
firmy Fakro ze szkotami Srednimi i uczelniami.
Organizuje dla dyrektoréw szkét budowlanych
ogolnopolskie konferencje, ktorych celem

jest wymiana doswiadczen, wypracowywanie
wspélnych inicjatyw i rozwiazan na rzecz
zawodowej edukacji budowlanej oraz stworzenie
plaszczyzny wspétpracy miedzy przemystem

a edukacja.

0d 2014 r. zasiada w Radzie Polskiej Izby
Budownictwa. W 2016 r. zostat odznaczony
Medalem Komisji Edukacji Narodowej.

Wyzwaniem jest jednak nadal niedobor

specjalistow. Jak ocenia pan role szkolnictwa

branzowego w przygotowaniu kadr dla

branzy budowlanej?

Rola szkolnictwa branzowego jest nieoceniona
w pozyskiwaniu nowych fachowcow. Od wielu
lat wspotpracujemy ze szkotami, aby wesprzec
przygotowanie mtodych ludzi do wejscia na rynek
pracy — do bycia atrakcyjnymi kandydatami dla firm
wykonawczych w sektorze budowlanym. Cel ten
mozna osiggna¢ dzieki praktycznej nauce zawodu
i odpowiedniemu przygotowaniu teoretycznemu,
ktére uwzgledniajg wspotczesne trendy i wymagania
pracodawcow. Dlatego wazne jest, aby ta wspdtpraca
caty czas sie rozwijata. Kluczowa jest fachowa wiedza
nauczycieli — instruktorow praktycznej nauki zawodu
w zakresie nowych technologii w budownictwie,
ktore caty czas pojawiaja sie na rynku. Nie mozna
tez zapominac o nauczycielach teoretycznych
przedmiotow zawodowych. Dzieki potaczeniu
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wiedzy z umiejetnosciami mamy duzg szanse na
osiggniecie sukcesu, czyli wyksztatcenie fachowcéw,
o ktérych pracodawcy beda zabiegac.

W kontekscie tych wyzwan i planéw nalezy

zaznaczyq, ze od roku szkolnego 2021/2022

jest mozliwa nauka zawodu technik

dekarstwa. Dlaczego warto sie ksztakcic

w tym zawodzie?

Dekarze zawsze bedg potrzebni, a dzi$ s
wrecz pozadani. Ta profesja wymaga zarbwno
niezbednej wiedzy praktycznej, jak i teoretycznej.
Osoba podejmujgca ksztatcenie w zawodzie dekarza
powinna sprosta¢ wymogom nowoczesnych
technologii. Praca dekarza wymaga ciggtego
samodoskonalenia. Wazne jest, aby przyszty
dekarz juz na poziomie ksztatcenia w szkole
sredniej mogt naby¢ odpowiednig wiedze, ktéra
pomoze mu wykonywac ten prestizowy zawdd.
Uwazam, iz uruchomienie ksztatcenia dekarstwa na
poziomie technikum jest bardzo dobrg inicjatywa,
gdyz pozwoli uczniom na zdobycie jeszcze
gruntowniejszej, specjalistycznej wiedzy praktycznej,
co zaowocuje lepszym przygotowaniem do zawodul.

W poprzednich numerach czasopisma

»My Zawodowcy” zostato udokumentowane
zaangazowanie firmy Fakro w realizacje
wielu przedsiewzie¢ przyczyniajacych sie
do zwiekszenia efektywnosci ksztalcenia
zawodowego i promocji tego sektora
edukacji. PrzedstawiliSmy dziatania skie-
rowane zaréwno do uczniéw, na przyktad
wspierajace ksztalcenie w zawodach

dekarz i monter stolarki budowlanej, jak

i nauczycieli - zwrdciliSsmy uwage m.in. na
whnioski sformutowane podczas organizo-
wanych przez firme od kilku lat konferencji
z udziatem dyrektorow szkét z Sekcji Szkot
Budowlanych Polskiej I1zby Budownictwa,
nauczycieli akademickich oraz cztonkéow
Komitetu Gléwnego Olimpiady Wiedzy

i Umiejetnosci Budowlanych, a takze

na role docenianej przez nauczycieli Fundacji
Pomysl o Przysztosci w budowaniu kapitatu
spotecznego. Panistwa profesjonalizm

i wysokie standardy dziatania w dziedzinie
ksztalcenia zawodowego zostaty docenione
przez kapitute konkursu Inspirator

Kariery 2020. Jakie znaczenie ma dla
panstwa ta nagroda?
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Cieszymy sie, ze propagowane od lat wartosci
Fakro, takie jak odpowiedzialnos¢ czy rozwaj,
zostaty zauwazone i docenione przez ekspertéw
tworzacych kapitute konkursu. Wspétpraca Fakro na
rzecz rozwoju zawodowego przysztych i obecnych
pracownikéw znajduje namacalny wymiar spoteczny
w najwazniejszej dla naszej firmy wartosci, jaka jest odpo-
wiedzialno$¢. Tym dziataniem wcielamy takze w zycie
kolejng z naszych wartosci — rozwdj, realizowany na
drodze ksztatcenia zawodowego, kurséw jezykowych,
szkolert podnoszacych kwalifikacje, dofinansowan
do studiow. Otrzymana nagroda pokazuje, ze droga,
jaka obralismy, wspdtpracujac ze szkotami
prowadzacymi ksztatcenie zawodowe, jest bardzo
dobra i na pewno zdopinguje nas do dalszego, ciagtego
wspierania tego sektora edukacji.

Ilu uczniow miato mozliwos¢ zdobycia
doswiadczenia zawodowego w firmie Fakro
dzieki projektowi klas patronackich? Jakie
przykladowe zadania realizujg w trakcie
praktyki zawodowej?

Bardzo duzy nacisk ktadziemy na mozliwos¢
wspierania mtodziezy. Do tej pory sprawowalismy
patronat nad klasami dekarskimi w Zespole Szkét
Budowlanych w Poznaniu, Zespole Szkét Zawodo-
wych w Biatymstoku, Zespole Szkot Zawodowych
w Bobowej oraz Zespole Szkét Inzynierii Srodowiska
i Ustug w Elblagu. Jestesmy rowniez patronem klasy
w zawodzie technik automatyk w Zespole Szkét
Elektryczno-Mechanicznych w Nowym Saczu.

W sumie okoto 70 absolwentéw klas dekarskich
zasilito branze. Uczniowie ci byli wspierani poprzez
profesjonalne szkolenia i materiaty dydaktyczne,
dzieki czemu caty czas podnosili swoje kwalifikacje
zawodowe. Mieli rowniez mozliwos¢ uczestniczenia

w wizytach zawodoznawczych w gtdéwnej siedzibie
firmy Fakro w Nowym Saczu i zapoznania sie z dzia-
talnoscig przedsiebiorstwa. W trakcie wizyt uczniowie
zwiedzali zaktad i spotykali sie z ekspertami w danej
dziedzinie. Ponadto w profesjonalnie wyposazonej
sali do szkolenia praktycznego mogli ¢wiczy¢ montaz
naszych produktéw z réznymi rodzajami kotnierzy
uszczelniajacych. Zdobyli takze podstawowg wiedze
z zakresu ekonomii, zapoznajac sie z dziatalnoscig
Fundacji Pomysl o Przysztosci.

W zwigzku z pandemia COVID-19 sytuacja
w szkolnictwie zawodowym jest trudniej-
sza niz w pozostatych sektorach edukac;ji.
Na przyktad zmiany zasad dotyczacych
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praktycznej nauki zawodu byly trudne

zaréwno dla uczniow, jak i pracodawcéw.

Pandemia to trudny czas dla nas wszystkich,
szczegdlnie dla ucznidw, ktdrzy wiekszosc roku szkol-
nego spedzili przed komputerami. Nie utracilismy
jednak kontaktu ze szkotami, z ktorymi wspotpracujemy.
Przygotowalismy cykl szkoler online dotyczacych
podstawowych informacji o oknach dachowych oraz
- na podstawie filmu montazowego — omawialismy
ciepty montaz okna. W naszych szkoleniach wzieto
udziat 612 uczniodw z kilkudziesieciu szkdt z catej
Polski. Mamy nadzieje, ze w roku szkolnym 2021/2022
bedziemy mogli spotykac sie z nimi juz w szkotach
i powrdci¢ do tradycyjnych szkoleri skierowanych
zaréwno do ucznidw, jak i nauczycieli.

Fakro wspiera wiele inicjatyw majacych
na celu doskonalenie umiejetnosci
i promocje zawodow z branzy budowlanej.
Sa to na przykiad ogéinopolska kampania
Dobry Montaz, w trakcie ktorej promowany
jest zawod montera stolarki budowlanej,
Mistrzostwa Polski Mlodych Dekarzy,
Swiatowe Mistrzostwa Miodych Dekarzy
czy zorganizowana po raz pierwszy
w 2020 r. Zimowa Olimpiada Dekarska.
Jak ocenia pan efekty tych inicjatyw?
Wszystkie inicjatywy, ktore podejmujemy
na rzecz promowania zawodow dekarz i monter
stolarki budowlanej, sg skierowane zarbwno
do przysztych adeptow sztuki budowlanej, jak
i specjalistow. Dziatania te przyczyniajg sie nie tylko
do promowania naszej firmy, lecz przede
wszystkim stuzg edukacji fachowcow i inwestoréw
w montazu stolarki budowlanej. Pozwalajg
na nawigzanie odpowiednich relacji z branza
budowlang i wymiane do$wiadczen, a takze stanowia
element integrujgcy branze.

Przedsiebiorstwo od wielu lat wspétpracuje
rowniez z uczelniami, m.in. umozliwiajac
studentom odbycie praktyk i stazy.
Interesujaca propozycja jest tez program
»~Ambasador marki Fakro - student”.
Jakie sg cele tego programu i jakie kryteria
trzeba spelni¢, aby otrzymac ten tytul?
Program ,Ambasador marki Fakro”rozpoczelismy
w 2017 r. Jest formg wspotpracy Fakro ze
srodowiskami uniwersyteckimi. Studenci bedacy
ambasadorami wspétpracuja z nami w zakresie
budowania wizerunku firmy jako atrakcyjnego

pracodawcy na wybranych uczelniach w Polsce.
Mowigc o Fakro, musimy wspomnie¢ o wartosciach,
ktorymi sie kierujemy — sg to rozwdj, odpowiedzialnosc,
innowacyjnos¢ i wiarygodnos¢. To nasz fundament.
Chcemy sie rozwijac i by¢ lepszym pracodawca
dla mtodych oséb rozpoczynajacych swoja sciezke
kariery, dlatego tak wazne dla nas jest dopasowanie
dziafan do oczekiwan studentow.

Gtowne cele programu,Ambasador marki Fakro
- student”to promocja firmy jako atrakcyjnego,
polskiego pracodawcy o globalnym zasiegu, budowanie
wizerunku pozadanego pracodawcy poprzez system
rekomendacji wéréd studentdw, wzmocnienie
wizerunku Fakro na poszczegdlnych uczelniach,
a takze wsparcie Dziatu Zarzadzania Kadrami
w rekrutacji pracownikdw oraz sprawna wspotpraca
z biurami karier na wybranych uczelniach. Dziatania
w ramach programu umozliwiajg pozyskanie
studentow na staze i praktyki, precyzyjne dotarcie

Od wielu lat wspieramy przygotowanie
mitodych ludzi do wejscia na rynek
pracy — do bycia atrakcyjnymi
kandydatami dla firm wykonawczych
w sektorze budowlanym.

do potencjalnych pracownikdw, ksztattowanie

ich postaw juz na etapie edukacji oraz poznanie
kandydata i jego motywacji. Program ten ma rowniez
na celu zwiekszenie rozpoznawalnosci marki Fakro
oraz promocje zatrudnienia w lokalnej firmie,

a w efekcie regionu Nowego Sacza. W ten sposob
staramy sie zachecac osoby wyjezdzajace na studia
do powrotu w rodzinne strony. Do udziatu w pro-
gramie zapraszamy studentow co najmniej Il roku
wybranych uczelni, ktérzy w danym roku odbywali
u nas praktyki lub staze, aktywnych w srodowisku
akademickim oraz w mediach spotecznosciowych.
Zalezy nam na osobach zmotywowanych i chetnych
do podejmowania nowych wyzwan.

Oferta Fakro jest skierowana réowniez

do specjalistow. Innowacyjna propozycja
jest projekt platformy e-learningowej

- Akademia Fakro. Jakie sg glowne cele
tego przedsiewziecia?
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Firma Fakro jako jedna z pierwszych w branzy
budowlanej rozszerzyta dziatania szkoleniowe, wdra-
Zajac projekt platformy e-learningowej — funkcjonu-
jacej pod nazwg Akademia Fakro. To nowoczesne
narzedzie wymiany informadji, poprzez ktdre chcemy
dzieli¢ sie wiedzg z naszymi partnerami. Na platfor-
mie e-learningowej udostepniamy zasoby przydatne
dystrybutorom oferujgcym produkty Fakro. Przedsta-
wiamy zalety naszych produktéw oraz przekazujemy
informacje pomocne w obstudze klienta. Na platfor-
mie pofaczylismy teorie z praktykg oraz merytoryke
z psychologia. Unikatowa wiedza, odpowiednia
postawa i profesjonalne zachowanie zdecydowanie
utatwia prace naszym partnerom biznesowym
podczas rozmoéw z klientami. Podpowiadamy, jak
efektywnie komunikowac sie z konsumentem, aby
miat poczucie najwyzszego poziomu obstugi, bo
zadowolenie buduije lojalnos¢. Platforma e-learningowa

Akademia Fakro jest kolejnym krokiem
we wdrazaniu kompleksowego systemu
szkolen prowadzonych przez firme.

to m.in. oszczednos¢ czasu — mozemy szybko
dotrzec¢ do klientow, tj. dystrybutoréw, dekarzy,
architektow, a takze do pracownikow, z wiedza, jaka
chcemy przekazac. Daje takze mozliwo$¢ zarowno
prowadzenia szkolenia dla bardzo duzej grupy oséb,
jak i indywidualnego nauczania, dostosowanego
do tempa poszczegdinych oséb. Uczestnik moze
roztozy¢ nauke w czasie, aby nie kolidowata z innymi
obowiagzkami i zajeciami. Kolejng korzyscig jest
tatwy i jednolity nadzér nad postepami nauczania

i mozliwos¢ sprawdzania zdobytej wiedzy. E-learning
uwzglednia wiele roznorodnych, nowoczesnych

i atrakcyjnych form prezentacji, na przyktad techniki
multimedialne, awatary, sztuczng inteligencje, przez
co prezentowane tresci potrafig zaciekawi¢ stuchacza.
Akademia Fakro wykorzystuje nowg forme dziatar
szkoleniowych, jakimi sg kursy na ptaszczyznie
wirtualnej. Realizacja tego projektu jest kolejnym
krokiem we wdrazaniu kompleksowego systemu
szkolen prowadzonych przez firme Fakro.

Fakro jest pierwsza w Polsce firma szkolaca
swoich partnerow wedlug wytycznych
przygotowanych przez Miedzynarodowa

X
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Federacje Dekarzy IFD. W jaki sposob
mozna uzyskac Certyfikat Szkoleniowy IFD,
czyli paszport dekarski?

Certyfikat otrzymuje dekarz po szkoleniu, ktére
organizuje producent bedacy partnerem lub czton-
kiem IFD. Oczywiscie szkolenia muszg by¢ zgodne
z wyznaczonymi przez federacje standardami.
Organem zatwierdzajgcym ich jakos¢ jest organizacja
krajowa — w Polsce jest to Polskie Stowarzyszenie
Dekarzy, z ktorym od wielu lat wspotpracujemy.
W ofercie mamy kursy teoretyczne i praktyczne
7 ¢wiczeniami montazu. Najwyzej punktowane
sg szkolenia specjalistyczne, systemowe z udziatem
innych firm branzowych, réwniez cztonkéw IFD.

Jedyng organizacja uprawniong do wydawania
paszportow dekarskich jest IFD. Jako renomowana
organizacja, cieszaca sie ogromnym autorytetem,
gwarantuje prestiz tego dokumentu. IFD przyznaj
rowniez punkty w zaleznosci od rodzaju szkolenia,
natomiast jego organizator po weryfikacji
przekazuje dokumenty dekarzom. Paszport moze
otrzymac kazdy czynny zawodowo dekarz, ktory
bierze udziat w kursach certyfikowanych przez IFD.
Nie jest wymagana przynaleznos¢ dekarza
do jakiegokolwiek zwigzku, natomiast, co trzeba
podkresli¢, firma prowadzaca szkolenie musi by¢
cztonkiem IFD.

D

Kapituta konkursu Inspirator Kariery zwrdcita
uwage rowniez na takie aspekty, jak staty
wzrost zatrudnienia czy rekrutacje absolwen-
tow szkot, z ktorymi przedsiebiorstwo wspot-
pracuje. Przez dwa lata liczba pracownikéw
zwiekszyla sie 2 3300 do ponad 4000 osdb.
Warto podkresli¢, ze Fakro jest laureatem
wielu nagrod i wyrdznien takze w konkursach
dla pracodawcéw, na przyktad Pracodawca

- Organizator Pracy Bezpiecznej, Pracodawca

Jutra, Firma Rodzinna, Odpowiedzialny

i Przyjazny Pracodawca. Ponadto Ryszard

Florek, prezes i wspoétwtasciciel firmy Fakro,

otrzymat Nagrode Specjalna przyznana

przez Kapitute Matopolskiej Nagrody Rynku

Pracy 2020. Jakie znaczenie maja dla panstwa

z kolei takie wyréznienia? Prosze podsumo-

wag, dlaczego warto zdobywac umiejetnosci

i pracowac w firmie Fakro.

Wspomniane nagrody stanowg idealne zwiericzenie
staral o wizerunek dobrego, swiadomego
pracodawcy, ktory jest szanowany i ceniony przez
pracownikéw. Odpowiadajac na to pytanie,



LN WYWIAD
13

Jestesmy przekonani, ze bedziemy mogli

bez przeszkdd zrealizowac zaplanowane
przedsiewziecia edukacyjne i dotrze¢
do jeszcze wiekszej grupy uczniow,
studentéw, nauczycieli i wykltadowcow,
przekazujac im wiedze na temat
nowoczesnych technologii

w budownictwie.

ponownie mozemy odwotac sie do jednej z wartosci
firmy Fakro. Nasza strategia nastawiona jest na

ciggly rozwdj. Wysokie kwalifikacje i zaangazowanie
pracownikéw stanowia site firmy. W Fakro duzg wage

Fot. Fakro

przywigzujemy do szkoler, poniewaz mamy
Swiadomos¢, ze efektywne wykonywanie pracy

jest mozliwe, jesli pracownik ma niezbedna wiedze

i umiejetnosci. Organizujemy kursy zawodowe,
jezykowe, oferujemy mozliwos¢ przekwalifikowania
czy zmiany stanowiska pracy. Jestesmy znani i obecni
na wydarzeniach branzowych nie tylko jako
uczestnicy, ale takze eksperci, ktérzy chetnie dzielg
sie wiedza. Rozwdj firmy to rozwdj naszych
pracownikéw — m.in. dzieki temu udato sie nam
Zbudowac silng pozycje wsrdd swiatowych liderdw
branzy budowlanej. Fakro daje wiele mozliwosci
rozwoju. Staramy sie stworzyc pracownikom przyjazne
i nastawione na osigganie sukcesow srodowisko pracy,
poniewaz wiemy, ze przysztos¢ firmy zalezy od
profesjonalnych, dobrze przygotowanych i silnie
zmotywowanych ludzi.

Jakie przedsiewziecia edukacyjne planuja

panstwo zrealizowa¢ w najblizszym czasie?

Bedziemy kontynuowac dziatania majace na celu
propagowanie wsrdd nauczycieli i ucznidw wiedzy
0 nowoczesnych rozwiazaniach i technologiach
stosowanych w oknach dachowych. Chcemy to
osiggnac m.in. poprzez prowadzenie cyklicznych
szkoler w szkotach i w firmie, obejmowanie patro-
natem klas dekarskich, uczestnictwo w Akademii
Budowlanej, Turnieju Budowlanym Ztota Kielnia,
konkursach budowlanych, na przykfad ,Buduj z pasja’,
Olimpiadzie Wiedzy i Umiejetnosci Budowlanych,
a takze organizujac szkolenia i staze dla nauczycieli.
Ponadto po raz kolejny planujemy zorganizowac
konferencje dla dyrektorow szkét budowlanych.
Nie zapomnimy rowniez o wyktadowcach
i studentach kierunkéw technicznych prowadzonych
na wydziatach budownictwa i architektury. Mamy
dla nich kilka propozycji - sg to m.in. cykliczne
szkolenia dla studentéw na uczelniach oraz w firmie,
na przykfad projektowanie BIM, uczestnictwo
w konferencjach naukowych i projektach
kot naukowych oraz konkursy dla studentéw
na projekty z naszymi produktami.

JesteSmy przekonani, ze bedziemy mogli
bez przeszkdd zrealizowac zaplanowane
przedsiewziecia edukacyjne i dotrze¢ do jeszcze
wiekszej grupy ucznidw, studentdw, nauczycieli
i wyktadowcow, przekazujac im wiedze na
temat nowoczesnych technologii w budownictwie,
a co za tym idzie, zwiekszajac efektywnosc¢
ksztatcenia zawodowego.

Rozmawiata Anna Swidurska



Mechatronik

wspiera edukacje
dla Przemystu 4.0

Rozmowa z Arturem Grochowskim, wiascicielem
firmy Mechatronik
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Firma Mechatronik od poczatku istnienia,

czyli od 2004 r., realizuje projekty majace

duze znaczenie dla rozwoju edukacji.

W marcu 2020 r., w artykule opublikowanym

w czasopi$mie, My Zawodowcy’; przedstawit

pan studia przypadkow pokazujace, jak

w réznych czesciach naszego kraju szkoty

osiagaja sukces dzieki dostosowywaniu

ksztatcenia zawodowego do wymagan

przemystu, a w efekcie wiele rekomendacji

istotnych dla rozwoju edukacji mechatro-

nicznej. Jak podsumowatby pan zmiany,

ktore zaszly od tego czasu w przemysle

i edukacji zawodowej?

W poprzednim artykule mowitem o zmianach
w edukadiji, ktére muszg zosta¢ wprowadzone
w zwigzku z rozwojem Przemystu 4.0. Przyczyna tych
transformadiji sg takie zjawiska, jak wymiana informagji
i przechowywanie ich w chmurze, wszechobecna
sie¢ wi-fi, telefonia 5G, internet rzeczy, automatyzacja
produkgji, rozproszenie produkgji oraz powstawanie
inteligentnych fabryk. Kilkanascie miesiecy temu
wydawato sie, ze czeka nas wiele lat przeksztatcen
w przemysle i zwigzanych z tym zmian w edukadji
zawodowej. Szkoty zawodowe miaty przystosowac
oferte dydaktyczng do oczekiwan wspotczesnego
przemystu. Tymczasem nieoczekiwanie przyszta pan-
demia. To oczywiste nieszczescie, wielka strata dla
populacji swiata, zapas¢ w przemysle, bankrutujace
firmy w wielu branzach. Zwré¢my jednak uwage, jak
szybko, wrecz rewolucyjnie, wiele zadan zostato
przestawionych na realizacje zdalng. Opustoszaty
biurowce i sklepy, przyspieszyta informatyzacja ustug
w urzedach. Bez koniecznosci lockdownu jeszcze
przez wiele lat podwazano by idee pracy zdalnej,
zastaniajac sie brakiem przepiséw czy wiasciwych
narzedzi. Pandemia, mimo tragicznych skutkow, stata
sie takze katalizatorem przejscia do pracy hybrydowe;
i zdalnej oraz rozwoju szeroko rozumianej branzy
e-commerce. Z pewnoscig po pandemii cze$¢
wymuszonych izolacjg zmian zostanie zarzuconych,
jednak inne zostana. Musimy sie przyzwyczai¢ do
pracy hybrydowej. Spotkania biznesowe czy niektére
szkolenia przeniosty sie do sieci. Mamy juz wiasciwy
sprzet, a dodatkowo s3 to oszczednosci czasowe

Artur Grochowski

W 1999 r. ukonczyt studia na Wydziale Mechatroniki
Politechniki Warszawskiej. Jako student IV i V roku
wspotpracowat z Przemystowym Instytutem
Elektroniki. W tym samym czasie przystapit

do Polskiego Stowarzyszenia Upowszechniania
Komputerowych Systeméw Inzynierskich ProCAx.
Po ukonczeniu studiow podjat prace w firmie

CRW Telesystem Mesko w Warszawie, gdzie byt
odpowiedzialny m.in. za rozwdj pracowni obrobki
skrawaniem CNC.

0d 2004 r. prowadzi wiasng firme Mechatronik.
Zwiazat sie tez zawodowo z Zespotem Szkot
Technicznych nr 1 w Warszawie, gdzie byt
nauczycielem przedmiotéw zawodowych oraz
kierownikiem ksztatcenia praktycznego.

W latach 2006-2015 pracowat w firmie Festo

na stanowiskach eksperta, trenera i doradcy
technicznego w zakresie CNC.

Petni funkcje doradcze dla wielu podmiotéw,

na przykfad tédzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i Sieci Badawczej
tukasiewicz - Instytutu Technologii Eksploatagji.
Brat udziat w konferencjach dla dyrektoréw szkot

i nauczycieli jako prelegent w zakresie mechatroniki,
robotyki i automatyzacji produkgji. W ostatnim
czasie wspierany przez Instytut Badan Edukacyjnych
przygotowat jedne z pierwszych opisow kwalifikacji
zgtoszonych do ZSK z obszaru obrabiarek CNC.

0d kilku lat jest ekspertem Pracodawcéw RP

ds. szkolnictwa zawodowego.

Jest autorem i wspétautorem wielu innowacyjnych
projektow, modeli i innych prac znaczacych

dla rozwoju edukacji mechatronicznej.

i finansowe. Wprawdzie nikt raczej nie bedzie prefe-
rowat targéw w internecie, a konferencje naukowe
wymagaja spotkan i dtugich dyskusji, ale wiele
konferencji miedzynarodowych prowadzonych

w ramach korporacji pozostanie juz w formie zdalnej.

Pandemia to réwniez czas wielkiego testu dla
szkot, m.in. zawodowych. Pojawifa sie koniecznosc
wprowadzenia badZ rozwoju systemow nauczania
zdalnego. Kazdy uczen posiada juz e-mail i konto
w chmurze. Catkowicie zmienit sie system komunika-
¢ji miedzy szkotg a uczniami i rodzicami. Te wymu-
szone transformacje przyspieszyty wprowadzenie
czwartej rewolucji przemystowej w zakresie informa-
tyzacji i komunikacji.

23
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W czasie pandemii zmienity sie takze kontakty
spoteczne. Jeszcze niedawno w domu wystarczat
jeden czy dwa komputery. Dzisiaj w kazdym
powinno byc¢ ich tyle, ile jest dzieci czy mtodziezy
w wieku szkolnym, nie zapominajac o urzadzeniach
dla rodzicow, jesli wykonuja prace zdalna.

Do niedawna méwiono, ze uczniowie szkot podsta-
wowych powinni spedzac przed monitorem

do 1,5 godziny dziennie. Nagle musieli wtgczac kompu-
tery zaraz po przebudzeniu i uczestniczy¢ w zajeciach
5-8 godzin, a pdzZniej jeszcze odrabiac na nich lekcje.
Aspekt spoteczno-wychowawczy tego zjawiska
pozostawiam specjalistom z tego zakresu.

Jako mechatronik zauwazam zwielokrotnienie liczby
sprzetu komputerowego w domach, wieksze zapo-
trzebowanie na dodatkowe akcesoria, specjalistyczne
oprogramowanie i przepustowos¢ sieci Ethernet.

Pandemia wymusita na szkofach
przygotowanie ogromnej ilosci
materiatow do e-learningu.

Nie mozemy tego zaprzepascic.

Pandemia przyspieszyta tez zastepowanie
tradycyjnego obrotu pienigdza przez bankowos¢
elektroniczna. Zwiekszyta sie liczba transakgji
realizowanych za pomoca kart ptatniczych. W sklepach
pojawity sie rowniez dodatkowe kasy samoobstugowe.
W sklepie ze sprzetem sportowym Decathlon
zainstalowano nawet kasy zliczajgce zakupy na
podstawie czujnikéw RFID, a nie kodu kreskowego.
Wprawdzie trzeba jeszcze wybrane towary poje-
dynczo przetozyc z koszyka do koszyka kasy, ale nie
trzeba juz szuka¢ metek z oznaczeniem i od tego jest
juz tylko krok, aby wozkiem przejechac przez bramki
kasy, a za automatycznie zliczone zakupy zaptacimy
karta lub telefonem przy bramce wyjsciowej. Oznacza
to mniejsze zapotrzebowanie na kasjeréw, ale
jednoczesnie koniecznos¢ zatrudnienia mechatronikdw,
automatykow czy informatykdw, ktdrzy zapanuja
nad tym rozwigzaniem.

Przed jakimi wyzwaniami w zwigzku z tym
stojq dzis przemyst i edukacja?
Wszystkie wyzwania, jakie przed przemystem
i edukacja zawodowa postawita czwarta rewolucja
przemystowa, pozostajg aktualne. Pandemia

wymusita jedynie przyspieszenie rozwoju komuni-
kacji zdalnej, potrzebe przechowywania danych
na serwerach dostepnych z dowolnego miejsca,
pracy i nauki na odlegtos¢. Obecny klasowo-lekcyjny
system edukacyjny mamy od XIX wieku. Jeszcze przed
pandemig moéwiono o nieuchronnosci zmian
i wprowadzeniu ksztatcenia hybrydowego. Koniecznos¢
pracy zdalnej zmusita nas do przeprowadzenia
eksperymentu ksztatcenia hybrydowego w skali
catego kraju. Jestem zdania, ze zawodu nie mozna
sie uczyc tylko zdalnie, poniewaz konieczne jest
obcowanie z maszynami i urzadzeniami, ale czes¢
samoksztatcenia mozna przeprowadzi¢ na odlegtosc.
Pandemia wymusita na szkotach przygotowanie
ogromnej ilosci materiatow do e-learningu. Nie mo-
zemy tego zaprzepasci¢. Po rocznym przymusowym
eksperymencie przetestowanym na catej populagji
uczniéw nalezy wyciggna¢ wnioski, wprowadzi¢
konieczne poprawki i czes¢ zajec poprowadzi¢ zdalnie
lub rownolegle umozliwi¢ samoksztatcenie na podsta-
wie opracowanych materiatow. Dzieki temu
nauczyciel bedzie mogt pracowac z uczniem zdolnym,
szukajacym dodatkowej wiedzy, a jednoczesnie
realizowac podstawe programowa. Jak pisatem
w poprzednim artykule, ksztatcenia zawodowego nie
mozemy mierzy¢ jedng miara. Metoda mistrz-czeladnik,
dobra dla zawoddw robotniczych, nie do konca
sprawdza sie w ksztatceniu na poziomie technika.
Na przyktad w zawodach branzy elektroniczno-
-mechatronicznej (ELM), gdzie technicy muszg samo-
dzielnie rozwigzywac zadania zmienne w czasie,
a rozwdj sprzetu i technologii wymusza koniecznos¢
ustawicznego samoksztatcenia, musimy wprowadzi¢
zmiany w metodach ksztatcenia. Nie mozna tez
mierzy¢ jedng miarg catego kraju w zakresie ksztatcenia
dualnego. Sg szkoty w poblizu duzych osrodkow
przemystowych lub fabryk, ksztatcgce pod ich potrzeby.
W takim wypadku nauka dualna sprawdza sie
znakomicie. Jednak w miejscu, gdzie przemystu brakuje,
a miodzi ludzie po skonczeniu szkoty migrujg za praca,
bardziej efektywne bedzie ksztatcenie modutowe
czy hybrydowe z przygotowaniem ucznia do szybkiego
samoksztatcenia i dostosowania do potrzeb rynku
pracy. Uwazam wiec, ze w edukacji zawodowej
trzeba zostawi¢ dobdr srodkow i metod dyrektorom
szkot i w wiekszej mierze polegac na ich kooperacji
7 lokalnym biznesem.

Mdwiac o zawodach zwigzanych z branza
elektroniczno-mechatroniczng, warto
przypomnieg, ze oferta technikum
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obejmuje ksztalcenie w zawodach technik

automatyk, technik elektronik, technik

mechatronik oraz - od roku szkolnego

2021/2022 - w zawodzie technik robotyk.

Jakie kompetencje sq i beda najwazniejsze

dla pracodawcéow poszukujacych

specjalistow z tej branzy?

Po pierwsze, trzeba zwrdci¢ uwage na umiejetnosce
samodzielnego uczenia sie i innowacyjnos¢, czyli
ucznia powinny cechowadc: krytyczne myslenie,
zdolnos¢ do rozwigzywania problemow, komuniko-
wania sie i wspotpracy oraz kreatywnosc.

Po drugie, istotna jest umiejetnos¢ postugiwania sie
technologiami: wyszukiwanie informacji, korzystanie
z mediow, technologie informacyjne i komuni-
kacyjne, kompetencje cyfrowe. Po trzecie, nalezy
wyksztatci¢ u ucznidow umiejetnosci zawodowe

i zyciowe: elastycznos¢ i zdolnos¢ adaptadji, inicja-
tywe i umiejetnos¢ wybierania wiasnego kierunku
rozwoju, zdolnos¢ do wchodzenia w interakcje
spoteczne i miedzykulturowe, wydajnos¢ i odpowie-
dzialnos¢.

Zgtlosit pan do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji dwie kwalifikacje. Jak pan
ocenia mozliwosci wykorzystania ich

w edukacji?

Warto wyjasnic, ze kwalifikacje rynkowe to
potwierdzone w procesie walidacji umiejetnosci
zdobyte przez osobe podchodzacg do egzaminu.
Wiele firm, do ktérych zgtaszalismy sie z prosha
0 udziat w opisaniu kolejnych kwalifikacji, postrzegata
je jako konkurencje dla ofert ich autoryzowanych
centréw szkoleniowych. W rzeczywistosci jest to
tylko i az standaryzacja egzaminu potwierdzajacego
zdobyte kwalifikacje. Wtasnie z powodu braku
zrozumienia roli kwalifikacji do dzi$ nie zgtosilismy
kwalifikacji z programowania robotow przemysto-
wych. Gotowy materiat lezy na naszych dyskach juz
drugi rok. Uwazam, ze wiasciwe podejscie przemystu
do tego tematu spowodowatoby szybszy rozwoj
ZRK, bez jakiejkolwiek straty dla dziatow szkolen czy
firm szkoleniowych.

Celem ZSK jest wprowadzenie spéjnych rozwia-
zan dotyczacych kwalifikacji nadawanych poza syste-
mem oswiaty i szkolnictwa wyzszego. Kwalifikacje
rynkowe sg rozwigzaniem dla pracodawcow poszuku-
jacych wiasciwych pracownikow oraz dla potencjal-
nych pracownikow pragnacych potwierdzi¢ zbiodr
niezbednych do wykonywania zawodu umiejetnosci
zdobytych formalnie, nieformalnie i pozaformalnie.

Potwierdzam, ze zgtosilismy dwie kwalifikacje
zwigzane z CNC. Pierwszg jest programowanie
obrabiarek skrawajacych sterowanych numerycznie,
a druga — ich uzytkowanie. Juz po ich zgtoszeniu
zauwazylismy, ze mozna je dodatkowo wyko-
rzystac do opracowania specjalizacji lub kurséw
organizowanych dla ucznidéw przez podmiot trzeci,
zakonczonych egzaminem, czyli zdobyciem
kwalifikacji rynkowej, bedgcej kwalifikacja
czastkowg w ZRK poszerzajgcg portfolio ucznia,
ktory konczac technikum, bedzie posiadat juz
dwie kwalifikacje petne.

Zgtosilismy do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji dwie
kwalifikacje zwigzane z CNC.
Pierwszg jest programowanie
obrabiarek skrawajacych
sterowanych numerycznie,

a drugg — ich uzytkowanie.

Ministerstwo Edukacji i Nauki od pewnego czasu
réwniez promuje zastosowanie kwalifikacji rynkowych
jako specjalizacji w szkotach technicznych. Jest wiec
Szansa, ze nasze propozycje zostang przyjete.

Kiedy$ w podstawie programowej byty specjalizacje,
ale pézniej z nich zrezygnowano, gtéwnie z powodow
finansowych. Realizowanie przez szkote wpisanych
w podstawe programowa specjalizacji wymagato
bowiem zakupu drogiego wyposazenia. Postawienie
na kwalifikacje rynkowe jako specjalizacje powoduije,
ze te cze$¢ ksztatcenia mozna teraz zrealizowac

w porozumieniu z lokalnym pracodawcg lub firma
szkoleniowa, takze w ramach projektéw finanso-
wanych z funduszy europejskich. Takie rozwigzanie
nie wymaga zmian w programie nauczania w szkole
ani zakupu wyposazenia do pracowni. W dodatku,
jesli nie bedzie chetnych na zdobycie i potwierdzenie
wybranych umiejetnosci w kolejnym roku, dyrektor
z radg pedagogiczng moga wprowadzi¢ inne
specjalizacje albo zmieni¢ wykonawce szkolen czy
walidacji.

W zwiazku z rozwojem Przemystu 4.0
eksperci podkreslaja, ze przedsiebiorstwa
przemystowe stang sie miejscami pracy
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dla ludzi kreatywnych, co jest niezwykle

istotne w kontekscie promocji zawodoéw

szkolnictwa branzowego i tworzenia marki
szkoly ksztatcacej w tych zawodach. Jak wyglada
rynek robotyki w Polsce? Jakie dziatania
podejmuja szkoly w zakresie wprowadzania
do programéw nauczania tresci z obszaru
robotyki?

Trwa czwarta rewolucja przemystowa, ktérej
poczatki siegajg utworzonej w Niemczech w 2011 r.
koncepcji Przemystu 4.0 i wykreowanej w tym samym
czasie w USA wizji internetu rzeczy (loT). Tymczasem
juz trzecia rewolucja przemystowa, ogtoszona na
przetomie lat 70. i 80. XX wieku, charakteryzowata sie
wysokim poziomem automatyzacji. Podstawe oceny
gestosci robotyzacji stanowi zaproponowany przez
Miedzynarodowa Federacje Robotyki wskaznik
liczby robotéw na 10 tys. 0séb zatrudnionych
w przemysle. Gdy w 2015 r. pierwszy raz prezentowatem
ten wskaznik, nie przekraczat on w Polsce 30. Cztery
lata pézniej wzrdst do 46. Ten 50-procentowy wzrost
to jednak tylko sygnat, ze gonimy rynki europejskie
i Swiatowe. Srednio w Europie w 2019 1. byto
114 robotéw na 10 tys. pracownikdw przemystu,

w Niemczech - az 346, Czechach - 147,a na
Wegrzech - 106.

We wrzesniu 2021 r. uruchomionych
zostato w Polsce juz ponad dziesie¢
klas ksztatcgcych w zawodzie technik
robotyk. Uwazam, ze fatwiejszg droga
jest wprowadzenie tego zawodu

do szkét przez kwalifikacje rynkowa.
To rozwigzanie daje tez wieksza
elastycznos¢ w przypadku zmian
zapotrzebowania na absolwentéw
w wybranym zawodzie.

Od wrzednia 2021 r. polskie szkoty mogg ksztatci¢
w zawodzie technik robotyk. Zainteresowanie
dyrektoréw technikéw i CKP w Polsce robotyka
obserwowatem juz jednak znacznie wczesniej. Nowe
roboty w edukacji zaczynaty sie pojawiac juz
w latach 2004-2006. Kupowano je przede wszystkim

w ramach projektéw realizowanych za fundusze Unii
Europejskiej lub otrzymywano jako darowizny od
zaktadéw przemystowych. W kolejnych latach dos¢
duzo robotéw trafiato do szkot dzieki dziataniom
promocyjnym firmy Astor. Wowczas to przedsiebiorstwo
miato w ofercie m.in. roboty firmy Fanuc. Firma Festo
w swoich zrobotyzowanych stanowiskach proponowata
natomiast roboty firmy Mitsubishi. Te ostatnie ofero-
wane byty réwniez bezposrednio przez producenta.
W kolejnych latach, kiedy rosto zainteresowanie
robotami, do placéwek edukacyjnych trafiaty ramiona
wiekszosci $wiatowych producentow.

Jedna z pierwszych pracowni urzadzatem w 2014 r.
w todzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego. Byto to piec ramion robotéw
firmy Mitsubishi — trzy szescioosiowe ramiona typu
PUMA idwa typu SCARA. W drugiej pracowni kolejne
dwa roboty wymienionej firmy wchodzity w sktad
zrobotyzowanej linii produkcyjnej MPS 500 i MuliFMS.
Jestem dumny, ze mogtem wowczas pracowac
z dyrektorem placowki Januszem Moosem, ktdry ponad
dekade temu widziat potrzebe zbudowania i uruchomie-
nia takiej pracowni w todzi. Pracownicy t CDNiKP oraz
wspotpracownicy centrum zwigzani jednoczesnie
z Politechnika todzkg wspierali mnie m.in. w opisie
kwalifikacji rynkowej z programowania robotéw.
W 2019 r. Zdzistaw Nowakowski, dyrektor Centrum
Ksztatcenia Praktycznego i Doskonalenia Nauczycieli
w Mielcu, rozpoczat prace w ramach tzw. eksperymentu
pedagogicznego nad wprowadzeniem zawodu
technik robotyki. Zespdt pod przewodnictwem
dyrektora, wspierany przez pracownikéw AGH
7 Krakowa i lokalnych pracodawcoéw, opracowat pod-
stawe programowa oraz program nauczania tego
zawodu. Na podstawie wypracowanych materiatéw
i za zgoda organu prowadzacego we wrzesniu 2020 r.
Zespot Szkdt Technicznych w Mielcu uruchomit
pierwsza 32-osobowag klase o profilu technik robotyki.
W tym samym czasie w todzi, po przeprowadzeniu
badan wsrdd pracodawcow dziatajgcych
w todzkiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej, uzyskano
informacje, ze rynek czeka przede wszystkim na
fachowcdw z dziedziny automatyki i robotyki. Z tego
powodu powotano pierwsze w kraju Technikum
Automatyki i Robotyki. Podobnie jak w Mielcu,
w 2020 r. uczniowie rozpoczeli edukacje w nowym
zawodzie.

We wrzesniu 2021 r. uruchomionych zostato
w Polsce juz ponad dziesie¢ klas ksztatcacych w za-
wodzie technik robotyk, w tym we wspotpracujacych
z moja firma Centrum Ksztatcenia Zawodowego
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i Ustawicznego w Poznaniu oraz Zespole Szkot
Technicznych i Ogdlnoksztatcagcych w Jarostawiu.
Chyle czoto przed dyrektorami, ktérzy wdrozyli juz
ten zawdd w swoich szkotach. Wiem, jaki ogrom
pracy wykonali. Nadal jednak uwazam, Ze fatwiejsza
droga jest wprowadzenie tego zawodu do szkot
przez kwalifikacje rynkowa. To drugie rozwigzanie
daje tez wiekszg elastycznos¢ w przypadku zmian
zapotrzebowania na absolwentow w wybranym
zawodzie.

Na stronie firmy Mechatronik zwrécitam
uwage na projekt Fabryka Robotow. Jakie
sa jego giowne cele?

Dotyczy on wspotczesnej edukacji, wizji nowej
szkoty. System przedmiotdw i programu nauczania
zastapiono ksztatceniem metoda projektow oraz
szkoleniami. Z zatozenia chcielismy stworzy¢ miejsce
- fabryke’, w ktérej uczniowie bedg zachowywali sie
jak w zakfadzie pracy, a nie jak w szkole. Dostaja
zadania do rozwigzania, czyli zdobywajg wiedze
metoda projektdw, oraz narzedzia w postaci krétkich
kursow nowych umiejetnosci niezbednych do
wytworzenia produktu. W zaleznosci od potencjatu
szkoty, ktéra ten projekt realizowata, produktami byty
komponenty lub gotowe wyroby. Uczniowie biorgcy
udziat w projekcie zdobywali nowe umiejetnosci
i wykorzystywali pozyskang wiedze do rozwigzywania
zadan. Projekt byt realizowany w tddzkim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego
oraz w Zespole Szkot — Centrum Edukacji Zawodowej
i Ustawicznej w Rawie Mazowieckiej. W +t CDNiKP
powstata pracowania montazu powierzchniowego
uktadow elektronicznych dostosowana do produkcji
shieldow, czyli uktadow elektronicznych wspotpra-
cujacych z ptytkg Arduino dostosowujaca zestaw do
sterowania robotami mobilnymi. Uczniowie zdobyli
wiedze z montazu powierzchniowego oraz obstugi
urzadzert do montazu, lutowania rozptywowego czy
nakfadania pasty lutowniczej i kleju metoda sitodruku.
W szkole w Rawie Mazowieckiej shieldy traktowane
byty jako uktady nabyte. W obu szkotach przeprowa-
dzono szkolenia z programowania uktadéw
sterowania robotéw mobilnych opartych na zestawie
Arduino w programie Scratch oraz z montazu tych
robotéw i wytwarzania mechanicznego pozostatych
elementow. W czesci mechanicznej projektu zwrécono
uwage na wspotczesne metody wytwarzania
i optymalizacje produkcji. Uczniowie odbyli kursy
obstugi systemu CAD, dzieki czemu nie tylko czytali
lub wytwarzali dokumentacje techniczng 2D, ale tez

przygotowywali pliki 3D do drukarek. Opierajac sie
na rysunkach 2D, programowali obrabiarki CNC.

Na przysztos¢ pozostato jeszcze generowanie kodow
na obrabiarki CNC za pomocg aplikacji CAM.
Wprowadzilismy juz zmiany w projekcie z wykorzysta-
niem pakietu Fusion 360 — ciekawego systemu CAx

z oferty firmy Autodesk. Czekamy tylko na kolejna
szkote, ktora zechce wdrozy¢ nasz projekt.

Projekt Fabryka Robotow dotyczy
wspotczesnej edukacji, wizji nowej
szkoty. Uczniowie uczestniczacy

w projekcie dostajg zadania

do rozwigzania, czyli zdobywaja
wiedze metoda projektéw, oraz
narzedzia w postaci krétkich kurséw
nowych umiejetnosci niezbednych
do wytworzenia produktu.

Uczniowie bioracy udziat w projekcie w t CDNIKP
mogli tez uczestniczy¢ w grze symulacyjnej
z optymalizacji produkgji. Zalezato nam na tym, aby
zrozumieli, jak wazne jest kazde stanowisko
w fabryce, ze wszyscy tworzg zespot i ich praca ma
wplyw na jego wynik. Niezaleznie czy to stanowisko
kontroli jakosci, logistyki, czy bezposrednio zwigzane
z produkcja wszyscy odpowiadajg za wynik koncowy.
Modut lean manufacturing zwraca uwage na
optymalizacje produkgcji z punktu widzenia
przecietnego pracownika $wiadomie stosujgcego
na przyktad metode 5S.

Inspiracji dostarcza rowniez pana zaanga-
zowanie w przygotowanie uczniow do
udziatu w konkursach umiejetnosci
zawodowych, w tym w zawodach organi-
zowanych przez WorldSkills International.
Czy w najblizszym czasie planuje pan
dziatania w tym zakresie?

Wszelkie zawody, konkursy, olimpiady sg ideal
nymi narzedziami do sprawdzenia sie uczniow.
WorldSkills to najlepsza i najwieksza na swiecie
multidyscyplinarna impreza promujgca ksztatcenie
zawodowe. Wystarczy obejrze¢ filmy z otwarcia czy
zakoriczenia wydarzenia, aby zobaczy¢, jak wazne
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na Swiecie jest ksztatcenie zawodowe. Jestem dumny,
7e w tej rodzinie zawodnikow jest tez reprezentacja
Polski. Dobrze, ze Fundacja Rozwoju Systemu Edukadji
metodycznie zajeta sie promocjg i udziatem zespotow
z naszego kraju w tych zawodach. To nieustanna
praca przez caty rok. W 2019 r. pracowalismy z FRSE
nad przygotowaniem reprezentantéw Polski z zakresu
mechatroniki do zawoddw WorldSkills w Kazaniu.

W obecnej edycji w branzy mechatronicznej pojawit
sie sponsor strategiczny. Niestety, nie uczestniczylismy
w przygotowaniach i zawodach lokalnych, ale
trzymamy kciuki za wszystkich uczestnikdw zawoddw
lokalnych i reprezentantdw Polski. W tym roku
budzet, jaki mamy na promocje edukacji zawodo-
wej, przeznaczyliSmy na sponsorowanie Mistrzostw
Polski Programistow PLC. W zawodach tych

Fot. archiwum prywatne Artura Grochowskiego
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wzieto udziat ponad 300 oséb. Mielismy zaszczyt
sponsorowac to wydarzenie obok innych przedsie-
biorstw, ktérym zalezy na rozwoju polskiej edukacji,
a co za tym idzie, na wiasciwym ksztatceniu poten-
cjalnych pracownikow. Wstepnie z organizatorami
negocjujemy poszerzenie formuty konkursu

0 programowanie robotéw i zrobotyzowanych
gniazd produkcyjnych.

Dziatania, w ktoérych jest tak wiele pasji,
doceniaja dyrektorzy szkot oraz przedsta-
wiciele innych podmiotéw wspaétpracujacych

z firma Mechatronik. Znajduje to potwier-

dzenie m.in. w takich wyréznieniach, jak

tytuly Lider w Edukacji, Kreator Innowacji,

Partner Przyjazny Edukacji, Multiinnowator

czy statuetka Skrzydta Wyobrazni, przyznawa-

na za szczegodlne osiagniecia w dziatalnosci
innowacyjnej dla edukacji. Zostat pan
rowniez uhonorowany statuetka todzkie
tabedzie jako laureat konkursu Pracodawca

Kreujacy i Wspierajacy Edukacje.

Ponadto oferowany przez firme robot

dydaktyczny RobTrain | zostat uznany za

Najciekawszy Srodek Dydaktyczny i Najlepszy

Srodek Dydaktyczny. Jakie znaczenie maja

dla pana takie sukcesy?

W kwestii szczedcia i pieniedzy mdéj akademicki
wyktadowca mechatroniki dr inz. Jan Orzechowski
powiedziat kiedys: ,Szczesliwy jest ten, kto zarobi
tyle, by optaci¢ swoje marzenia i hobby, lub ten, dla
ktérego praca to hobby” Ja uczynitem ze swojej
pracy pasje. Oczywiscie prowadzac firme, musze
pilnowac budzetu, ale nie to jest najwazniejsze.

Z grupa moich wspdtpracownikéw i pracownikow
Swietnie sie bawimy, produkujac nowe stanowiska
technodydaktyczne lub dzielac sie wiedza. Jest mi
niezmiernie mito, jesli kto$ zauwazy te dziatania,
zobaczy te rados¢ z dawania i dzielenia sie wiedza.
Kazda nagroda jest wspaniata, cieszy i zacheca do
kolejnych ponadnormatywnych dziatan. Na przyktad
juz nominacja do przyznawanych przez t 6dzkie
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego i miasto £6dz Skrzydet Wyobrazni
jest najwyzszym wyroznieniem i nobilitacja,
a ja mam zaszczyt byc laureatem tej nagrody. Wazne
jest jednak takze samo przebywanie wiréd ludzi,
ktérzy jak ja robig co$ wiecej i zalezy im na polskiej
edukacji. To niesamowita motywacja do kolejnych
dziatan.

Rozmawiata Anna Swidurska
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Zrob pierwszy krok
w Kaufland Polska

Kaufland, jedna z najwiekszych sieci handlowych w Europie, od poczatku dziatalnosci
wspiera rozwoj kompetencji zawodowych mtodziezy. W tym roku przedsiebiorstwo
rowniez przygotowalo specjalng oferte dla uczniow szkét ksztatcacych w zawodach
sprzedawca, cukiernik, piekarz i technik handlowiec. W ten spos6b pomaga miodym
ludziom w zrobieniu pierwszego, czesto najtrudniejszego kroku na sciezce kariery
zawodowej.

aufland jest miedzynarodo- Stawiamy na mtodych — Chcemy, zeby mtodziez miata
wa siecig handlowa, jedng mozliwos¢ nabycia praktycznych
najwiekszych w Europie, Od poczatku dziatalnosci umiejetnosci w rzeczywistych warun-
obecng w Polsce od 2001 r. stawiamy na wspdtprace z mtodymi  kach pracy, dlatego zdecydowalismy
W catym kraju otworzylismy ponad  ludZmi. W tym roku réwniez sie na wspdfprace ze szkotami.
220 marketow, w ktorych pracuje przygotowalismy specjalng oferte Nasi praktykanci bedq mogli sie
ponad 15 tys. 0séb, a przed nami dla ucznidw szkot branzowych, przekonac, ze stworzylismy przyjazne

sg kolejne inwestycje. technikow i szkét policealnych. srodowisko pracy, w ktdrym jest
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Kaufland Polska ma bogate doswiadczenie
wspotpracy z mtodymi ludzmi.
Stworzylismy rézne sciezki rozwoju
zawodowego - zaréwno dla studentéw

i absolwentow szkot wyzszych,

jak i dla ucznidw szkoét srednich i branzowych.

Matgorzata tawnik, dyrektor Pionu Personalnego w Kaufland Polska

Nasi praktykanci bedg mogli sie przekonac, ze
stworzylismy przyjazne Srodowisko pracy,

w ktorym jest mozliwosc rozwoju

i do ktorego warto wrocic jako pracownik

po zakoriczeniu edukacgji.

Adam Madeja, dyrektor Departamentu Sprzedazy w Kaufland Polska

mozliwosc¢ rozwoju i do ktdrego
warto wrocic jako pracownik po
zakoriczeniu edukacji — méwi Adam
Madeja, dyrektor Departamentu
Sprzedazy w Kaufland Polska.

Rézne sciezki rozwoju

Program praktyk w marketach
jest skierowany do uczniow szkot

ksztatcacych sprzedawcow,
cukiernikow, piekarzy i technikdw
handlowcow. Zapraszamy do
kontaktu z kierownictwem naszych
placéwek zardwno dyrekcje szkdt,
jak i uczniow.

Praktykanci trafig pod opieke
wykwalifikowanego pracownika,
ktory nie tylko bedzie wspierat ich
podczas praktyk, ale pokaze tez,

Fot. Kaufland Polska

s

dlaczego Kaufland jest jednym

z lideréw rynku detalicznego,
nagrodzonym tytutem Top Employer
Polska 2021.

Praktyki w marketach to doskonata
okazja do sprawdzenia predyspozydji
do pracy w wybranym zawodzie.
To takze mozliwo$¢ udziatu w wielu
ciekawych projektach. Uczniowie
beda mogli sie nauczy¢ m.in. wptywa-
nia na wzrost sprzedazy, zdoby¢
wiedze dotyczaca procesow i obstugi
automatycznego wypieku pieczywa,
czy poznac tajniki pracy z najno-
woczesniejszymi urzgdzeniami do
zarzadzania gospodarka towarowg
w markecie (SAP mobile).

- Kaufland Polska ma bogate
doswiadczenie we wspdtpracy
zmfodymi ludzmi. Stworzylismy
rézne Sciezki rozwoju zawodowego
- zaréwno dla studentéw i absol-
wentow szkdt wyzszych, jak i dla
uczniow szkdt srednich i branzowych
— mowi Matgorzata tawnik, dyrektor
Pionu Personalnego w Kaufland
Polska. — Przysztoscig naszej firmy
sq mtodzi ludzie, ktérzy potrafiq
realizowac cele, sq zaangazowani,
kompetentni, majq pasje. Takich
praktykantdw szukamy — dodaje.

Zrobmy to razem

Od lat udowadniamy, ze po-
czatek kariery zawodowej nie musi
byc¢ trudny. Wystarczy skierowac
pierwsze kroki do nas — na przykfad
odby¢ praktyke w marketach, by
pézZniej zndw do nas dotaczy¢, juz
jako pracownik. Najtrudniejszy jest
pierwszy krok, dlatego zrébmy go
razem!

Adam Matysiak

Wiecej informacji o praktykach
w marketach Kaufland Polska
mozna znalez¢ na stronie:
www.kariera.kaufland.pl.
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DOtLACZ DO PROGRAMU
PRAKTYK ZAWODOWYCH
W MIEDZYNARODOWE])
SIECI HANDLOWE)!

WW\(

U nas nauczysz sie:
("4 jak przebiega proces automatycznych zamowien
jak aktywnie wptywac na wzrost sprzedazy i wybory klientow
J y y y I wybory

v/ jak obstugiwa¢ wagi towarowe na ladzie, umozliwiajgce
podglgd online najwazniejszych informacji o produkcie

v/ jak dziata nocny, automatyczny wypiek pieczywa

v/ jak pracowad z najnowoczeéniejszymi mobilnymi urzgdzeniami
do zarzqdzania gospodarkqg towarowg w markecie (SAP mobile)

v/ jak rozumie¢ znaczenie haset takich jak HACCP czy GHP

v/ jak wyglgdajq procesy zakupu, przechowywania i sprzedazy jednego
z 15 tysiecy artykutéw oferowanych klientom naszej sieci handlowej

owiedz sie wiecej!

Odwiedz strone www.kariera.kaufland.pli d

Plan praktyk realizowany bedzie pod opiekg wykwalifikowanego D ’t O(
pracownika, ktory pokaze Ci, dlaczego Kaufland jest 0 OLL(/Z 0
jednym z lideréw na rynku handlu detalicznego.

Skontaktuj sie z Pionem Rekrutacji i Marketingu

Personalnego pod numerem 71 377 09 14
i zrob pierwszy krok do pewnej kariery! \



Nowe kompetencje na nowe czasy:
Volkswagen Poznan odpowiada
na potrzeby Przemystu 4.0

Nowoczesne technologie stosowane w przemysle motoryzacyjnym wymagaja nowych,
unikatowych kompetencji, ktore maja tylko wysoko wykwalifikowani pracownicy.
Volkswagen Poznan, lider produkcji samochodow w Polsce, juz od 16 lat umozliwia
zdobycie doswiadczenia zawodowego odpowiadajacego najwyzszym europejskim
standardom, stawiajac na ksztalcenie dualne. Dotychczas klasy patronackie utworzone
przez przedsiebiorstwo ukonczyto 620 ucznidw, ktorzy ksztakcili sie w zawodach
automatyk, mechatronik, elektromechanik pojazdow samochodowych, mechanik
precyzyjny oraz operator maszyn i urzadzen odlewniczych. Niemal 90 proc. z nich
znalazto zatrudnienie w zakladach Volkswagen Poznan.



rwa wielka transformacja
przemystu w kierunku
cyfryzacji, robotyzacji
i automatyzadji. Opracowany przez
Miedzynarodowa Federacje
Robotyki (IFR) raport dotyczacy po-
ziomu robotyzacji,World Robotics
2020" wskazuje na rekordowsa liczbe
2,7 min robotéw przemystowych
pracujacych w fabrykach na catym
Swiecie. Co trzeci z nich trafia
do przemystu motoryzacyjnego.
W 2019 r. Polska po raz pierwszy
znalazta sie wsrdd pietnastu pafistw
kupujacych najwiecej robotéw
przemystowych. Zmiana sposobu
produkcji wymusza zmiany na rynku
pracy. Powstaja nowe zawody,
o ktérych jeszcze 20 lat temu nikt
nie myslat, a wérodd specjalistow

panuje przekonanie, ze juz teraz
nalezy przygotowywac kadry do
wykonywania zawoddw, ktérych
jeszcze nie ma.

- Wchodzimy w ere automatyki,
cyfryzadji, aut elektrycznych i autono-
micznych. Volkswagen Poznan juz
od kilku lat przygotowuje sie do tej

Fot. Volkswagen Poznan

rewolucji, wymagajqcej ogromnych
zmian w kompetencjach zawodo-
wych i postawienia na te digitalne.
We wspdtpracy ze szkotami
branzowymi, technikami i uczelniami
kreujemy nowe kierunki ksztatcenia,
przyktadajqc ogromnq wage do
ksztatcenia dualnego. Inspirujemy

We wspdtoracy ze szkotami branzowymi, technikami
i uczelniami kreujemy nowe kierunki ksztatcenia,
przyktadajgc ogromnq wage do ksztatcenia dualnego.
Inspirujemy réwniez naszych pracownikéw

do pogtebiania wiedzy, zwtaszcza w dziedzinach
zwiqgzanych z automatyzacjq produkdji.

Jolanta Musielak, cztonek zarzadu ds. personalnych i organizacji Volkswagen Poznan
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Na podstawie doswiadczenia naszego i kolegdw
zinnych zaktaddw koncernu Volkswagen jestesmy
w stanie przewidziec, jakich kompetencji bedziemy

potrzebowali najdalej za dwa lata. Reagujemy
nate zmiany, m.in. prowadzqc szkolenia z zakresu
automatyki, robotyki, hydrauliki i pneumatyki.

Jolanta Musielak, cztonek zarzadu ds. personalnych i organizacji Volkswagen Poznan

réwniez naszych pracownikdéw do
pogtebiania wiedzy, zwitaszcza

w dziedzinach zwiqzanych z auto-
matyzacjq produkcji — podkresla
Jolanta Musielak, cztonek zarzadu
ds. personalnych i organizacji
Volkswagen Poznan.

Trzykrotny wzrost
zapotrzebowania
na operatorow

W 2020 ., w zwigzku z rozpo-
czeciem produkcji modelu Caddy 5,
Volkswagen Poznar kupit 450 wielo-
funkcyjnych robotow, dzieki czemu

stopient automatyzacji zaktadu
zwiekszyt sie niemal dwukrotnie
- 743 proc. do ponad 80 proc.
Zadaniem nowych maszyn jest
precyzyjna budowa karoserii Caddy 5.
— Tak daleko idqcym zmianom
technologicznym towarzyszq zawsze
nie mniejsze zmiany organizacyjne.
Budowa nowej karoserii Caddy 5 bedzie
bowiem wymagac wykonywania
znacznie mniejszej liczby czynnosci
manualnych, natomiast prawie
trzykrotnie zwiekszy sie nasze zapo-
trzebowanie na operatoréw maszyn
i urzqdzeri — wyjasnia Jolanta Musielak.
— Na podstawie doswiadczenia

naszego i kolegdw z innych zaktadoéw
koncernu Volkswagen jesteSmy w stanie
przewidziec, jakich kompetendji
bedziemy potrzebowali najdalej

za dwa lata. Reagujemy na te zmiany,
m.in. prowadzqc szkolenia z zakresu
automatyki, robotyki, hydrauliki

i pneumatyki. Obejmujq one po-

nad 200 tematdw, z czego ponad 70
realizowanych jest w naszym Centrum
Szkoleniowo-Treningowym przez
osmiu wykwalifikowanych trenerdw.
Od poczqtku przygotowari do rozruchu
produkgji Caddy przeszkolilismy
ponad 4 tys. pracownikow — dodaje.

Elektromobilnos¢
- cztery etapy rozwoju
kompetencji

Kazda z marek koncernu oferuje
juz przynajmniej jeden w petni
elektryczny model. Zmiany w ofercie
pOCiggaja za sobg zmiany sposobu
produkgji. Na przyktad odlewnia
Volkswagen Poznan juz wkrotce
rozpocznie seryjne wytwarzanie
obudow do silnikéw elektrycznych
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stosowanych w modelach réznych
marek koncernu.

— Produkcja samochoddw
elektrycznych powoduje, Ze pracownicy
muszq miec¢ niezbedne kompetencje
fachowe oraz wymagane polskim
prawem uprawnienia elektryczne
do pracy na obwodach o napieciu nie
wyzszym niz 1kV. W minionych trzech
latach spdtka przeprowadzita ponad
2,5tys. szkoleri przygotowujqcych
zatoge do pracy nad pojazdami elek-
trycznymi. Sciezka zdobywania przez
personel kwalifikacji w tym zakresie
obejmuje cztery etapy: uwrazliwienie
z zakresu bhp i zasad bezpieczeristwa,
podstawowe szkolenie dla elektry-
kow, specjalistyczne szkolenie dla
elektrykdw oraz specjalistyczne szkolenie
dla elektrykéw wykwalifikowanych
— opisuje Jolanta Musielak. — Szkolenia
dla pracownikéw produkcyjnych
realizowane sq w Centrum Szkoleniowo-
-Treningowym Volkswagen Poznari
w Swarzedzu, gdzie pod okiem wykwa-
lifikowanych trenerdw i przy wykorzy-
staniu zestawdw testowych oraz aut
elektrycznych pracownicy zdobywajq
wiedze na temat obstugi i pracy
zpojazdami elektrycznymi— dodaje.

Tak od 16 lat firma ksztakci
polskich uczniow

Volkswagen Poznan ksztafci
uczniéw w systemie dualnym juz
od 2005 .

— Po dziesieciu latach funkcjonowa-
nia fabryki Volkswagena w Poznaniu
zarzqd zaczqgt sie zastanawiac,

Jjak zapewnic¢ staty doptyw wykwa-
likowanej kadry. Przy wsparciu
doswiadczonych kolegow z zaktadu
w Hanowerze rozpoczelismy proces
przygotowywania projektu ksztatcenia
miodziezy. Udziat brali w nim m.in.
starosta poznariski Jan Grabkowski
oraz dyrektor Zespotu Szkét nr 1

im. Powstaricow Wielkopolskich

w Swarzedzu Przemystaw Jankiewicz
—wspomina Jolanta Musielak.

Jedna firma, cztery zaktady

Volkswagen Poznari jest najwiekszym pracodawca w Wielkopolsce i jednym z najwigkszych
w kraju. Zatrudnia 10 tys. os6b. Jest laureatem wielu nagréd i wyréznieri w konkursach

dla pracodawcdw, na przyktad Pracodawca Przyjazny Pracownikom, Solidny Pracodawca Roku
oraz Pracodawca - Organizator Pracy Bezpiecznej.

Gtéwny zaktad znajduje sie w Poznaniu Antoninku. To tutaj produkowane sa popularme
samochody dostawcze Caddy 5 oraz Transporter T6.1, ktdre trafiaja do klientéw z niemal
catego $wiata. Kazdego dnia pracownicy montujg ich 750 z ponad miliona czesci

dostarczanych przez kilkuset dostawcow.

W pazdzierniku 2016 r. otwarto nowa fabryke modelu Crafter w Biatezycach koto Wrzesni.

W fabryce o powierzchni 220 ha dziafaja: nowoczesna Hala Budowy Karoserii, Lakiernia, Hala
Montazu oraz Park Dostawc6w, Dziat Samochodéw Specjalnych oraz Dziat Produkgji Pilotazowej.
W zaktadzie mozna wyprodukowac nawet 100 tys. samochodéw rocznie.

Na poznaniskiej Wildzie dziata odlewnia, ktéra dostarcza do fabryk koncernu Volkswagen
AG na catym Swiecie ok. 4,5 mIn wysokiej jakosci komponentéw aluminiowych rocznie,
m.in. obudéw skrzyni biegéw, obuddw sprzegta, gtowic cylindrowych, konstrukgji nosnych
i wspornikéw przedniej osi zawieszenia. Jest drugg najwieksza odlewnig w koncernie

i jedna z najwiekszych w Europie.

W swarzedzkim Zakfadzie Zabudéw Specjalnych samochody seryjne sa dostosowywane
do indywidualnych zyczen klientéw. Wykonywane sa m.in. zabudowy dla klientow
instytucjonalnych i turystyczne. Mieszcza sie tu rdwniez Park Logistyczny oraz Park

Dostawcow.

Pandemia COVID-19 wptyneta zaréwno na sprzedaz nowych pojazddw, jak i na produkcje.
Pomimo niesprzyjajacych warunkéw, fabryki w Poznaniu i we Wrzesni zbudowaty w roku
ubiegtym 207 610 samochodéw, w tym 1291 w petni elektrycznych aut dostawczych.
Wedtug danych opublikowanych przez Instytut Samar, to ponad 48 proc. wyproduko-
wanych w ubiegtym roku w Polsce pojazdéw. Volkswagen Poznan pozostat wiec liderem

produkgji aut na krajowym rynku.

Volkswagen Poznan konsekwentnie realizuje ambitne cele koncernu na rzecz srodowiska
w ramach strategii goTOzero. Do 2050 r. zamierza stac sie przedsiebiorstwem neutralnym
z punktu widzenia bilansu dwutlenku wegla. Zaktad we Wrze$ni, podobnie jak pozostate
fabryki nalezace do spétki Volkswagen Poznar, od 2019 . zasilany jest energia elektryczna
pochodzaca z odnawialnych Zrdet energii — polskich elektrowni wodnych i wiatrowych.
Dzigki temu emisja (0, zostata zredukowana o prawie 80 proc.

— W 2005 r. rozpoczelismy wspodtprace
ze swarzedzkq szkotq, gdzie urucho-
miono 20-osobowq klase w zawodzie
monter mechatronik — dzisiaj
mechatronik. Naszym partnerem
byfo tez Centrum Ksztatcenia Zawo-
dowego i Ustawicznego w Poznaniu,
wtedy funkcjonujqce pod nazwgq
Poznariskie Centrum Edukacji
Ustawicznej i Praktycznej. Przez wiele
lat, do momentu uruchomienia

warsztatow praktycznych w naszej
partnerskiej szkole w Swarzedzu,
prowadzito ono zajecia praktyczne
dla naszych ucznidow, przygotowujqc
ich zaréwno do egzaminéw polskich,
jak i niemieckich. Dzisiaj mamy pra-
wie 150 uczniow w czterech zawo-
dach - dodaje.

W Zespole Szkét nr 1 w Swarzedzu
firma prowadzi klasy patronackie
w zawodach automatyk (z elementami

35



36

EDUKACJA Z PRAKTYKA

Fot. Volkswagen Poznan

Fot. Volkswagen Poznan

mechatroniki), elektromechanik - Intencjq tego wspdtdziatania
pojazdéw samochodowych, operator  jest wyksztatcenie mtodego pokolenia
maszyn i urzadzen odlewniczych specjalistow z réznych dziedzin

oraz mechatronik (ostatni rocznik).  technicznych, ktérzy bedq gotowi
Wspiera réwniez ksztatcenie sprostac wyzwaniom zwigzanym

w zawodach technik informatyk Z pracq w nowoczesnym przemysle

oraz technik automatyk, obejmujac  motoryzacyjnym — méwi Jolanta
patronat nad wybranymi uczniami Musielak. - Oferta edukacyjna,
i organizujac im praktyke. Ponadto,  program nauczania oraz program

w zwigzku z otwarciem fabryki praktycznej nauki zawodu w klasach
we Wrzesni, firma utworzytaw 2016 . patronackich Volkswagen Poznari
w tamtejszym Zespole Szkot sq na biezqgco dostosowywane
Politechnicznych im. Bohateréw do potrzeb rynku i nowoczesnych
Monte Cassino klase patronacka technologii stosowanych w naszej

o profilu mechanik precyzyjny. branzy. Mtodzi ludzie uczq sie

M-

na przyktad obstugi maszyn i urzqdzeri
oraz podstaw robotyki, pneumatyki
i programowania. Nauczamy nie
tylko, jak lepiej porozumiewac sie
zmaszynami, ale rowniez z kolegami
i kolezankami — uczniowie poznajq
zasady sprawnej komunikacji,
wspdtpracy i prezentacji — dodaje.

- Zdecydowangq przewagq
ksztatcenia dualnego w klasach
patronackich Volkswagen Poznan
Jjest nauka w doskonale wyposazonej
placdwce z wykorzystaniem sprzetu
stosowanego w procesach produk-
cyjnych i technologicznych. Naszymi
partnerami posrednimi sq Porsche
Inter Auto Polska sp. z 0.0. oraz Powia-
towe Centrum Edukacji Zawodowej
we Wrzesni. W tych placéwkach nasi
uczniowie pod okiem specjalistow
zdobywajq cenne doswiadczenie
praktyczno-warsztatowe — ttumaczy
Marcin Kanturski, dyrektor produkgji
w Volkswagen Poznan.

Edukacja trwa trzy lata. Na zakon-
Czenie uczniowie przystepuja
do egzaminu zawodowego wedtug
procedur Centralnej Komisji Egzami-
nacyjnej. Jest tez mozliwosc¢ zdawania
przed Polsko-Niemieckga 1zba
Przemystowo-Handlowa AHK
dodatkowego egzaminu, upraw-
niajacego do wykonywania zawodu
w wielu parnstwach Unii Europejskiej.
Uczniowie moga tez podnosi¢
kompetencje jezykowe dzieki nauce
jezyka niemieckiego w trybie
rozszerzonym.

- Najlepsi uczniowie mogq tez
bra¢ udziat w miedzynarodowych
wymianach i uczestniczy¢ w progra-
mie Wanderjahre — rocznym pobycie
w jednym z zagranicznych zaktadow
koncernu Volkswagen AG. Absolwent
z najlepszymi wynikami z rocznika
otrzymuje natomiast koncernowq
nagrode podczas gali Best Apprentice
Award - méwi Jolanta Musielak.

Dotychczas klasy patronackie
w Zespole Szkot nr 1 w Swarzedzu
oraz Zespole Szkét Politechnicznych
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we Wrzesni opuscito 620 absolwentdw,
z ktérych 543 zostato zatrudnionych
w zaktadach Volkswagen Poznan.
Tylko w roku 2020 byto to 51 0séb,
7 ktorych 44 zostaty przyjete do pracy
w Poznaniu, Wrzesni i Swarzedzu.
Warto podkredli¢, ze wsrdd nich
jest coraz wiecej kobiet. W firmie
Volkswagen Poznar panie sg
zatrudniane m.in. na stanowiskach
produkcyjnych, na przyktad w Lakierni
oraz w Dziale Zapewnienia Jakosci.
Jedna z nich jest Wiktoria Czajka,
absolwentka klasy o profilu mechanik
precyzyjny w Zespole Szkét
Politechnicznych we Wrzesni.
Pracuje w zaktadzie nr 2 we Wrzesni,
w dziale Technika Zaktadowa
Warsztatu Centralnego. W 2020 .
zostata wyrdzniona wspomniang
nagroda Best Apprentice Award.
Odbierajac ja, powiedziata: — Bardzo
sie ciesze, ze moje zaangazowanie

w czasie nauki zostato nagrodzone.
To dla mnie ogromne wyréznienie,
ktdre dodatkowo motywuje mnie

do dalszej nauki. Chciatabym
podziekowac wszystkim osobom,
ktdre pomogly mi osiqgnqgc tak wielki
sukces.

Problemy zamienili
na wyzwania

Z efektow wspdtpracy z firma
Volkswagen Poznan zadowolony jest
starosta poznaniski Jan Grabkowski:
- Kilkanascie lat temu mato kto
odwaznie patrzyt na rozwijanie
ksztatcenia branzowego. Dzis wiemy,
Ze byt to strzat w dziesiqtke.

W czasach, kiedy brakuje fachow-
cow, my tych specjalistdw mamy,

bo uczymy ich na najwyzszym
poziomie. Odpowiadajqc na potrzeby
rynku pracy, stworzylismy model
nauczania, ktérego podstawe
stanowi rozwdj szkolnictwa zawo-
dowego. Nie chcielismy produkowac
bezrobotnych absolwentow. Lubie
powtarzac, ze problemy trzeba

Fot. Volkswagen Poznan

Fot. Volkswagen Poznan
o

Oferta edukacyjna, program nauczania oraz program
praktycznej nauki zawodu w klasach patronackich
Volkswagen Poznar sq na biezqgco dostosowywane
do potrzeb rynku i nowoczesnych technologii
stosowanych w naszej branzy. Mtodzi ludzie uczq sie
na przyktad obstugi maszyn i urzqdzen oraz
podstaw robotyki, pneumatyki i programowania.

Jolanta Musielak, cztonek zarzadu ds. personalnych i organizacji Volkswagen Poznan

zamieni¢ na wyzwania. Dlatego
podijelismy statq wspdtprace
z pracodawcami, umozliwiajqc

uczniom zdobycie pozqdanych
umiejetnosci, a firmom pozyskanie
potencjalnych pracownikdw.
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Volkswagen Poznar,

Fabryka Samachodéw Dostawcrych | Komponan _,.’)

Wreczenie Best Apprentice Award 2020 - nagrody dla najlepszego absolwenta

klas patronackich Volkswagen Poznan. Od lewej: Stefanie Hegels - dyrektor zaktadu
Volkswagen Poznan we Wrzesni, Wiktoria Czajka - absolwentka klasy patronackiej

o kierunku mechanik precyzyjny w Zespole Szkoét Politechnicznych we Wrzesni,
Jolanta Musielak - cztonek zarzadu ds. personalnych i organizacji Volkswagen Poznan

Przemystaw Jankiewicz, dyrektor
Zespotu Szkot nr 1 w Swarzedzy,
podkresla, ze rozpoczecie wspdtpracy
z firma Volkswagen Poznan to przeto-
mowy moment w historii szkoty:

— UzyskalisSmy dostep do najnowszych
technologii oraz nowoczesnej
metodyki nauczania w szkolnictwie

7 zakresu nowoczesnych technologii,
ale tez zyskujq wiele kompetendji
spotecznych i konceptualnych.

To moZliwe dzieki pracy w swiatowym
koncernie, wyjazdom na staze,
uczestnictwu w wielu réznorodnych
projektach — zaréwno zawodowych,
Jjak i spotecznych.

Najlepsi uczniowie mogq brac udziat

w miedzynarodowych wymianach i uczestniczyc
w programie Wanderjahre — rocznym pobycie

w jednym z zagranicznych zaktaddw koncernu
Volkswagen AG. Absolwent z najlepszymi wynikami
Z rocznika otrzymuje natomiast koncernowq
nagrode podczas gali Best Apprentice Award.

Jolanta Musielak, cztonek zarzadu ds. personalnych i organizacji Volkswagen Poznan

zawodowym. Najwiekszymi bene-
ficientami sq uczniowie. Nie tylko
zdobywajq wiedze i umiejetnosci

Pozytywny wptyw przedsiebiorstwa
na ksztatcenie mtodych ludzi
zauwaza takze Dionizy Jasniewicz,

Fot. Volkswagen Poznan

s

starosta powiatu wrzesinskiego,
na ktérego terenie firma w 2016 .
otworzyta kolejny zaktad: — We wspot-
pracy z firmq Volkswagen Poznan

i Zespotem Szkdt Politechnicznych
ksztatcimy mfodych fachowcéw

na najwyzszym poziomie, wykorzy-
stujqc bogate zaplecze jednego

ze swiatowych liderdw branzy moto-
ryzacyjnej. Wspdlnie prébujemy
patrze¢ w przysztos¢ i czuwamy,

by profile ksztatcenia ewaluowaty
zgodnie ze zmieniajqcym sie
otoczeniem biznesowym. Licze,

Ze wspdipraca nadal bedzie okazjq
do rozwoju i wymiany dobrych
doswiadczen.

Bogdan Nowak, dyrektor Zespotu
Szkoét Politechnicznych we Wrzesni,
podkresla, ze wspdtpraca z firma
Volkswagen Poznar opiera sie na
partnerskich zasadach: — Podczas
pierwszych spotkan piec lat temu
zastanawialiSmy sie nad ksztaftem
tej wspdtpracy, szukalismy pomystow
i odpowiedzi na pytania, ktérych
na poczqtku drogi byto bardzo wiele.
Powoli i wytrwale budowalismy
nasze partnerstwo. Dzi$ dostrzegam
ogrom pracy, jakg witozyli w to
przedsiewziecie zarowno pracownicy
ZSP jak i firmy wspdtpracujqce.
Widze postep i doSwiadczenie, jakie
zdobylismy. Ten czas byt dla nas
nieustanng naukq i odkrywaniem
kolejnych obszardéw do rozwoju.

Wieloletnie i konsekwentne
zaangazowanie spotki Volkswagen
Poznan w ksztatcenie mtodziezy
doceniane jest takze przez
ekspertow zewnetrznych. W tym
roku na przyktad przedsiebiorstwo
zostato uhonorowane nagroda
,Made in Poland’, przyznana
podczas zorganizowanego
w Berlinie kongresu promujacego
polsko-niemiecka wspodtprace
gospodarcza.

Patrycja Kasprzyk
rzecznik prasowy

Volkswagen Poznan Sp. z o.0.
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Od pieciu lat zespot redakcyjny My Zawodowcy” ma zaszczyt i przyjemnos¢ wspdtpracowac z osobami,
ktérych pasja i zaangazowanie pomagaja mtodym ludziom w podejmowaniu trafnych decyzji dotyczacych ich
przysztosci edukacyjnej i zawodowej. Sg to przede wszystkim dyrektorzy szkdt, nauczyciele, kierownicy szkolenia
praktycznego, doradcy zawodowi, cztonkowie zarzadow firm, dyrektorzy personalni, specjalisci ds. szkolen,
rekrutacji oraz wizerunku pracodawcy. Cieszymy sie, ze w tworzeniu czasopisma uczestnicza rowniez praktykanci,
stazys$ci oraz absolwenci szkét ksztatcgcych w zawodach — ich wypowiedzi takze inspirujg osoby podejmujace
decyzje o wyborze zawodu, szkoty i miejsca pracy.

Z dokumentacja poswiecong najlepszym programom rozwoju kompetencji zawodowych mozna sie zapoznac
rowniez na stronie myzawodowcy.pl. Utworzylismy moduty ,To przedsiebiorstwo ksztatci zawodowcow”
oraz,Szkoty i przedsiebiorstwa inspirujg — ujecie branzowe”. Rozbudujemy tez sekcje ,Wnioski i rekomendacje
ekspertéw” powigzang z komentarzami z nowego, prezentowanego na kolejnych stronach, cyklu,Edukacja
dla gospodarki, gospodarka dla edukacji — trendy, wyzwania, inspiracje”

W przygotowaniu pierwszej czesci tego materiatu uczestniczyli przedstawiciele: Centrum Badan Edukacji
Zawodowej i Zarzadzania Innowacjami, jednostki organizacyjnej Sieci Badawczej tukasiewicz — Instytutu
Technologii Eksploatacji, Zespotu Szkét Budowlanych im. Kazimierza Wielkiego w Radomiu, Zespotu Szkot
im. por. Jézefa Sarny w Gorzycach, Zespotu Szkét nr 1 im. Mieszka | w Stargardzie, Wydawnictw Szkolnych
i Pedagogicznych oraz przedsiebiorstw — ArcelorMittal Poland, Lotos, Pratt & Whitney AeroPower Rzeszéw,

Pratt & Whitney Rzeszow i Schattdecor.

Zyczymy owocnej lektury oraz zapraszamy do dalszej wspotpracy.

Zespot,My Zawodowcy”
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MAGDALENA SKIBA-PIELOK
SZEFOWA POLSKIEGO KAMPUSU UNIWERSYTETU ARCELORMITTAL

7 perspektywy tak duzego przedsiebiorstwa jak ArcelorMittal strategiczne
znaczenie ma ksztatcenie zawodowe ukierunkowane na rozwoj przydatnych
w firmie umiejetnosci, czyli praktyczna nauka zawodu. Szkota gwarantuje
teoretyczna wiedze, niezbedng do odpowiedniego rozwoju, ale to naszg rolg jest
przedstawienie, jak ja wykorzystac¢ w pracy. Im wczedniej uczniowie poznaja
metody i narzedzia pracy, tym lepiej. Moga dzieki temu m.in. ocenic swoje
predyspozycje w rzeczywistych warunkach pracy, a to pozwala im lepiej
decydowac o ksztafcie kariery. Dla naszej firmy okres przyuczania mtodych
ludzi to natomiast swoisty poligon - przygladamy sie im, wspieramy ich
W rozwoju umiejetnosci, dzielimy sie wiedza i do$wiadczeniem.

Firmy coraz intensywniej szukaja przedstawicieli zawodow technicznych,
wiec to niewatpliwie perspektywiczna sciezka kariery.

DOMINIKA FELDERHOFF

LIDER ZESPOEU REKRUTACII
ARCELORMITTAL POLAND

Szukamy o0séb na stanowiska techniczne. Zdajemy sobie sprawe, Ze jest na
nie duze zapotrzebowanie na rynku pracy. Wykwalifikowany fachowiec to skarb.

Wiosng rozpoczelismy kampanie rekrutacyjna. Szukamy m.in. $lusarzy,
elektrykow, automatykow, elektromonteréw, suwnicowych i operatorow
urzadzen. Niektére z tych stanowisk wymagaja uprawnien, w ktérych zdobyciu
moga pomdc odpowiednie ksztatcenie zawodowe i Swiadome wyznaczenie
kierunkow rozwoju. Od suwnicowych wymagamy specjalistycznych uprawnien,
nadawanych przez Urzad Dozoru Technicznego lub Transportowy Dozoér
Techniczny. Do pracy na stanowiskach operatora urzadzen, realizatora produkdji
czy ekspedytora nie potrzeba jednak dodatkowych kwalifikacji - nalezy jedynie
wykazac¢ chec¢ do pracy i otwarto$¢ na nowe wyzwania.

PIOTR NOSZCZYNSKI

KIEROWNIK WSPARCIA Z JEDNOSTKI WSPARCIA SERWISU REMONTOWEGO
ARCELORMITTAL POLAND

Gwarantujemy solidne przygotowanie do pracy — od wstepnych szkolen,
przez zajecia w warsztatach, az po wspdlne podejmowanie ciekawych,
zawodowych wyzwan. Od wielu lat obserwuje pierwsze kroki zawodowe
uczniow. Podstawg sukcesu sg zaangazowanie i che¢ zdobycia umiejetnosci.
Mam jednak $wiadomos¢, ze szczegdlnie na poczatku drogi zawodowej mtodzi
ludzie potrzebujg wsparcia. Dlatego starannie dobieramy opiekundw, ktérzy
pomagajg im w adaptacji i uczg podstaw.

Warto podkresli¢, ze kontakt przedstawicieli mtodego pokolenia ze starszymi
kolegami gwarantuje wymiane doswiadczen i daje mozliwos¢ swiezego
spojrzenia na wiele zadan. Zdarzato sie nam juz, ze uczniowie mieli cenne uwagi,
ktore przetamywaty rutynowa perspektywe ,wyjadaczy’.



-O ArcelorMittal Poland - Lokalizacje:

Swiat wyglgdatby bez nas zupetnie inaczej.
JesteSmy najwiekszg firmg dziatajgcq Zdzieszowice
w branzy stalowej i wydobywczej.

W Polsce skupiamy okoto 50% potencjatu Dabrowa Gérnicza

produkcyjnego przemystu hutniczego. ffﬂKrakow

_,\
Sosnowiec

Swietochtowice

Projekty:

Obecnie realizujemy wiele wymagajgcych
i ciekawych projektow w ramach
Przemystu 4.0, sq to miedzy innymi:

o inspekcig i pomiqry sktadowisk : P ro d U k U | em y :

materiatow sypkich za pomocq dronow
analiza jakosci materiatdow wsadowych Wyroby dtugie:
w czesci surowcowej na podstawie
autorskich algorytméw

aplikacje umozliwiajgce mobilne
inspekcje produktow

tworzenie modeli i symulacji do
optymalizacji proceséw technologicznych

systemy do monitorowania produktéw Blach |
. . . . ]

i transportowania ich zaprogramowanymi, acha waicowana nad gorqeo
bezzatogowymi suwnicami e Blacha walcowana na zimno

VR do szkoler w naszych zaktadach * Blachy i taSmy ocynkowane ogniowo

Chorzow

e ksztattowniki (w tym grodzice)
® szyny

e akcesoria kolejowe

e obudowy gornicze

Wyroby ptaskie

Dla Ciebie: =  Blacha wyprodukowana
. . / w naszym zaktadzie
Oferujemy praktyki \ 7 w Swietochtowicach

i programy ptatnych stazy. postuzyta do renowagiji

. —_— dworca w Gliwicach.
Jesli szukasz pracy w firmie,

ktéra ma wptyw na rzeczywistosc,
to dotqcz do nas! Zeskanuj kod
i zarejestruj sie na naszej
platformie rekrutacyjnej.

f

Y
in O m



-~
" P <
o WNIOSKI | REKOMENDACJE EKSPERTOW ’?‘;4

ALEKSANDER GORNISIEWICZ
OPERATOR INSTALACJI RAFINERYINYCH
GRUPA LOTOS

Jak zaczeta sie twoja przygoda z LOTOSEM?

O mozliwosci podjecia pracy w tej firmie dowiedziatem sie podczas nauki
w szkole $redniej w Gdansku na kierunku zwigzanym z technologia chemiczna.
LOTOS wspierat finansowo moja szkofe. Specjalistki HR zapoznaty nas z ofertami
pracy. Dzieki temu, sposréd firm oferujgcych prace w moim zawodzie, LOTOS
byt mi najbardziej znany.

Dlaczego wybrates stanowisko operatora instalacji? Na czym polega ta praca?

Po przejrzeniu ofert pracy stwierdzitem, Ze to stanowisko bedzie najbardziej
zwigzane z moim wyksztatceniem oraz, ze spetniam podstawowe wymagania.
Oprdécz tego bardzo spodobata mi sie specyfika pracy i mysl, ze bede miat
bezposredni udziat w powstawaniu produktow, z ktdrych codziennie korzystajg
miliony ludzi. W duzym skrécie, moja praca polega na obstudze aparatury oraz
maszyn w poteznych instalacjach rafineryjnych. To tez, a moze przede wszystkim,
ciggfa nauka i bycie w pogotowiu na wypadek sytuacji awaryjnych.

Jak wygladaty pierwsze miesiace pracy?

Poswieca sie je w catosci na nauke pod okiem dos$wiadczonych kolegow.
W tym czasie poznawatem szczegoétowo swojg pierwszg instalacje, zagrozenia
w miejscu pracy oraz obowigzki i zakres prac aparatowego. Po mniej wiecej
potrocznym okresie nauki wzigtem udziat w szkoleniu stanowiskowym,
a po zdaniu egzaminu przystapitem do nauki obstugi kolejnych elementow
instalacji oraz do pracy i poszerzania wiedzy na stanowisku, na ktorym
uzyskatem certyfikat zawodowy.

Co najbardziej podoba ci sie w twojej codziennej pracy?

Najbardziej lubie to, Zze nie jest monotonna. Co prawda musimy wykonywac
rutynowe czynnosci, takie jak obchody, ale jest to tylko czes¢ naszej pracy.
Bardzo wazna jest ciggta nauka i odswiezanie przyswojonych juz informadji,
poniewaz mamy stycznos¢ z niebezpiecznymi substancjami i urzagdzeniami.
Aparatowy musi doskonale wiedzie¢, jak sie zachowac zardwno w sytuacjach
codziennych, jak i awaryjnych. Bardzo cenie sobie tez moich kolegow. To ludzie
majacy wiele pasji i zainteresowan, ktdrzy w trudnych sytuacjach potrafig
zachowac profesjonalizm i pracowac zespotowo.

Jakie masz dalsze plany zawodowe? Jakie perspektywy rozwoju ma operator?

Chce sie skupi¢ na podnoszeniu kwalifikacji, aby zostac specjalistg w swoim
fachu. Oprécz tego mam w planach podjecie studiow. Operator instalacji ma
mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji przy obstudze kolejnych instalacji, moze
rowniez awansowac i jako sterowniczy zdalnie kontrolowac i sterowac
procesem produkcyjnym. Operatorzy i sterowniczy z duzym doswiadczeniem
mogg awansowac na stanowisko mistrza, ktdry jest osobg decyzyjng w brygadzie,
a dla posiadajgcych odpowiednie wyksztatcenie otwiera sie mozliwos¢
awansu na stanowisko inzyniera operacyjnego. Oczywiscie awans zawodowy
przekfada sie na wysokos¢ wynagrodzenia.

Kto moze zostac operatorem instalacji i dlaczego warto nim byc?

Operatorem instalacji moze zostac¢ kazdy, kto ma podstawowga wiedze z chemii,
mechaniki i fizyki. Musi to by¢ osoba, ktéra chetnie sie uczy i dobrze przyswaja
wiedze oraz cieszy sie bardzo dobrym zdrowiem fizycznym i psychicznym.
Warto sprébowad, bo to naprawde ciekawa praca z perspektywa na rozwdj.

Kto jeszcze znajdzie prace w LOTOSIE?

Rownie wazna prace wykonuja m.in. mechanicy, automatycy, diagnosci
i elektrycy. Sg odpowiedzialni za przeglady serwisowe maszyn i urzadzen
oraz w razie potrzeby ich demontaz i montaz, by instalacje pracowaty
bezawaryjnie przez 365 dni w roku.
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MAGDALENA WINIARSKA-KOPACZ
SENIOR HR MANAGER
PRATT & WHITNEY AEROPOWER RZESZOW

W 2011 r,, gdy firma montowata swdj pierwszy silnik APU (Auxilary
Power Units), do zespotu Pratt & Whitney AeroPower Rzeszéw dofaczali
absolwenci kierunkéw lotniczych Politechniki Rzeszowskiej i szkot
technicznych z catego Podkarpacia. Wtedy szukalismy i nadal szukamy ludzi
otwartych, chcacych pogtebia¢ wiedze i zamitowanie do lotnictwa. Zespot
naszej firmy tworzg bowiem zaangazowani pracownicy, nastawieni

na rozwoj kompetencji i pasji w organizacji, ktéra stwarza im takie
mozliwosci.

Praca w branzy lotniczej zwiagzanej z produkcjg i obstugg remontowa
to przede wszystkim kontakt z zaawansowanym technologicznie
produktem, jakim jest silnik APU oraz dostep do najnowoczesniejszych
technologii stosowanych w lotnictwie. Kazdego miesigca rzeszowski
zaktad wysyfa jednostki wspomagajace APU bezposrednio na linie
montazowe najwiekszych producentéw samolotéw na Swiecie, takich jak
Boeing, Airbus, Embraer, COMAC, Lockheed Martin czy Airbus Military.
Oproécz produkgji dziewieciu modeli silnikéw P&W AeroPower serwisuje
i naprawia silniki APU dla linii lotniczych z catego $wiata, m.in. dla PLL LOT,
British Airways, United Airlines i Qatar Airways. Jest tez wytacznym
serwisantem przektadni planetarnej FDGS (Fan Drive Gear System),

wykorzystywanej w jednym z najnowoczes$niejszych silnikdw na swiecie.

Aby sprostac tym zadaniom, mechanicy i monterzy nieustannie podnosza
kwalifikacje, biorgc udziat w réznorodnych szkoleniach technicznych
i technologicznych oraz korzystajac z zasobéw wiedzy udostepnianych
przez jednostki partnerskie P&W z Kanady i Stanéw Zjednoczonych.
Dodatkowo majg mozliwos¢ doskonalenia wiedzy na finansowanych przez
Pratt & Whitney AeroPower Rzeszow studiach w ramach programu
Scholar oraz wzmacniania kompetencji jezykowych zaréwno w trakcie
kursow, jak i pracujac na co dzien z dokumentacja techniczng
w jezyku angielskim. Dostep do najnowoczesniejszych technologii
stosowanych w lotnictwie, jak i praca z klientami miedzynarodowymi
wymaga od nas nieustannej koncentracji na utrzymywaniu
najwyzszych standardow obstugi klienta i ciggtym doskonaleniu
procesow.

Troszczymy sie rowniez o rozwdj nowego pokolenia pracownikow,
ktérzy swoje marzenia o przygodzie z lotnictwem bedg mogli realizowac
poprzez prace na linii montazowej APU lub w Stacji Naprawczej APU & FDGS.
Dlatego od wielu lat $cisle wspdtpracujemy ze szkotami technicznymi
Z naszego regionu, wspierajac ksztatcenie przysztej kadry mechanikow
lotniczych w naszych klasach patronackich. Oferujemy m.in. mozliwos¢
odbycia praktyk i stazy, podczas ktérych uczniowie zdobywaja pierwsze
doswiadczenia zawodowe i poznaja perspektywy, jakie daje praca
w nowoczesnej, miedzynarodowej firmie lotniczej.



GO BEYOND

PROJEKTUJEMY,

BUDUJEMY | SERWISUJEMY

NAJBARDZIEJ ZAAWANSOWANE
SILNIKI LOTNICZE NA SWIECIE
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KAROLINA HALDYS
HR PARTNER, OPERATIONS
PRATT & WHITNEY RZESZOW

Nikt z interesariuszy systemu edukacji — uczniow, studentow,
nauczycieli oraz pracodawcow — nie ma zadnych watpliwosci co do
skutecznosci dualnego systemu ksztatcenia. W rzeczywistym $rodowisku
pracy uczniowie i studenci moga w praktyczny sposdb potwierdzi¢
zdobyta wiedze teoretyczng, a nauczyciele zaktualizowac przekazywana
wiedze. Pracodawcy natomiast otrzymuja niebagatelng korzys¢ w postaci
przysztych absolwentdéw zardéwno szkodt srednich, jak i uczelni, ktorzy
rozpoczynaja kariere zawodowa i zdobywajg umiejetnosci niezbedne
do efektywnej pracy.

Aby taki efekt osiggnac, przedsiebiorstwa musza w te dziatania
zaangazowac pracownikéw, dostosowad wewnatrzfirmowe procesy,

a takze przygotowac odpowiednio infrastrukture. W zaleznosci

od przedmiotu dziatalnosci firmy moga stawac przed réznymi
wyzwaniami z tym zwigzanymi. W przypadku przemystu wysokich
technologii, do ktérego niewatpliwie nalezy lotnictwo, wérdd barier

do pokonania pojawia sie ochrona wiasnosci intelektualnej, zwtaszcza

w obszarze projektowania, prac badawczo-rozwojowych czy tez procesdow
produkcyjnych. Do tego nalezy dodac technologie oraz produkcje
militarng, objete wieloma przepisami ograniczajgcymi dostep do nich
0s6b niebedacych pracownikami firm.

Pratt & Whitney Rzeszow, producent silnikow lotniczych do
$migtowcdw oraz samolotéw cywilnych i wojskowych, od wielu lat
angazuje sie w rozwoj dualnego systemu ksztatcenia zaréwno na
poziomie szkot branzowych, jak i uniwersyteckim. Dzieki temu zostaty
wypracowane standardy umozliwiajace faczenie nauki teoretycznej
7 praktyczng w takich dziedzinach, jak zarzadzanie produkcja, konstrukcja,
technologia i jako$¢. Na przyktad w ramach wspotpracy z Zespotem Szkoét
Mechanicznych im. gen. Wtadystawa Andersa w Rzeszowie oraz Zespotem
Szkot Technicznych im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Rzeszowie
firma wspiera ksztatcenie w zawodach technik mechanik oraz technik
mechatronik. Program nauczania w klasach patronackich w tych szkotach
zostat przygotowany na podstawie wiedzy naszych ekspertéw
i dzieki temu jest dostosowany do potrzeb wspétczesnego biznesu.
Prowadzone przez specjalistow z Pratt & Whitney Rzeszow zajecia
s uzupetnieniem tresci przekazywanych przez nauczycieli. Uczniowie
maja tez czterotygodniowe praktyki w firmie, podczas ktérych poznaja
najnowsze technologie. Najlepsi z nich moga odby¢ dodatkowe staze
zawodowe. Innym przyktadem sg studia dualne realizowane wspdlnie
z Politechnikg Rzeszowska. Do studentéw skierowany jest ponadto nasz
autorski program ptatnych stazy ,Uskrzydlamy talenty”.

Z perspektywy kilku lat funkcjonowania opisanego systemu moge
z catg odpowiedzialnoscig stwierdzi¢, ze w sposéb mierzalny odczuwamy
pozytywne rezultaty tych dziatan.
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Wyszlismy juz z epoki, gdy najczesciej szukano pracownikow
w zawodach z wyraznie zarysowanymi i niezmiennymi kompetencjami
i obowigzkami. Dzi$ na rynku pracy poszukiwani sg specjalisci
odznaczajacy sie uniwersalnoscia, elastycznoscia, majacy szerokie
horyzonty, a ich wiedze charakteryzuje interdyscyplinarno$¢. To wazne,
poniewaz rézne rodzaje wyksztatcenia, specjalizacje, kierunki rozwoju
zdecydowanie nie pozwalaja nam zamknac sie w spoteczno-zawodowej barice.

To wiadnie osoby o duzej elastycznosci, gotowe na zmiany i zaangazowane
w prace stanowig wedtug mnie przysztosc takich przedsiebiorstw, jak
Schattdecor. Co warte podkreslenia, tymi cechami odznaczajg sie rowniez
absolwenci szkét branzowych, ktére dajg mtodym ludziom duze mozliwosci
rozwijania pasji i zainteresowan w trakcie nauki konkretnych umiejetnosci.
Dzieje sie to nie tylko w murach szkolnych, ale réwniez w konkretnych
firmach, gdzie mogga oni obserwowac i doswiadczy¢ prawdziwego zycia
zawodowego.

To doswiadczenie osoby wybierajace nauke konkretnego zawodu
zdobywaja znacznie wczesniej niz mtodziez ksztatcaca sie w liceum.
Dlatego tez w Schattdecor chetnie wspdtpracujemy z fachowcami z dziedziny
poligrafii. Doceniamy ekspertow. Oferujemy mtodym ludziom szkolenia
z roznych dziedzin, w szczegdlnosci unikatowego wklestodruku.

W Schattdecor cenimy osoby z wyksztatceniem technicznym. Rozwijamy
ich pasje zwiazang z zadrukiem i lakierowaniem powierzchni dekoracyjnych.
Przysztos¢ produkcji nalezy przeciez do fachowcow, ktérzy lubia swoja
prace i wciaz sie w niej rozwijaja. Jestesmy rodzinna firma z tradycjami,

wobec czego traktujemy sie z szacunkiem i wymagamy tego samego,

nie zwazajac na to, czy ktos posiada wyksztatcenie wyzsze, srednie

czy branzowe.

Podkreslamy potrzebe moéwienia gtosno o tym, jak wazni
dla pracodawcow sa specjalisci ksztatceni przez szkoty branzowe.

Niestety, obserwujemy ich deficyt. Pozyskanie pracownika z odpowiednimi
kwalifikacjami zawodowymi zabiera tyle samo czasu, ile menedzera.
Dlatego staramy sie wspierac inicjatywy stuzace rozwijaniu szkolnictwa
branzowego, m.in. poprzez wspdtprace z nowo powstatym w Tarnowie
Podgornym Zespotem Szkét Technicznych. Ucznidw tej placowki
zapoznajemy ze standardami pracy w naszej firmie. Poszerzamy ich
wiedze o inne techniki zadruku. Czesto wychodzimy poza podstawe
nauczania, co wedtug mnie wspiera ich rozwdj i buduje wspomniane
wczesniej: interdyscyplinarnosc oraz uniwersalnosc.

Potaczenie wiedzy fachowej z pierwszymi doswiadczeniami
zawodowymi — praktykami — ,wyposaza” absolwentéw szkédt branzowych
w wartos$ciowe kompetencje, czynigc ich atrakcyjnymi kandydatami
na rynku pracy. Korzystajg na tym i pracownicy, i pracodawcy. Tak wiasnie
powinien wygladac rynek pracy.



schattdecor

Schattdecor to miedzynarodowa firma odnoszaca sukcesy w branzy
zadrukowanych i uszlachetnionych powierzchni dekoracyjnych. Od 1985r.
zaopatruje klientow w wysokiej jakosci wzornictwo i produkty, a takze oferuje
doradztwo i serwis. Dekory Schattdecor znalez¢ mozna m.in. na meblach,
podtogach laminowanych, drzwiach czy we wnetrzach kamperow.

Centrala przedsiebiorstwa znajduje sie w Thansau (Niemcy). Dzieki

16 zaktadom produkeyjnym i przedstawicielstwom jego produkty i ustugi sa
dostepne na catym Swiecie. W Polsce firma ma oddziaty w Tarnowie
Podgérnym oraz w Gtuchotazach.

Jestesmy dumni z:

= innowacyjnych produktéw rozwijanych przez naszych zaangazowanych
pracownikow

= przyjaznychdla srodowiska, chronigcych zasoby naturalne powierzchni
dekoracyjnych

= elastycznych, zorientowanych na potrzeby klientow rozwigzan

= naszej dostepnosci, logistykiiszybkiego docierania do klientow
na catym swiecie

®  szerokiego portfolio wspétpracujacych z namifirm partnerskich
= jednolitych standarddéw

Buduj kariere z Schattdecor

Filozofia pracy w naszej firmie sprowadza sie do stwierdzenia: ,Trzeba lubi¢ ludzi”. Dla nas Schattdecor to bowiem
nie tylko miejsce pracy, ale tez miejsce do zycia. JestesSmy dumni z wyjatkowej kultury przedsiebiorstwa, ktéra
charakteryzuje sie poszanowaniem indywidualnosci, uczciwoscia, pasja, konsekwentng praca i wizjonerskim mysleniem.
Naszym pracownikom oferujemy wiec stabilne zatrudnienie, dobre warunki pracy, atrakcyjne wynagrodzenie i benefity
dostosowane do ich potrzeb. Dbatosc o zatrudnione osoby przejawia sie tez w dziataniach majacych na celu rozwijanie
ich kompetencji, a takze w trosce o dobrg atmosfere w pracy.

Nasi pracownicy cenig sobie réwniez mozliwosc zdobywania nowej wiedzy i rozwoju umiejetnosci. Wspieramy ich ched
uczestniczenia w miedzynarodowych projektach i podjecia pracy w naszych zaktadach produkcyjnych w innych krajach.

Zapraszamy do Schattdecor. Zostar czesciag naszego zespotu!
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3C & FAKRO

ROZWIAZAKI DLA DOMU

Z okazji Jubileuszu 30-lecia FAKRO
DZIEKUJEMY

Architektom, partnerom handlowym, dekarzom i klientom indywidualnym. To dzieki Panstwu
moglismy umacniac swoja pozycje na rynku krajowym, a potem, majgc wsparcie rodzimych
kontrahentéw i konsumentéw, zdobywac kolejne rynki zagraniczne.

Wszystkim pracownikom, ktorzy swojg codzienng praca rozwijaja firme i budujg marke FAKRO.
Wasze zaangazowanie i pasja przyczynity sie do jej obecnej pozydji.

Dzis jestesmy obecni w ponad 50 krajach na catym swiecie. Na rzecz rozwoju produktow
FAKRO pracuje ponad 200 inzynierdw, autorow ponad 180 patentow i zgtoszen patentowych.

Rozwijajac sie osiggamy efekt skali, dzieki czemu mozemy oferowac wysokiej jakosci produkty
w konkurencyjnej cenie i w ten sposéb wzmacniac¢ polska gospodarke.

Nieprzerwanie zwiekszamy komfort mieszkania naszych klientéw, podnoszac jakosc¢
i funkcjonalno$¢ naszych produktow tak, aby zycie w domu byto zawsze petne naturalnego
Swiatfa, zdrowe i komfortowe, po prostu wyjatkowe.

Wspoétpraca z Pannstwem to ogromny przywilej.




