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WYKSZTALCENIE

1996-2001

Studia doktoranckie

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Wydziat Nauk Geograficznych i Geologicznych
Instytut Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Gospodarki Przestrzennej

doktor Nauk o Ziemi w zakresie geografii

1991-1996
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Wydziat Nauk Geograficznych i Geologicznych
kierunek: Geografia, specjalnos¢: geografia spoteczno-ekonomiczna

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

Od 2016
Projekt 32 Anna Swidurska Pracownia Analityczno-Wydawnicza, Poznan

2015-2016
Zobacz Wiecej Marcin Robakowski, Poznan, stanowisko: specjalista ds. rozwoju aplikacji

2014-2015
PRAXIS Analizy i Badania Hanna tukaszuk, Poznan, stanowisko: analityk

2013-2014
Zobacz Wiecej Marcin Robakowski, Poznan, stanowisko: analityk

2012-2013
Marcin Wojtkowiak Instytut Badan Rynkowych i Spotecznych, Poznan, stanowisko: specjalista
ds. badarn i analiz spoteczno-ekonomicznych

2012-2016
Doradztwo Spoteczne i Gospodarcze, Poznan, stanowiska: redaktor, specjalista ds. badan i analiz
spoteczno-ekonomicznych

Zakres obowigzkoéw realizowanych na wymienionych powyzej stanowiskach: organizacja proceséw badawczych
(opracowywanie koncepcji badan, przygotowywanie kwestionariuszy badan, zarzadzanie projektami),
przygotowywanie raportéw, ekspertyz, analiz danych zastanych, artykutéw, sporzagdzanie recenziji, realizacja badan
dokumentacyjnych, udziat w konferencjach (tematyka: kierunki dziatan w zakresie efektywnego rozwoju kadr
przemystowych, szkolnictwo zawodowe wobec potrzeb rynku pracy, cyfryzacja edukacji zawodowej, spoteczna
odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstwa).

2001-2010
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Instytut Geografii Spoteczno-Ekonomicznej
i Gospodarki Przestrzennej, stanowisko: adiunkt, specjalista ds. badari i analiz spoteczno-ekonomicznych

Zakres obowigzkow: organizacja proceséw badawczych (opracowywanie koncepcji badan, przygotowywanie
kwestionariuszy badan, zarzadzanie projektami), realizacja badan ilosciowych, jakosciowych i dokumentacyjnych,
udziat w grantach, konferencjach naukowych, przygotowywanie raportéw, sprawozdan i ekspertyz, publikowanie
wynikéw badan (specjalizacja w problematyce rozwoju lokalnego i regionalnego oraz organizacji przestrzennej

i efektywnosci funkcjonowania przedsiebiorstw), prowadzenie wyktaddéw i ¢wiczen z zakresu proceséw
ekonomicznych, geografii przemystu, komunikacji i ustug, statystyki, modeli teoretycznych i metod analizy
przestrzennej, badan jakosciowych i iloSciowych, seminarium i laboratorium magisterskiego, ¢wiczen terenowych
z zakresu gospodarki przestrzennej i geografii spoteczno-ekonomicznej, dziatalno$¢ organizacyjna w zakresie nauki
(np. realizacja obowigzkéw pethnomocnika Dziekana WNGIG ds. praktyk zawodowych na kierunku Gospodarka
Przestrzenna, cztonka zespotu ds. programéw badawczych, stypendidéw, szkolen i konferencji, sporzadzanie
recenzji).
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WYBRANE PUBLIKACJE | RAPORTY
(tematyka: przedsiebiorczosé, gospodarka, rynek pracy, edukacja zawodowa)

« Swidurska A., 2000. Rozwdj przedsigbiorczosci w przemysle matych i $rednich miast Wielkopolski
w latach dziewiecdziesiatych, [W:] J.J. Parysek, H. Rogacki (red.), Procesy spoteczno-gospodarcze
w Polsce w koricu XX wieku, Instytut Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Gospodarki Przestrzennej,
Bogucki Wydawnictwo Naukowe, Poznan: 169-181.

o Swidurska A., 2001. Przemyst i budownictwo, [W:] H. Rogacki (red.), Srem. Przestrzer spoteczno-
gospodarcza gminy, Bogucki Wydawnictwo Naukowe, Poznan: 63-78.

« Swidurska A., 2003. The growth of entrepreneurship in the industry of towns of Wielkopolska region,
[In:] T. Marszat (ed.), Spatial aspects of entrepreneurship, Polish Academy of Sciences Committee
Space Economy and Regional Planning, Warszawa: 137-146.

o Swidurska A., 2004. Struktura i organizacja przemystu matych i srednich miast regionu poznarskiego
w warunkach transformacji systemowej, Bogucki Wydawnictwo Naukowe, Poznan (monografia).

« Swidurska A., 2006. Przedsiebiorczosc¢ w matych miastach strefy wplywu aglomeraciji poznariskiej,
[W:] K. Heffner, T. Marszat (red.), Uwarunkowania rozwoju matych miast, Biuletyn KPZK PAN, z. 226,
Warszawa: 125-142.

« Swidurska A., 2007. Efektywnosé rozwoju strukturalnego matych miast w strefie wptywu aglomeracji
poznariskiej, [W:] K. Heffner, T. Marszat (red.), Mate miasta w obszarach metropolitalnych, Biuletyn
KPZK PAN, z. 232, Warszawa: 8-26.

« Swidurska A., 2008. Przedsiebiorczosc¢ w powiecie poznariskim, [W:] T. Kaczmarek, A. Mizgajski (red.),
Powiat poznariski. Jakosc przestrzeni i jakosc Zycia, Wydawnictwo Naukowe Bogucki, Poznan:
271-288.

« Swidurska A., 2008. Przedsiebiorczosc¢ w gospodarce opartej na wiedzy w obszarze metropolitalnym
Poznania, [W:] Z. Zioto, T. Rachwat (red.), Rola przedsigbiorczosci w gospodarce opartej na wiedzy,
Przedsiebiorczos¢—Edukacja, 4, Wydawnictwo Nowa Era, Krakéw-Warszawa: 158-172.

o Swidurska A., 2009. Ksztaftowanie sie przemystu wysokiej techniki w Polsce, [W:] Z. Zioto, T. Rachwat
(red.), Funkcje przemystu w ksztattowaniu spoteczeristwa informacyjnego, Prace Komisji Geografii
Przemystu PTG Nr 13, Warszawa-Krakéw: 56-67.

« Swidurska A., 2009. Przemyst zaawansowanej technologii w Polsce — uwarunkowania, poziom,
perspektywy rozwoju (sprawozdanie merytoryczne, nr projektu: 2 PO4E 021 30).

o Swidurska A., 2010. Efektywnos¢ rozwoju przedsiebiorstw produkcyjnych wysokiej techniki w Polsce,
[W:] Z. Zioto, T. Rachwat (red.), Procesy transformacji przemystu i ustug w regionalnych i krajowych
uktfadach przestrzennych, Prace Komisji Geografii Przemystu PTG, nr 15, Wydawnictwo Naukowe
Uniwersytetu Pedagogicznego, Krakéw: 197-208.

« Swidurska A., 2010. Popyt na prace na rynku pracy aglomeracji poznariskiej, [W:] P. Churski (red.),
Rynek pracy i mobilnosc sity roboczej w aglomeracji poznariskiej, Biblioteka Aglomeraciji Poznariskiej
nr 5, Bogucki Wydawnictwo Naukowe CBM UAM, Poznan: 59-100.

e Churski P., Perdat R., Konecka-Szydtowska B., Swidurska A., 2010. Rynek pracy, [W:] T. Kaczmarek
(red.), llustrowany Atlas Aglomeracji Poznariskiej, Bogucki Wydawnictwo Naukowe, Poznan: 144-145.

« Swidurska A., 2012. Dlaczego w polskim szkolnictwie zawodowym nie ma e-podrecznikow? Luka
w systemie edukaciji, [W:] K. Bondyra, H. Dolata, D. Postaremczak (red.), E-podreczniki w szkolnictwie
zawodowym. Luka w systemie edukacji, M-Druk, Poznan: 8-34.

e Bondyra K., Dolata H., Postaremczak D., Swidurska A. (red.), 2012. Specjalne szkolnictwo zawodowe
wobec technologii informatycznych, M-Druk, Szczecin-Koszalin-Poznan.

« Swidurska A., 2012. Konflikt, obojetnosc czy wspétdziatanie? Znaczenie wspdtoracy rzemiosta
z wiadzami publicznymi, sektorem prywatnym i pozarzadowym, [W:] K. Bondyra, A. Swidurska
M. Wojtkowiak (red.), Razem dla rozwoju rzemiosta, M-Druk, Poznan: 163-172.

« Bondyra K., Postaremczak D., Swidurska A., Wojtkowiak M. (red.), 2012. Platforma ksztatcenia
zawodowego, M-Druk, Poznan.

« Bondyra K., Swidurska A., Wojtkowiak M. (red.), 2012. Razem dla rozwoju rzemiosta, M-Druk, Poznan.

« Swidurska A., 2012. Dobre praktyki w zakresie flexicurity, [W:] K. Bondyra, H. Dolata (red.) RzemiesInik
— przyjazny pracodawca. Dobre praktyki w zakresie realizacji idei flexicurity, M-Druk, Poznan: 211-293.

« Swidurska A., 2013. Ocena procesu komputeryzacji szkolnictwa za wodowego w wojewoadztwie
lubelskim na tle innych wojewddztw, [W:] K. Bondyra, D. Postaremczak, A. Swidurska (red.), Cyfrowa
Szkota Zawodowa, M-Druk, Poznan: 56-72.

¢ Bondyra K., Jagodzinski W., Sulzycki Z., Swidurska A. (red.), 2013. Razem dla rozwoju rzemiosta.
Spoteczna odpowiedzialnosc¢ w procesie rozwoju kadr, M-Druk, Swinoujscie.



e Bondyra K., Lis M., Swidurska A., 2013. WorldSkills jako element rozwoju ksztatcenia zawodowego,
[W:]K. Bondyra, W. Jagodzinski, Z. Sulzycki, A. Swidurska (red.), Razem dla rozwoju rzemiosta.
Spoteczna odpowiedzialnosc w procesie rozwoju kadr, M-Druk, Swinoujscie: 42-55.

« Bondyra K., Postaremczak D., Swidurska A. (red.), 2013. Cyfrowa Szkofa Zawodowa, M-Druk, Poznan.

« Bondyra K., Swidurska A., 2013. Ksztatcenie w systemie dualnym a konkurencyjnosc mtodych ludzi na
rynku pracy, [W:] K. Bondyra, W. Jagodzinski, Z. Sulzycki, A. Swidurska (red.), Razem dla rozwoju
rzemiosta. Spoteczna odpowiedzialnosc w procesie rozwoju kadr, M-Druk, Swinoujscie: 28-41.

e Bondyra K., Jagodzinski W., Swidurska A. (red.), 2014. Kobieta Zawodowiec, raport koricowy, M-Druk,
Krakéw-Poznan.

« Bondyra K., Swidurska A., 2014. Minister Edukacji Narodowej stawia za wzér ksztatcenie dualne
w rzemiosle, Gazeta Wyborcza [data emisji; 30.05.2014].

e Bondyra K., Swidurska A., 2014. Spofeczna odpowiedzialnos¢ biznesu a edukacja w Unii Europejskiej,
Gazeta Wyborcza [data emisji: 10.06.2014].

o Swidurska A., 2014. Ksztatcenie dualne w rzemiosle gwarantuje prace. Badania loséw absolwentéw
nauki zawodu w Wielkopolskiej Izbie Rzemiesiniczej w Poznaniu, Gazeta Wyborcza [data emis;ji:
03.09.2014].

« Bondyra K., Swidurska A., 2014. Gdzie jest praca? Rzemiosto zaprasza do gry, Gazeta Wyborcza [data
emisji: 23.09.2014].

» Bondyra K., Swidurska A., 2014. Gdzie ci fachowcy? Mechanik motocyklowy: nowy zawdd efektem
wspotpracy rzemiosta i Ministerstwa Edukacji Narodowej, Gazeta Wyborcza [data emisji: 29.10.2014].

« Bondyra K., Swidurska A., 2014. Postaw na kariere w rzemiosle! Ksztatcenie dualne szansa na prace,
Gazeta Wyborcza [data emisji: 09.12.2014].

o Swidurska A., 2014. Ocena sytuacji absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych na rynku pracy
w wojewddztwie wielkopolskim, desk research w ramach projektu ,PWP Spotecznie odpowiedzialne
rzemiosto”.

e Bondyra K., Swidurska A., (red.), 2015. Fach w rekach. Ksztatcenie dualne w rzemiosle, M-Druk,
Poznan.

e Bondyra K., Jagodziriski W., Swidurska A., 2015. Przedmowa: Gdzie ci fachowcy? [W:] K. Bondyra,
A. Swidurska (red.), Fach w rekach. Ksztatcenie dualne w rzemiosle, M-Druk, Poznan.

« Jagodzinski W., Swidurska A., 2015. Organizacja przestrzenna i funkcjonowanie instytucji otoczenia
biznesu w wojewodztwie wielkopolskim, publikacja na podstawie ekspertyzy wykonanej na zlecenie
Wielkopolskiego Regionalnego Obserwatorium Terytorialnego, Poznan.

« Bondyra K., Jagodziriski W., Swidurska A., 2016. Wielkopolskie rzemiosto w procesie ksztatcenia kadr,
Przeglad Zachodni 2016, nr 2, Poznan: 131-151.

DOSWIADCZENIE PROJEKTOWE (przyktady)

2012-2015

Doradztwo Spoteczne i Gospodarcze

e .Innowacyjne podreczniki do ksztatcenia zawodowego”

o Flexicurity szansg na zréwnowazony rozwdj rynku pracy”

e ,Platforma rozwoju ksztatcenia zawodowego”

¢ ,Razem dla rozwoju rzemiosta”

e ,E-podreczniki szansag na rozwdj szkolnictwa zawodowego w wojewddztwie lubelskim”

¢ Kobieta Zawodowiec”

¢ ,Spotecznie odpowiedzialne rzemiosto”

e Koncepcja oraz szczegdtowe zatozenia do realizacji Programu Rozwoju Kadr Przemystowych dla
Agencji Rozwoju Przemystu S.A. w specjalnych strefach ekonomicznych w Mielcu i Tarnobrzegu,
ze szczegolnym uwzglednieniem potrzeb inkubatora technologicznego i klastra ,Urzadzen
Odnawialnych Zrédet Energii* w wojewdédztwie zachodniopomorskim

e Wirtualna Platforma Wspbétpracy; Strategia przewidywania i zarzadzania zmiang gospodarcza
na poziomie lokalnym i wojewddzkim

2009

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Centrum Badan Metropolitalnych
»Rynek pracy i mobilnos¢ sity roboczej w aglomeracji poznanskiej”

2006-2008

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
.Przemyst zaawansowanej technologii w Polsce — uwarunkowania, poziom, perspektywy rozwoju”



UMIEJETNOSCI/PREDYSPOZYCJE

e Znajomos¢ rynku serwisow internetowych o tematyce rynku pracy i ksztatcenia zawodowego
e Doswiadczenie w realizacji projektow tematycznych

e Umiejetnos¢ efektywnego poszukiwania informacji/danych z nastawieniem na niestandardowe
rozwigzania

¢ Wysoki poziom umiejetnosci z zakresu analizy, interpretaciji i wizualizacji danych oraz wnioskowania

¢ Rzetelnos¢, dbatos¢ o szczegdtly

e Bardzo dobry warsztat jezykowy (ortografia, gramatyka, interpunkcja, weryfikacja logiczna, tresSciowa
i jezykowa)

¢ Bardzo dobra organizacja pracy

¢ Bardzo dobra znajomos¢ pakietu MS Office oraz Corel Draw

¢ Wysoki poziom umiejetnosci interpersonalnych

o Efektywna praca w zespole i umiejetnos¢ zarzadzania zespotem

o Umiejetnosc¢ strategicznego myslenia

e Otwartosé na zmiany, umiejetno$¢ szybkiego uczenia sie

¢ Konsekwencja w osigganiu wyznaczonych celéw

¢ Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie zaawansowanym

ZAKRES OBOWIAZKOW W REDAKCJI

¢ Planowanie i realizowanie procesu wydawniczego
e Wspoétpraca z sekretarzem redakciji, redaktorami, korektorami i grafikami

e Utrzymywanie czasopisma na wysokim poziomie merytorycznym, edytorskim, redakcyjnym
i typograficznym

e Kreowanie wizerunku czasopisma i serwisu myzawodowcy.pl

e Monitorowanie informac;ji dotyczacych edukaciji i rynku pracy (biuletyny, komentarze, raporty, prognozy,
rekomendacje, oceny, wskazniki, indeksy)

e Opracowywanie koncepcji numeréw

e Opracowywanie koncepcji wywiaddéw, przeprowadzanie wywiadow

e Wspoétpraca w zakresie przygotowania tresci wybranych dziatow, dobér zdjec
e Prowadzenie polityki kadrowej

¢ Ocena szans rynkowych zwigzanych ze sprzedazag czasopisma

e Angazowanie Srodkow finansowych, opracowywanie raportéw finansowych

o Nawigzywanie i utrzymywanie wspotpracy z autorami

¢ Nawigzywanie i utrzymywanie wspotpracy z przedsiebiorstwami stosujgcymi dobre praktyki z zakresu
employer brandingu, pomagajacymi mtodym ludziom w rozwoju kompetencji zawodowych

¢ Analiza dostepnej powierzchni reklamowej, przygotowanie oferty i cennika poszczegdlnych wariantéw,
pozyskiwanie reklamodawcow, negocjowanie warunkéw wspétpracy, utrzymywanie kontaktow
z reklamodawcami

e Zawieranie umow z drukarniami i przedsiebiorstwami kolportazowymi
¢ Uczestnictwo w konferencjach i targach branzowych
¢ Przygotowywanie sprawozdan z dziatalnosci wydawniczej
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