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MAGDALENA SKIBA-PIELOK
SZEFOWA POLSKIEGO KAMPUSU UNIWERSYTETU ARCELORMITTAL

Z perspektywy tak duzego przedsiebiorstwa jak ArcelorMittal strategiczne
znaczenie ma ksztatcenie zawodowe ukierunkowane na rozwdj przydatnych
w firmie umiejetnosci, czyli praktyczna nauka zawodu. Szkota gwarantuje
teoretyczna wiedze, niezbedna do odpowiedniego rozwoju, ale to naszg rola jest
przedstawienie, jak ja wykorzystac¢ w pracy. Im wczedniej uczniowie poznaja
metody i narzedzia pracy, tym lepiej. Moga dzieki temu m.in. ocenic swoje
predyspozycje w rzeczywistych warunkach pracy, a to pozwala im lepiej
decydowac o ksztafcie kariery. Dla naszej firmy okres przyuczania mtodych
ludzi to natomiast swoisty poligon - przygladamy sie im, wspieramy ich
W rozwoju umiejetnosci, dzielimy sie wiedza i do$wiadczeniem.

Firmy coraz intensywniej szukaja przedstawicieli zawodow technicznych,
wiec to niewatpliwie perspektywiczna $ciezka kariery.

DOMINIKA FELDERHOFF

LIDER ZESPOLU REKRUTACII
ARCELORMITTAL POLAND

Szukamy o0séb na stanowiska techniczne. Zdajemy sobie sprawe, Ze jest na
nie duze zapotrzebowanie na rynku pracy. Wykwalifikowany fachowiec to skarb.

Wiosnga rozpoczelismy kampanie rekrutacyjna. Szukamy m.in. slusarzy,
elektrykdw, automatykdw, elektromonterdw, suwnicowych i operatoréw
urzadzen. Niektére z tych stanowisk wymagaja uprawnien, w ktérych zdobyciu
moga pomadc odpowiednie ksztatcenie zawodowe i Swiadome wyznaczenie
kierunkow rozwoju. Od suwnicowych wymagamy specjalistycznych uprawnien,
nadawanych przez Urzad Dozoru Technicznego lub Transportowy Dozoér
Techniczny. Do pracy na stanowiskach operatora urzadzen, realizatora produkdji
czy ekspedytora nie potrzeba jednak dodatkowych kwalifikacji - nalezy jedynie
wykazac¢ chec¢ do pracy i otwarto$¢ na nowe wyzwania.

PIOTR NOSZCZYNSKI

KIEROWNIKWSPARCIA Z JEDNOSTKIWSPARCIA SERWISU REMONTOWEGO
ARCELORMITTAL POLAND

Gwarantujemy solidne przygotowanie do pracy — od wstepnych szkolen,
przez zajecia w warsztatach, az po wspdlne podejmowanie ciekawych,
zawodowych wyzwan. Od wielu lat obserwuje pierwsze kroki zawodowe
uczniéw. Podstawg sukcesu sa zaangazowanie i che¢ zdobycia umiejetnosci.
Mam jednak $wiadomos¢, ze szczegdlnie na poczatku drogi zawodowej mtodzi
ludzie potrzebujg wsparcia. Dlatego starannie dobieramy opiekundw, ktérzy
pomagajg im w adaptacji i uczg podstaw.

Warto podkresli¢, ze kontakt przedstawicieli mtodego pokolenia ze starszymi
kolegami gwarantuje wymiane doswiadczen i daje mozliwos¢ swiezego
spojrzenia na wiele zadan. Zdarzato sie nam juz, ze uczniowie mieli cenne uwagi,
ktore przetamywaty rutynowa perspektywe ,wyjadaczy’.

-0 ArcelorMittal Poland

Swiat wyglgdatby bez nas zupetnie inaczej.
JesteSmy najwiekszq firmg dziatajgcq
w branzy stalowej i wydobywczej.

W Polsce skupiamy okoto 50% potencjatu
produkcyjnego przemystu hutniczego.

Projekty:

Obecnie realizujemy wiele wymagajgcych

i ciekawych projektow w ramach

Przemystu 4.0, sq to miedzy innymi:

* inspekcje i pomiary sktadowisk
materiatdow sypkich za pomocq dronow
analiza jakosci materiatow wsadowych
w czeSci surowcowej na podstawie
autorskich algorytméw
aplikacje umozliwiajgce mobilne
inspekcje produktow
tworzenie modeli i symulacji do
optymalizacji proceséw technologicznych

systemy do monitorowania produktéow

i transportowania ich zaprogramowanymi,

bezzatogowymi suwnicami
VR do szkolen w naszych zaktadach

Dla Ciebie:

Oferujemy praktyki
i programy ptatnych stazy.

Jesli szukasz pracy w firmie,
ktéra ma wptyw na rzeczywistos,
to dotqcz do nas! Zeskanuj kod
i zarejestruj sie na naszej
platformie rekrutacyjne;.

Y

Sosnowiec

Chorzow

Produkujemy:
Wyroby dtugie:

e ksztattowniki (w tym grodzice)
® szyny

e akcesoria kolejowe

e obudowy gornicze

Wyroby ptaskie

e Blacha walcowana na gorgco
e Blacha walcowana na zimno
Blachy i tasSmy ocynkowane ogniowo

Blacha wyprodukowana
w naszym zaktadzie

w Swietochtowicach
postuzyta do renowaciji
dworca w Gliwicach.
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MAGDALENA WINIARSKA-KOPACZ
SENIOR HR MANAGER
PRATT & WHITNEY AEROPOWER RZESZOW

W 2011 r,, gdy firma montowata swdj pierwszy silnik APU (Auxilary
Power Units), do zespotu Pratt & Whitney AeroPower Rzeszéw dofaczali
absolwenci kierunkéw lotniczych Politechniki Rzeszowskiej i szkot
technicznych z catego Podkarpacia. Wtedy szukalismy i nadal szukamy ludzi
otwartych, chcacych pogtebia¢ wiedze i zamitowanie do lotnictwa. Zespot
naszej firmy tworza bowiem zaangazowani pracownicy, nastawieni
na rozwoj kompetencji i pasji w organizacji, ktéra stwarza im takie
mozliwosci.

Praca w branzy lotniczej zwigzanej z produkcjg i obstugg remontowa
to przede wszystkim kontakt z zaawansowanym technologicznie
produktem, jakim jest silnik APU oraz dostep do najnowoczesniejszych
technologii stosowanych w lotnictwie. Kazdego miesigca rzeszowski
zaktad wysyfa jednostki wspomagajace APU bezposrednio na linie
montazowe najwiekszych producentéw samolotéw na Swiecie, takich jak
Boeing, Airbus, Embraer, COMAC, Lockheed Martin czy Airbus Military.
Oprocz produkgji dziewieciu modeli silnikow P&W AeroPower serwisuje
i naprawia silniki APU dla linii lotniczych z catego $wiata, m.in. dla PLL LOT,
British Airways, United Airlines i Qatar Airways. Jest tez wytacznym
serwisantem przektadni planetarnej FDGS (Fan Drive Gear System),
wykorzystywanej w jednym z najnowoczesniejszych silnikéw na Swiecie,

Aby sprostac tym zadaniom, mechanicy i monterzy nieustannie podnosza
kwalifikacje, biorac udziat w réznorodnych szkoleniach technicznych
i technologicznych oraz korzystajac z zasobdw wiedzy udostepnianych
przez jednostki partnerskie P&W z Kanady i Stanéw Zjednoczonych.
Dodatkowo maja mozliwos¢ doskonalenia wiedzy na finansowanych przez
Pratt & Whitney AeroPower Rzeszow studiach w ramach programu
Scholar oraz wzmacniania kompetencji jezykowych zaréwno w trakcie
kursow, jak i pracujac na co dzien z dokumentacja techniczng
w jezyku angielskim. Dostep do najnowoczes$niejszych technologii
stosowanych w lotnictwie, jak i praca z klientami miedzynarodowymi
wymaga od nas nieustannej koncentracji na utrzymywaniu
najwyzszych standardéw obstugi klienta i ciggtym doskonaleniu
procesow.

Troszczymy sie réwniez o rozwdj nowego pokolenia pracownikow,
ktérzy swoje marzenia o przygodzie z lotnictwem beda mogli realizowac
poprzez prace na linii montazowej APU lub w Stacji Naprawczej APU & FDGS.
Dlatego od wielu lat scisle wspodtpracujemy ze szkotami technicznymi
7 naszego regionu, wspierajac ksztatcenie przysztej kadry mechanikow
lotniczych w naszych klasach patronackich. Oferujemy m.in. mozliwos¢
odbycia praktyk i stazy, podczas ktérych uczniowie zdobywaja pierwsze
doswiadczenia zawodowe i poznajg perspektywy, jakie daje praca
w nowoczesnej, miedzynarodowej firmie lotniczej.

GO BEYOND

PROJEKTUJEMY,

BUDUJEMY | SERWISUJEMY

NAJBARDZIEJ ZAAWANSOWANE
SILNIKI LOTNICZE NA SWIECIE

Jesli chcesz pracowac z najnowoczesniejszymi technologiami, rozwijac swoj potencjat,
tworzyc przysztosc lotnictwa...
DOLACZ DO NAS




KAROLINA HALDYS
HR PARTNER, OPERATIONS
PRATT & WHITNEY RZESZOW

Nikt z interesariuszy systemu edukacji — uczniow, studentow,
nauczycieli oraz pracodawcéw — nie ma zadnych watpliwosci co do
skutecznosci dualnego systemu ksztatcenia. W rzeczywistym srodowisku
pracy uczniowie i studenci moga w praktyczny sposéb potwierdzi¢
zdobyta wiedze teoretyczng, a nauczyciele zaktualizowac przekazywana
wiedze. Pracodawcy natomiast otrzymuja niebagatelng korzys$¢ w postaci
przysztych absolwentdéw zardwno szkodt srednich, jak i uczelni, ktorzy
rozpoczynaja kariere zawodowa i zdobywajg umiejetnosci niezbedne
do efektywnej pracy.

Aby taki efekt osiggnac, przedsiebiorstwa musza w te dziatania
zaangazowac pracownikéw, dostosowac wewnatrzfirmowe procesy,

a takze przygotowac odpowiednio infrastrukture. W zaleznosci

od przedmiotu dziatalnosci firmy mogg stawac przed réznymi
wyzwaniami z tym zwigzanymi. W przypadku przemystu wysokich
technologii, do ktorego niewatpliwie nalezy lotnictwo, wérdd barier

do pokonania pojawia sie ochrona wtasnosci intelektualnej, zwtaszcza

w obszarze projektowania, prac badawczo-rozwojowych czy tez procesdow
produkcyjnych. Do tego nalezy dodac technologie oraz produkcje
militarng, objete wieloma przepisami ograniczajgcymi dostep do nich
0s6b niebedacych pracownikami firm.

Pratt & Whitney Rzeszow, producent silnikow lotniczych do
smigtowcow oraz samolotdw cywilnych i wojskowych, od wielu lat
angazuje sie w rozwoj dualnego systemu ksztatcenia zaréwno na
poziomie szkot branzowych, jak i uniwersyteckim. Dzieki temu zostaty
wypracowane standardy umozliwiajace taczenie nauki teoretycznej
z praktycznag w takich dziedzinach, jak zarzadzanie produkgja, konstrukdja,
technologia i jako$¢. Na przyktad w ramach wspotpracy z Zespotem Szkét
Mechanicznych im. gen. Wtadystawa Andersa w Rzeszowie oraz Zespotem
Szkot Technicznych im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Rzeszowie
firma wspiera ksztatcenie w zawodach technik mechanik oraz technik
mechatronik. Program nauczania w klasach patronackich w tych szkotach
zostat przygotowany na podstawie wiedzy naszych ekspertéw
i dzieki temu jest dostosowany do potrzeb wspodtczesnego biznesu.
Prowadzone przez specjalistow z Pratt & Whitney Rzeszow zajecia
sg uzupetnieniem tresci przekazywanych przez nauczycieli. Uczniowie
maja tez czterotygodniowe praktyki w firmie, podczas ktérych poznaja
najnowsze technologie. Najlepsi z nich mogga odby¢ dodatkowe staze
zawodowe. Innym przyktadem sg studia dualne realizowane wspdlnie
z Politechnika Rzeszowska. Do studentdw skierowany jest ponadto nasz
autorski program ptatnych stazy,Uskrzydlamy talenty”.

Z perspektywy kilku lat funkcjonowania opisanego systemu moge
7 catg odpowiedzialnoscia stwierdzi¢, ze w sposéb mierzalny odczuwamy
pozytywne rezultaty tych dziatan.

GO BEYOND

Czy mozliwoscimozna
Zamienic w rzeczywistosc?

WPRATT & WHITNEY
MOWIMY TAK

Jesli chcesz pracowac z najnowoczesniejszymi technologiami, rozwijac swoj potencjat,
tworzyc przysztosc lotnictwa...
DOLACZ DO NAS
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KATARZYNA BRYLCZAK
DYREKTOR PERSONALNY
SCHATTDECOR SP 7 0.0.

Wyszlismy juz z epoki, gdy najczesciej szukano pracownikow
w zawodach z wyraznie zarysowanymi i niezmiennymi kompetencjami
i obowiazkami. Dzi$ na rynku pracy poszukiwani sg specjalisci
odznaczajacy sie uniwersalnoscia, elastycznoscia, majacy szerokie
horyzonty, a ich wiedze charakteryzuje interdyscyplinarno$¢. To wazne,
poniewaz rézne rodzaje wyksztatcenia, specjalizacje, kierunki rozwoju
zdecydowanie nie pozwalajg nam zamkngac sie w spoteczno-zawodowej bance.

To wiasnie osoby o duzej elastycznosci, gotowe na zmiany i zaangazowane
w prace stanowig wedtug mnie przysztosc takich przedsiebiorstw, jak
Schattdecor. Co warte podkreslenia, tymi cechami odznaczaja sie rowniez
absolwenci szkét branzowych, ktére dajg mtodym ludziom duze mozliwosci
rozwijania pasji i zainteresowan w trakcie nauki konkretnych umiejetnosci.
Dzieje sie to nie tylko w murach szkolnych, ale réwniez w konkretnych
firmach, gdzie mogga oni obserwowac i doswiadczy¢ prawdziwego zycia
zawodowego.

To doswiadczenie osoby wybierajgce nauke konkretnego zawodu
zdobywaja znacznie wczesniej niz mtodziez ksztatcaca sie w liceum.
Dlatego tez w Schattdecor chetnie wspdtpracujemy z fachowcami z dziedziny
poligrafii. Doceniamy ekspertow. Oferujemy mtodym ludziom szkolenia
7 réznych dziedzin, w szczegolinosci unikatowego wklestodruku.

W Schattdecor cenimy osoby z wyksztatceniem technicznym. Rozwijamy
ich pasje zwigzana z zadrukiem i lakierowaniem powierzchni dekoracyjnych.
Przysztos¢ produkcji nalezy przeciez do fachowcow, ktorzy lubig swoja
prace i wciaz sie w niej rozwijaja. JesteSmy rodzinng firma z tradycjami,

wobec czego traktujemy sie z szacunkiem i wymagamy tego samego,

nie zwazajac na to, czy kto$ posiada wyksztatcenie wyzsze, srednie

czy branzowe.

Podkreslamy potrzebe méwienia gtosno o tym, jak wazni
dla pracodawcow sg specjalisci ksztatceni przez szkoty branzowe.

Niestety, obserwujemy ich deficyt. Pozyskanie pracownika z odpowiednimi
kwalifikacjami zawodowymi zabiera tyle samo czasu, ile menedzera.
Dlatego staramy sie wspierac inicjatywy stuzace rozwijaniu szkolnictwa
branzowego, m.in. poprzez wspodtprace z nowo powstatym w Tarnowie
Podgdrnym Zespotem Szkét Technicznych. Uczniow tej placowki
zapoznajemy ze standardami pracy w naszej firmie. Poszerzamy ich
wiedze o inne techniki zadruku. Czesto wychodzimy poza podstawe
nauczania, co wedtug mnie wspiera ich rozwéj i buduje wspomniane
wczesniej: interdyscyplinarnos¢ oraz uniwersalnosc.

Potaczenie wiedzy fachowej z pierwszymi doswiadczeniami
zawodowymi — praktykami —,wyposaza” absolwentéw szkédt branzowych
w wartosciowe kompetencje, czynigc ich atrakcyjnymi kandydatami
na rynku pracy. Korzystaja na tym i pracownicy, i pracodawcy. Tak wiasnie
powinien wygladac rynek pracy.

schattdecor

Schattdecor to miedzynarodowa firma odnoszaca sukcesy w branzy
zadrukowanych i uszlachetnionych powierzchni dekoracyjnych. Od 1985r.
zaopatruje klientdw w wysokiej jakosci wzornictwo i produkty, a takze oferuje
doradztwo i serwis. Dekory Schattdecor znalez¢ mozna m.in. na meblach,
podtogach laminowanych, drzwiach czy we wnetrzach kamperow.

Centrala przedsiebiorstwa znajduje sie w Thansau (Niemcy). Dzieki

16 zaktadom produkeyjnym i przedstawicielstwom jego produkty i ustugi sa
dostepne na catym swiecie. W Polsce firma ma oddziaty w Tarnowie
Podgérnym oraz w Gtuchotazach.

Jestesmy dumni z:

= innowacyjnych produktow rozwijanych przez naszych zaangazowanych
pracownikéw

= przyjaznych dla srodowiska, chronigcych zasoby naturalne powierzchni
dekoracyjnych

m  elastycznych, zorientowanych na potrzeby klientow rozwigzan

= naszej dostepnosci, logistyki i szybkiego docierania do klientéw
na catym swiecie

= szerokiego portfolio wspotpracujacych z nami firm partnerskich
= jednolitych standarddw
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Buduj kariere z Schattdecor

Filozofia pracy w naszej firmie sprowadza sie do stwierdzenia: ,Trzeba lubi¢ ludzi”. Dla nas Schattdecor to bowiem
nie tylko miejsce pracy, ale tez miejsce do zycia. Jestesmy dumni z wyjatkowej kultury przedsiebiorstwa, ktora
charakteryzuje sie poszanowaniem indywidualnosci, uczciwoscig, pasja, konsekwentng pracg i wizjonerskim mysleniem.
Naszym pracownikom oferujemy wiec stabilne zatrudnienie, dobre warunki pracy, atrakcyjne wynagrodzenie i benefity
dostosowane do ich potrzeb. Dbatos¢ o zatrudnione osoby przejawia sie tez w dziataniach majacych na celu rozwijanie
ich kompetencji, a takze w trosce o dobrg atmosfere w pracy.

Nasi pracownicy cenig sobie réowniez mozliwosc zdobywania nowej wiedzy i rozwoju umiejetnosci. Wspieramy ich ched
uczestniczenia w miedzynarodowych projektach i podjecia pracy w naszych zaktadach produkcyjnych w innych krajach.

Zapraszamy do Schattdecor. Zostar czescig naszego zespotu!



WNIOSKI | REKOMENDACJE EKSPERTOW '.?‘:3
PAULINA WROBEL
DYREKTOR MARKETINGU | SZKOLEN
FESTOOL POLSKA

Festool dostarcza narzedzia od prawie 100 lat i wie, z jakimi wyzwaniami
zmagaja sie fachowcy w codziennej pracy, poniewaz jest z nimi od poczatku ich
kariery zawodowej. Z powodzeniem konstruujemy wydajne, wytrzymate,

a przy tym bezpieczne i lekkie narzedzia dla branzy stolarskiej i remontowo-
-budowlanej.

Jestesmy swiadomi swojej odpowiedzialnosci spotecznej i rozumiemy,
jaka role odgrywamy w spoteczenstwie. Dlatego wsparcie szkét jest dla nas
naturalnym procesem. Bardzo wazne w ksztattowaniu mtodych fachowcow
sztuki stolarskiej czy branzy remontowo-budowlanej, zdobywajacych
umiejetnosci w szkofach branzowych i technikach, jest zagwarantowanie
im praktyk zawodowych oraz zajec praktycznych na odpowiednim poziomie.

Podazajac za naszg filozofig tworzenia systemadw, opracowalismy system
polegajacy na catosciowym wsparciu szkot w celu wyksztatcenia cenionych
na rynku fachowcow. Wspodtpracujemy w tym zakresie z Zespotem Szkot
Drzewnych i Lesnych im. Jana Kochanowskiego w Garbatce-Letnisku oraz
Zespotem Szkét Technicznych im. gen. Wiadystawa Andersa w Biatymstoku.
Projekt Klasa Festool realizowany od 2009 r. obejmuje wiele ptaszczyzn.
Przeprowadzamy mtodych ludzi krok po kroku przez prawidtowe wykonanie
prac zgodnie z najnowszymi wymogami technologicznymi przy zachowaniu
bezpiecznych warunkéw pracy. Dwa razy w roku najbardziej wyrézniajacy
sie uczniowie wraz z opiekunami wyjezdzajg do Centrum Szkoleniowego
Festool Polska, gdzie pod okiem naszego trenera odbywaja szkolenia
tematyczne z zakresu praktycznego wykorzystania elektronarzedzi.

W trakcie tych spotkar majg tez mozliwosc rozwigzywania ewentualnych
sytuacji problemowych, jakie mogg sie pojawic podczas zaje¢ w szkole.
Na koniec kazdego roku szkolnego uczniowie otrzymujg wyréznienia
7a 0siggniecia w nauce, co jest zwienczeniem ich rocznej pracy. Niektorzy
z nich odbywajg u nas praktyki zawodowe, a takze znajduja state
zatrudnienie. Warto podkresli¢, ze jeden z absolwentdw pracuje w Festool

na stanowisku trenera, a ponadto jest ekspertem EuroSkills.

Festool angazuje sie takze w przygotowanie mtodych talentow
do udziatu w krajowych i miedzynarodowych konkursach umiejetnosci zawo-
dowych, na przykfad zawoddw EuroSkills, ktérych jest rowniez gtéwnym
sponsorem w takich konkurencjach, jak stolarstwo, meblarstwo, ciesielstwo,
murarstwo, malowanie i dekoracje, tynkarstwo i sucha zabudowa, ukfadanie
podtdg oraz architektura krajobrazu.

Wspieramy tez nauczycieli na co dzien uczacych obstugi elektronarzedzi.
Mamy bowiem $wiadomos¢, ze musza mie¢ oni dostep do nowych technologii
i materiatow dydaktycznych w obrebie szkoty, aby by¢ specjalistami
w tej dziedzinie i zaraza¢ mtodych fachowcow pieknem nauczanego zawodu.

Zapotrzebowanie rynku na specjalistow z wielu branz, réwniez drzewnej
i remontowo-budowlanej, jest ogromne. Nasze dziatania poprzez wspotprace
z placéwkami edukacyjnymi i rozwdj projektu Klasa Festool dazg do wyszko-
lenia wysokiej klasy specjalistow gotowych wejs¢ na rynek pracy.
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¥ Polityka ochrony srodowiska
il Festool

il TN . )’ﬁg j

' A '. - \(‘ 1 [ \ < ; r‘\, ;
i —

o e :

3 2PN Y.

Zachowanie zdrowia

Zmiany klimatyczne

Ograniczone zasoby

W obliczu globalnych zmian By dac takie same szanse
klimatycznych za swoéj obowigzek  przysztym pokoleniom,
uznajemy dziatania majace musimy oszczedzac zasoby,
na celu zapobieganie im. zeby udato sie je utrzymac.
Realizujemy je poprzez redukcje Czynimy to poprzez redukcje
emisji CO,. zuzycia materiatéw.

W celu dtugotrwatej ochrony
zdrowia uzytkownikow
naszych produktow uwazamy
za swoj obowiazek redukcje
emisji i unikanie stosowania
szkodliwych substancji.

Festool jest niemieckga firma produkujaca elektronarzedzia dla
profesjonalistow z branzy: stolarzy, ciesli i firm remontowo-budowlanych.
Istnieje od 1925 r.i od poczatku stawiat na najwyzsza jakosc, precyzje

i dtuga zywotnosc swoich produktow.

,Lepiej pracowac z systemem” - zgodnie z tg maksyma w Festool wszystko
do siebie pasuje: narzedzia, wyposazenie, materiaty eksploatacyjne. Mozna
je z soba faczy¢ w elastyczny sposéb, poniewaz w systemie wszystko dziata
szybciej i fatwiej.

Firma do kazdego narzedzia oferuje bezptatng Gwarancje all-inclusive,

w ramach ktorej klient otrzymuje 36-miesieczny serwis na narzedzia oraz
akumulatory i tadowarki, 36-miesieczne ubezpieczenie na wypadek
kradziezy oraz 10-letnig gwarancje dostepnosci czesci zamiennych lub
narzedzie gratis.

W styczniu 2024 . Festool wprowadzi nowg ustuge serwisowg max 360,
czyli gwarantowang maksymalna cene naprawy nieprzekraczajacej 360 PLN netto
przez kolejne 36 miesiecy po uptywie gwarandji.

www.festool.pl
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PIOTR PETLAK
PREZES ZARZADU ERKO

Erko to polska firma rodzinna. Od ponad 40 lat dziatamy zaréwno

na rynku krajowym, jak i rynkach zagranicznych. Nasze wyroby eksportujemy
m.in. do Turcji, Nowej Zelandii, Argentyny, Kanady, Chin i Wietnamui.
Ze wzgledu na dynamike rozwoju i segmentacje rynku utworzylismy trzy
dziaty produktowe: Aero, Electro i Robotics. Na przyktad w Aero produkujemy
elementy do silnikdow samolotéw Boeing i Airbus. Wspoétpracujemy z taki-
mi firmami, jak Pratt & Whitney i General Electric.

W 2022 r. przeprowadzilismy sie do nowej ultranowoczesnej siedziby.
To jednak nie inwestycja w nowe mury, a w rozwoj zespotowosci i kadry
wyrdznia nasze przedsiebiorstwo na tle konkurendji. Kazde kolejne pokolenie
czerpie z doswiadczenia poprzedniego, a jednoczednie korzysta z pojawiajacych
sie mozliwosci. Przyjemnoscia, a zarazem wyzwaniem jest dla nas to, ze
pracujemy nad zyskaniem na rynku pozycji mocnego swiatowego gracza.
Jestesmy na dobrej drodze ku realizacji tego celu.

Mimo otwartosci na Swiat najwazniejsze jest to, co dzieje sie w firmie,
m.in. rozwdj i jakos¢ kadr — zarbwno w gtownej siedzibie w Jonkowie
koto Olsztyna, jak i w oddziale na Podkarpaciu — w Czelus$nicy koto Jasta.
Stwarzamy mozliwo$¢ budowania ambitnej sciezki kariery oraz rozwoj
zawodowy w wielu specjalizacjach. Nasi pracownicy otrzymuja benefity,
ktérych nie powstydzitaby sie miedzynarodowa korporacja, a jednoczesnie
udaje nam sie zachowac¢ domowag atmosfere. Jestesmy blisko siebie,
znamy sie po imieniu, wspolnie jadamy sniadania lub obiady w firmowe;j
jadalni, a przestrzert nowo wybudowanej fabryki w Jonkowie daje komfort
pracy, a takze sprzyja relaksowi i budowaniu wiezi. Zespot Erko tworzg
nie tylko mieszkaricy Jonkowa i Czelusnicy, ale rowniez Olsztyna, Rzeszowa,
Dobrego Miasta, Swiatek, Moraga, Jasta, Krosna czy Tarnowa.

Myslac o przysztosci, realizujemy tez wiele inicjatyw skierowanych
do ucznidw i studentéw. Na Warmii i Mazurach wspotpracujemy ze szkotami
srednimi — na przyktad z Zespotem Szkét Mechaniczno-Energetycznych
w Olsztynie — oraz Uniwersytetem Warmirnsko-Mazurskim, a na Podkarpaciu —
z technikami i szkotami branzowymi z Jasta i Jedlicza oraz z Panstwowg
Akademiag Nauk Stosowanych w Kro$nie. Tu 0$ dziatar stanowi wspotpraca
7 Jasielskim Stowarzyszeniem Przedsiebiorcow, ktérego wiceprezesem
jest Maciej Petlak, wspdtwiasciciel Erko. Organizujemy profesjonalnie
przygotowane staze i praktyki dla uczniow szkédt ponadpodstawowych,
tworzymy kierunki patronackie, a ponadto wspieramy wszelkie inicjatywy
zwigzane z rozwojem robotyzacji oraz automatyzacji przemystu, jak
na przykfad Miedzynarodowe Zawody Robotéw XChallenge w Rzeszowie
oraz RobON w Kros$nie. Caty czas odczarowujemy zawody techniczne,
podkreslajac, ze sg to profesje przysztosci. Nie mniej wazne sg dziatania
dotyczace edukacji podstawowej, dlatego wspieramy Filie Dzieciecego
Uniwersytetu Technicznego w Jasle.

Motto firmy,Think future” dotyczy zreszta naszych wszystkich dziatan.
Filozofia inwestowania w rozwdj pracownika oraz balansu pomiedzy praca
a odpoczynkiem owocuje zaangazowaniem zatogi i spektakularnymi
efektami.
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BEATA KOZYRA
DYREKTOR GENERALNA
(ZLONEK ZARZADU POLSKIEJ IZBY PRZEMYSEU TARGOWEGO

Polska Izba Przemystu Targowego dziata od 2006 r. jako izba gospo-
darcza przedsiebiorcow branzy targowej i branz zwigzanych z organizacjg
targow, wystaw i eventow. W latach 1993-2006 prowadzita dziatalnos¢
jako Polska Korporacja Targowa. Mimo uptywu czasu jedno pozostaje
niezmienne: ludzie wcigz cenig sobie mozliwosc¢ spotkania twarza w twarz
i poznania produktu czy ustugi wszystkimi zmystami. Dzisiejsze targi
wyrdznia profesjonalizm i specjalizacja, a potencjalne zagrozenia, ktérych
sie obawiano, takie jak internet, digitalizacja i globalna komunikacja,
okazaty sie sojusznikami targow i doskonale im stuza.

Nowoczesne stoiska targowe wyrdzniaja sie oryginalng forma. Buduja
je specjalisci majacy rézne kwalifikacje, m.in. stolarze, monterzy i elektrycy,
wykorzystujac rézne materiaty, multimedia i systemy o$wietleniowe. Dlatego
pojawita sie idea stworzenia zawoddw, ktére bedg taczyc¢ te kompetencje.
W 2020 r. zainicjowalismy projekt Monter EXPO, a jego efektem byto
wprowadzenie do klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego dwdch
zawodow — monter konstrukcji targowo-wystawienniczych (na poziomie
branzowej szkoty | stopnia) oraz technik obstugi przemystu targowo-
-wystawienniczego (na poziomie branzowej szkoty Il stopnia i technikum).
Projekt zostat zrealizowany wspodlnie z Zespotem Szkét Budowlano-
-Drzewnych w Poznaniu. W roku szkolnym 2022/2023 poznariska szkofa
pierwsza w Europie rozpoczefa ksztatcenie specjalistow na tych kierunkach.
Kwalifikacje jej absolwentow beda miaty znaczenie w firmach zajmujacych
sie techniczng obstuga targdw, w szczegdlnosci przygotowaniem zabudowy
targowo-wystawienniczej oraz scen na potrzeby konferencji i eventéw,

a takze koncertéw i innych wydarzer\ o charakterze artystycznym. Uczniowie,
oprécz przedmiotdw teoretycznych, majg zajecia praktyczne w firmach
projektujacych i budujacych stoiska targowe, bedacych cztonkami Polskiej
Izby Przemystu Targowego.

Podejmujemy tez inicjatywy skierowane do studentéw, m.in. organizujac
Konkurs Design For Future, ktory ma na celu propagowanie wsréd miodego
pokolenia projektantow nowatorskich rozwigzan architektonicznych
w wystawiennictwie i dziatalnosci eventowej, wzbudzenie potrzeby dbania
0 wysoka jakos$¢ ustug w zakresie projektowania stoisk targowo-
-wystawienniczych, a takze popularyzacje ekologicznego podejscia do
ich tworzenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem strategii jak najszybszego
osiggniecia neutralnosci emisyjnej. W latach 2022 i 2023 do udziatu
w konkursie zaprosilismy m.in. studentéw kierunku architektura wnetrz,
pragnacych zwigzac swojg kariere zawodowg z branza targowa.

Inng inicjatywa jest Klub #MtodziNaTargach przy Polskiej Izbie Przemystu
Targowego. Gtoéwne korzysci z uczestnictwa w klubie to: mozliwosc
realizacji pomystéw zgtaszanych przez studentéw i mtodych profesjo-
nalistow, udziat w spotkaniach z ekspertami rynku targowego

i webinariach branzowych, wsparcie merytoryczne przy pisaniu prac
dyplomowych i magisterskich, a przede wszystkim szansa na poznanie
branzy,od wewnatrz"
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