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LA IAWODOWEY

KSZTALCENIE ZAWODOWE B RYNEK PRACY N KARIERA

EDUKACJA 1| GOSPODARKA

15 lat programu Klasa Festool. Wywiad z Pauling Wrébel,
dyrektor marketingu i szkolen Festool Polska

Rola tCDNiKP w tworzeniu tadzkiego systemu doradztwa zawodowego
~Lekcja objazdowa” z Pratt & Whitney

Edukacja z praktyka: Astor, KGHM Polska Miedz,
Szkota Partnerska Viessmann, Zespot Szkot w Chocianowie,
Zespot Szkot Technicznych w Biatymstoku, BCU nr 1 w Radomiu

Branzowe szkoty rzemiesInicze s przysztoscig edukacji zawodowej

Edukacja dla gospodarki, gospodarka dla edukacji — trendy, wyzwania, inspiracje:
Fakro, Holding-Zremb Gorzow, MTP Poznan, poliFORMA,

Legnicka Specjalna Strefa Ekonomiczna,

Zespot Szkot nr 1 w Stargardzie, BCU Gornictwa Rud 4.0
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Szanowni Paristwo, Drodzy Czytelnicy,

po raz 14. mam zaszczyt i przyjemnos$c zaprezentowac wydanie przygotowane
we wspotpracy z podmiotami realizujgcymi inicjatywy, ktore swiadcza
0 poczuciu odpowiedzialnosci za zawodowa przysztos¢ mtodego pokolenia.
Warto podkredli¢, ze dotychczasowe numery czasopisma,My Zawodowcy”
sq efektem wspodtpracy z okoto 400 podmiotami — m.in. z przedsiebiorstwami
wspierajacymi ksztatcenie w ponad 80 zawodach zwigzanych z 18 branzami.
Bardzo sie ciesze, ze zespdt redakcyjny ma mozliwos¢ dokumentowania
inspirujacych — jak podkreslajg czytelnicy — przedsiewziec! Wszystkim osobom,
ktére przyczynity sie do przygotowania prezentowanego numeru, bardzo
dziekuje za zaufanie, wyjatkowe zaangazowanie, profesjonalizm w kazdym
aspekcie wspdtpracy. Rownie serdeczne podziekowania sktadam prenumeratorom
oraz osobom sprawiajacym, ze czasopismo otrzymujg szkoty i mtodzi ludzie
uczestniczacy w realizowanych przez firmy i instytucje projektach.
Wartosciowych inspiracji, pozwalajacych przygotowac spdjna koncepcje numeru,
obejmujacg m.in. konkretne propozycje dostosowania oferty edukacyjno-
-szkoleniowej do potrzeb réznych branz, dostarczajg nam pracodawcy stosujacy
dobre praktyki z zakresu employer brandingu, szkoty prowadzace ksztatcenie
zawodowe, firmy szkoleniowe, placowki doskonalenia nauczycieli, instytucje
naukowe, organizacje samorzadu gospodarczego, specjalne strefy ekonomiczne,
oraz — po raz pierwszy uczestniczace w tworzeniu magazynu — branzowe
centra umiejetnosci.
W tym numerze sg to m.in.:
Astor — przedsiebiorstwo, bedace dostawca technologii z zakresu automatyzadj,
robotyzacji i cyfryzacji procesow produkcyjnych, realizuje m.in. takie
przedsiewziecia, jak program praktyk i stazy dla uczniéw oraz studentow,
Astor Innovation Room, Astor Robotics Center czy projekt Inzynier 4.0;
Branzowe Centrum Umiejetnosci Gérnictwa Rud 4.0, ktére zostato
utworzone na Poligonie Szkoleniowym Miedziowego Centrum Ksztatcenia
Kadr w Lubinie — partnerami przedsiewziecia sg KGHM Polska Miedz,
Zwigzek Pracodawcow Polska MiedZ oraz Gornicza Izba Przemystowo-
-Handlowa;
Branzowe Centrum Umiejetnosci nr 1 w Radomiu utworzone przy Zespole
Szkot Budowlanych im. Kazimierza Wielkiego, specjalizujace sie w pracach
wykoriczeniowych — jednym z partneréw projektu jest Sie¢ Badawcza
tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji w Radomiu, ktorej jednostka
organizacyjng jest Centrum Badan Edukacji Zawodowej i Zarzadzania
Innowacjami;
Fakro — przedsiebiorstwu od 25 lat wspdtpracujgcemu ze szkotami i uczelniami
tym razem poswiecony jest tekst zatytutowany, Stawiamy na innowacyjnosc¢
i wspotprace”, zwracajacy uwage m.in. na takie inicjatywy, jak,Ambasador
marki Fakro’,, Zielone punkty” czy ,Projektuj efektywnie z Fakro”;
Festool Polska — kontynuujac cykl wywiaddw z przedstawicielami podmiotéw
docenianych m.in. za wysokie standardy w dziedzinie ksztatcenia zawodowego,
prezentujemy wywiad z Pauling Wrobel, dyrektor marketingu i szkolen
Festool Polska, z okazji jubileuszu 15-lecia programu Klasa Festool, majacego
na celu wyksztatcenie wysokiej klasy specjalistow w branzach drzewne;j
i remontowo-budowlanej;
Holding-Zremb Gorzéw — spdtka wspiera uczniéw gorzowskiego Centrum
Edukacji Zawodowej i Biznesu, ksztatcacych sie w zawodzie mechanik-monter
maszyn i urzadzen o spedcjalizacji spawacz, oraz podejmuije inne przedsiewziecia
majace na celu rozwdj kadr dla branzy spawalniczej;
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KGHM Polska MiedzZ — przedsiebiorstwo realizuje od 2018 r. projekt f\‘
,Kompetentni w branzy gérniczo-hutniczej’, dzieki ktéremu w roku szkolnym \’,\‘ l Awun“wcv
2023/2024 w klasach patronackich spotki ksztatcito sie okoto 2400 ucznidw, -~
a od poczatku funkcjonowania programu prace w firmie podjeto
ponad 400 absolwentow; Redakcja
Legnicka Specjalna Strefa Ekonomiczna, lider Dolnoslaskiego Klastra 61-664 Poznan, ul. Stowiariska 55C/28
Edukacyjnego, a takze Dolnoslaskiego Klastra Motoryzacyjnego, redakcja@myzawodowcy.pl
Klastra Technologii Kosmicznych,Silesian Space Valley”i Zachodniego tel. +48 697 392 631
Klastra Elektromobilnosci — przykfadami inicjatyw sa konferencja,Od edukadji myzawodowcy.pl
do biznesu”  Talent World Cafe” oraz Akademia Lideréw;
tédzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego — Redaktor naczelna
funkcjonujacy w jego strukturze Osrodek Doradztwa Zawodowego Anna Swidurska
wypracowat i wdrozyt do praktyki edukacyjnej todzki model doradztwa aswidurska@myzawodowcy.pl
edukacyjno-zawodowego, ktdrego elementem jest m.in. Akademia Rodzica; tel. +48 609 741 566
Mechatronik — firma, ktéra od 20 lat realizuje projekty majace duze
znaczenie dla rozwoju edukadji, przedstawia zestaw przeznaczony do Sekretarz redakdji
szkolen z zakresu montazu, eksploatacji i programowania urzadzer Andrzej Rembowski
mechatronicznych: MiniLAB 100; arembowski@myzawodowcy.pl
Miejskie Przedsiebiorstwo Komunikacyjne w Poznaniu — spétka objeta patronat tel. +48 780103 101

nad klasami o profilach elektromechanik pojazdéw samochodowych i mechanik
pojazdéw samochodowych, a takze umozliwia zdobycie doswiadczenia
zawodowego uczniom ksztatcgcym sie w kilkunastu innych zawodach;
poliFORMA — pracownia pomaga w poszerzaniu wiedzy i nabywaniu Aleksandra Lang
umiejetnosci praktycznych uczacym sie zawodu technik aranzacji wnetrz
oraz studentom kierunkow architektonicznych;

Pratt & Whitney Rzeszéw i Pratt & Whitney AeroPower Rzeszdw — nowg inicjatywg
spotek, ktdre wspierajg ksztatcenie w zawodach technik mechanik, technik robotyk,
technik mechatronik oraz technik mechanik lotniczy, jest,Lekcja objazdowa'”
Szkota Partnerska Viessmann — przedstawiamy jedyng szkote w branzy
grzewczej prowadzong we wspotpracy z producentem, a zarazem jedyng
na swiecie szkote partnerska firmy Viessmann o uprawnieniach szkoty publicznej,
koncentrujac sie na ofercie ksztatcenia w zawodzie technik urzadzen i systemow Projekt oktadki
energetyki odnawialnej;

Zespot Szkot nr 1w Stargardzie — jedyna szkota w wojewodztwie zachodnio-
pomorskim ksztatcgca w zawodzie technik robotyk, m.in. dzieki umowie
patronackiej zawartej z firma Astor;

Zespot Szkot Technicznych im. gen. Wiadystawa Andersa w Biatymstoku,
wspotpracujgcy m.in. z firmami Center-Mebel, Festool Polska, Gorna Potka,
PSS Spotem Biatystok i UPH Sekowski — artykut zawiera réwniez zaproszenie Bruk
do udziatu w 3. edycji Miedzynarodowego Konkursu Stolarskiego

,East Wood Masters”

Zespot Szkot w Chocianowie, ktéry jest cztonkiem Dolnoslaskiego Klastra Ab e d ! k
Edukacyjnego — w artykule zaprezentowalismy takze wypowiedzi przedstawicieli

wybranych firm wspotpracujacych ze szkota: Epiroc Polska, KGHM Polska Mied?,

Zespot redakeyjny
Monika Kaczynska

Dziat reklamy
reklama@myzawodowcy.pl
tel. +48 697 392 631

Dziat prenumeraty i sprzedazy
prenumerata@myzawodowcy.pl
tel. +48 697 392 631

Andzelina Hanke
Tomasz Szukata

Skifad i famanie
Andzelina Hanke

Sanden Manufacturing Poland i Volkswagen Motor Polska; Wydawca
Zwiazek Rzemiosta Polskiego — celem artykutu przygotowanego przez Zespot Projekt32
Oswiaty Zawodowej i Problematyki Spotecznej ZRP jest m.in. odpowiedz Anna Swidurska
na pytanie, dlaczego warto sie ksztatci¢ w branzowych szkotach rzemieslniczych. Pracownia Analityczno-Wydawnicza
Za okazang zyczliwos¢ i owocng wspotprace przy realizacji celow czasopisma 61-664 Poznar, ul. Stowiariska 55C/28
,My Zawodowcy" dziekuje takze firmom Anwis, Schattdecor i Studio La Casa. aswidurska@projekt32.pl
Zapraszam do lektury i dalszej wspotpracy. Zycze niestabnagcej motywacji
i energii do podejmowania wyzwan oraz kolejnych sukceséw! ISSN 2451-4470

Redakcja zastrzega sobie prawo

do redagowania i skracania
e nadestanych tekstow.
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